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1. FUNDAMENTACION

La presente propuesta de Taller esta relacionada con la Produccién de consignas para la
produccién de textos escritos y orales en el area de Lengua y Literatura para el nivel
secundario, de acuerdo a lineamientos del Disefio Curricular Jurisdiccional de la Provincia
del Chubut, que promueve la implementacion de dicho formato pedagdgico en las
propuestas de Formacion docente.

Se enmarca en el segundo cuatrimestre del cuarto afio del Profesorado de Educacién
Secundaria en Lengua y Literatura, como Unidad de Definicién Institucional y aborda
estrategias e intervenciones para la produccion de consignas de trabajo.

Es pertinente el abordaje de dichos temas en el transcurso de la etapa final de la formacién
docente, por un lado porque aportan un espacio de profundizacion en la reflexién de la
profesionalidad docente y generan la posibilidad de recuperar saberes asimilados durante
los ciclos anteriores de formacion.

Por otro lado, porque permiten el desarrollo practico de estrategias que se convierten en
valiosas aliadas de los y las docentes a la hora de disefiar, planificar y desempefar sus
tareas en las aulas.

La realidad en las escuelas nos muestra que los alumnos se bloguean frente a un texto de
estudio: no pueden formular preguntas que faciliten su comprension ni reelaborar las ideas

que en él se enuncian.



Proponemos esta instancia entonces, como una oportunidad para establecer una actuacion
critica reflexiva sobre la actuacién docente, en relacion a la toma de decisiones curriculares

en los procesos de ensefianza de la Lengua y la Literatura.

2. OBJETIVOS

Objetivos Generales
e Desarrollar criterios teéricos y metodologicos rigurosos para el analisis, disefio y
reescritura de consignas escolares, orientadas a la produccion de textos orales y
escritos
e Promover el desempefio adecuado del futuro docente en la toma de decisiones
didacticas.
Objetivos Especificos
e Reconocer las operaciones cognitivo-linguisticas (explicar, argumentar, justificar,
sintetizar).
¢ Analizar criticamente consignas a fin de detectar desajustes entre el proposito
didactico y el enunciado.
¢ Diagnosticar el impacto directo de la formulacién de una consigna en las fallas o
debilidades de las producciones textuales (orales y escritas)
¢ Planificar dispositivos de oralidad formal (debates, exposiciones, podcasts escolares)
mediante consignas.
e Elaborar consignas de evaluacién formativa que incluyan rabricas y criterios
adecuados, a fin de facilitar la autorregulacion del proceso de escritura (planificacion,

escritura y revision -Expresion oral.)

3. CONTENIDOS - BIBLIOGRAFIA

Los contenidos del Taller estaran organizados en torno a dos ejes que seran desarrollados
de acuerdo con los propésitos especificos: Desarrollar criterios tedricos y metodoldgicos
rigurosos para el analisis, disefio y reescritura de consignas escolares, orientadas a la
produccion de textos orales y escritos.

Promover el desempefio adecuado en la toma de decisiones didacticas, teniendo en cuenta
las responsabilidades que implica habilitar la posibilidad de la escritura y la oralidad de los

estudiantes del nivel medio de la educacion.



El primer eje se refiere a la necesidad de proveer categorias de andlisis de la modalidad de
consignar tareas en el &mbito educativo del nivel abordado, a través de la indagacion
empirica. Los textos tedricos presentes en la bibliografia presentara el andamiaje para
analizar criticamente tales enunciados, identificar espacios de opacidad, de malentendidos,
y de formulaciones que obstaculizan el desarrollo del pensamiento critico.

El segundo eje implica la experiencia de produccion y disefio. Se propone la realizacion de
intervenciones orales y escritas, instancias de coevaluacion, de defensa de seleccién de
disefo, instalando la légica de “evaluacion formativa”, a fin de que perfeccionen sus propias

practicas a través de la modalidad “aprender haciendo”.

La bibliografia a abordar es la que a continuacién se detalla*:
Alvarado, M., y Yeannoteguy, A.(2000) La escritura y sus formas discursivas. Eudeba.

Avyilef, V. (2020) Tram(p)as textuales : una lectura sobre los modos de leer de los
textos de ensefianza secundaria de lengua y literatura. (Picallo, X. Coord.). EDUPA.

Dezorzi, G. Gascon, M. Nardoni, S. y Ponisio, M. (2020) La formulacion de consignas. Orientaciones
pedagdgicas para la ensefianza en entornos virtuales. UNR.

Navarro, P. (2020) La ensefianza de la oralidad y de los géneros orales en el nivel secundario

segun los documentos oficiales. (Capitulo 6) UNRN.

Riestra, D. (2004) Las consignas de trabajo en el espacio socio-discursivo de la ensefianza de la lengua.
UNLP.

Riestra, D. (2010) Para debatir. ¢ Cémo surgen y como llegan las propuestas didacticas? El Toldo de Astier.

Unlp.edu.ar

Riestra, D. (2022). Interaccionismo Socio discursivo y la ensefianza de las lenguas. (Seminario) UNR.

Taboada, M. B. (2023) Consignas didacticas.21 preguntas y respuestas. Editorial UNRN, Universidad

Nacional de Rio Negro.

Tenutto, M. A. (2021) Por el camino de las consignas. UNSL.
galernaweb.com
*La bibliografia podréa presentar cambios durante el trayecto del taller por actualizaciones u otros

motivos que lo ameriten.

4. EVALUACION — ACREDITACION (CONDICIONES DE ALUMNO REGULAR Y LIBRE)



La evaluacion sera continua, de indole diagnostica y formativa. Se consideraran los
siguientes criterios de evaluacion de los aprendizajes:

Lectura y manejo del material bibliografico en las distintas actividades formativas
Recuperacion de los aportes tedricos y vinculacion con las interpretaciones propias.
Participacion activa en las clases presenciales y en el aula virtual.

Participacién activa en las instancias de trabajo colaborativo. Responsabilidad
Argumentaciones personales con anclaje tedrico

Generar procesos reflexivos que permitan comprender y resignificar la problematica
inherente al desarrollo de consignas de trabajo.

Construir producciones escritas atendiendo a: ortografia, ordenamiento y expresién clara de
ideas, experiencias o posicionamientos, uso de citas y referencias bibliogréaficas, entre otros.
Elaborar propuestas innovadoras en relacién a las posibilidades que brindan los distintos
formatos existentes para la presentacion de consignas de trabajo en el nivel de ensefianza

media.

ACREDITACION

Sobre el proceso formativo y evaluacion

Se evaluard la participacion a través de la realizacion de las actividades en clase y en el
campus.

Segun el REGIMEN ACADEMICO MARCO (CAPITULO IV: EVALUACION Y PROMOCION
Articulo 32) se acuerda que la escala de calificacién que se utilizara en los procesos de
evaluacion de los aprendizajes es numérica, e ira desde el 1 (uno) al 10 (diez). Se
establece el 4 (cuatro) como calificacion minima para obtener la regularidad, y para aprobar
el examen final que ser& un trabajo Integrador. Se establece el 7 (siete) como calificacién
minima en este trabajo para obtener la promocién directa de la unidad curricular

Segun el REGIMEN ACADEMICO MARCO (CAPITULO Ill: ASISTENCIA) La asistencia del
estudiante sera registrada durante la concurrencia a clases: 80% de asistencia para
regularizar.

Para acreditar mediante promocion directa el estudiante deberd cumplir con el 100% de la
entrega de las actividades, aprobar actividades parciales con 4 (cuatro) o mas y el Trabajo
Final integrador con 7 ( siete)

Las instancias evaluativas tendrdn una parte tedrica y otra préactica. Se realizaran
actividades de manera grupal o individual..

Se desarrollaran practicas de autoevaluacion y evaluacién entre pares.

Se contemplara la entrega de trabajos en tiempo y forma.



Instrumentos de evaluacion

Produccion colaborativa en analisis de casos, situaciones, exposiciones orales, disefio de
consignas y ajustes textuales.

Se propondra para la aprobacion del espacio curricular un trabajo practico que facilite la
integracion de los contenidos abordados en torno al disefio de una secuencia didactica que
implique la realizacion de consignas acordes a la propuesta.

Acreditacion:

Promocién y acreditacion sin examen final con las siguientes condiciones:

Poseer el 80% de asistencia.

Aprobar el 100% de los trabajos practicos con una calificacion no menor a 4.

Aprobar con 7 0 mas un Trabajo Final integrador.

CONTRATO PEDAGOGICO

La comunicacion pedagdgica basada en el didlogo supone que existan marcos referenciales
comunes entre profesor/a y estudiantes para permitir conciliar sus intereses mediante una
negociacién. Este consenso conforme a las normativas institucionales es puesto de
manifiesto por escrito mediante este contrato didactico para un mejor desarrollo de la clase
como espacio plural.

Este contrato pretende establecer acuerdos de convivencia en los diferentes escenarios
(virtuales y presenciales) basandose en el fortalecimiento mutuo de los roles a partir del
entendimiento, la consecucion de propdésitos en comun y de la construcciéon de un espacio
de aprendizaje y de ensefianza sustentado en valores democraticos.

En el Aula virtual se compartira la Bibliografia y otros materiales.

Los estudiantes deberan dar lectura y tomar contacto con todo el material.

Acuerdos especificos de convivencia:

Puntualidad.

Participacion activa.

Comunicacion respetuosa.

Practica del dialogo, intercambio de ideas.

No sé permitirdn précticas discriminatorias ni actitudes que vulneren los derechos de las

personas presentes.
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