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1. FUNDAMENTACION (Breve fundamentacion destinada a los/as estudiantes; no es necesario

incluir la fundamentacién del proyecto con el cual se concurso)

El espacio de la Practica Profesional Docente Ill, esta destinado a integrar el recorrido
formativo realizado hasta el momento y profundizar el proceso de insercion de los y las
estudiantes en las escuelas secundarias. Los y las estudiantes, futuros profesores de lengua y
literatura, construyen su identidad como profesionales de la ensefianza, se familiarizan con la
dinamica institucional, los actores y sus interacciones; la comunidad en la que se inserta, las
problematicas y los debates actuales, entre otros.

Atendiendo a lo expresado proponemos entonces, la construccion de espacios que permitan
transitar experiencias formativas en contextos “in situ” , teniendo en cuenta que la experiencia
en escenarios profesionales reales es el criterio estructurante de esta instancia; y por ello se
deben ofrecer oportunidades para la recuperacion y articulacion de saberes disciplinares y
didacticos con la cultura escolar inclusiva, la complejidad del trabajo docente, y la realidad de
los adolescentes y jovenes sujetos de derecho y del aprendizaje. (DC pag: 69) En este sentido,
se propiciaran actividades en torno a la tarea y rol docente desde una perspectiva que
implique el desarrollo de la autonomia, el retorno sobre si, la participacion y la reflexion

sobre sus propias practicas.

2. OBJETIVOS

H ‘



*Conceptualizar a la practica docente como un quehacer profesional complejo y
multidimensionado, con vistas a la reflexion sobre las propias concepciones y préacticas,
develando preconceptos, estereotipos y rutinas, para problematizar y revertir desde
construcciones alternativas.

*Qrganizar espacios de intercambio y trabajo colaborativo para el disefio de secuencias
didacticas, atendiendo a la diversidad de los y las estudiantes de la educacion secundaria
(jovenes y adultos)

*Propiciar la reflexion grupal en torno a las précticas desarrolladas en el aula, generando
espacios y tiempos especificos para la evaluacion formativa del estudiante atendiendo a los
registros de clases y a las observaciones en tanto herramientas metodoldgicas para el analisis
de la préactica docente.

*Promover la utilizacion de plataformas y herramientas tecnologias de la informacion y la
comunicacion en las experiencias de ensefianza escolar.

*Qrientar y asesorar la experiencia de la practica profesional de cada residente desde las ideas
de acompariamiento, reflexion y promocion del trabajo auténomo.

3. CONTENIDOS

-Ensefianza en la diversidad: estilos y ritmos de aprendizaje del grupo clase, concepto de
discapacidad desde el modelo social, Deteccion de barreras al aprendizaje y la participacion.
Aplicacion de D.U.A (disefio universal de aprendizaje). y distintas modalidades de
aprendizaje. Sujetos, trayectorias y grupos de aprendizaje en la Escuela Secundaria.
Configuraciones subjetivas e identidades juveniles en la institucion escolar. Proyecto
Pedagogico Individual: PPI estrategias metodoldgicas y organizativas para ensefiar a alumnos
y alumnas con discapacidad.

— Planificacion de propuestas de ensefianza. Familiarizacion con el Disefio Curricular. Disefio
de secuencias didacticas. Elaboracion de proyectos didacticos. Uso de herramientas y recursos
TIC. Confeccion de microclases. Evaluacién de la ensefianza: diagndstico, proceso y
resultado. Elaboracion y lectura de rabricas. Articulacion con los ejes de la Educacion Sexual
Integral.

—Gestion de propuestas de ensefianza. Espacios, tiempos, recursos y comunicacion en la
ensefianza. La ensefianza en Parejas Pedagdgicas.

—Reflexion sobre la practica. Escrituras pedagdgicas. Redaccion de textos académicos. La
construccion de una MEMORIA de Préactica y Residencia y la reflexion asistida sobre la
residencia.

-Sistematizacion, registro y reconstruccion critica de las experiencias escolares. Uso del

Diario de la Formacion como eje fundamental de asociacion de la teoria con la préctica
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4. EVALUACION — ACREDITACION (CONDICIONES DE ALUMNO REGULAR Y LIBRE)

Elaborar y aprobar un informe pedagogico del grupo real, en donde se realizaran las préacticas

de ensefianza y por consiguiente la escritura de la secuencia didactica.

2. Las practicas intensivas en la escuela asociada.

3. La elaboracion de una Memoria de la préctica residencial. Los items 1 y 3 consisten en
producciones escritas en las cuales los criterios de correccion se centraran en la pertinencia de
los saberes desarrollados y la coherencia y cohesion en la produccion escrita. En el segundo,
se valorard: a) la armonia al equipo de practica y al docente co-formador de la escuela
asociada en lo referido a: la colaboracién, apertura a sugerencias y receptividad en las

propuestas de trabajo que se les encomienden como tarea propia de su periodo formativo; b)



la participacion autdnoma en la practica educativa mediante el disefio y la implementacion de
clases, la empatia con el grupo de estudiantes, la interaccion con ellos/as, el seguimiento de
actividades individuales y de grupo, el acompafiamiento en tareas y evaluaciones, la
produccion de material y recursos didacticos que incluyan la utilizaciéon de las TICs, y los
ajustes razonables necesarios en el desarrollo de la propuesta atendiendo a las

individualidades de cada estudiante

REQUISITOS PARA LA REGULARIDAD EL ESPACIO

En concordancia con el reglamento de practica y residencia, no permite la condicién de
estudiante libre, ni contempla la posibilidad de examen final por la condicion de ser una
practica profesional. - Haber asistido al 80% de las clases tedrico-practicas - Haber asistido al
100% a las escuelas asociadas, (se evaluaran casos particulares ajustados al Reglamento de
Préctica y Residencia). - Haber aprobado los TP obligatorios, el informe pedagogico y el plan

de clases con nota 7 (siete). -Aprobar la instancia de practicas de ensefianza/residencia.



