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Instituto Superior de Formación Docente N° 803
Puerto Madryn
GRILLA DE EVALUACIÓN DEL JURADO
	Postulante:
	
	DNI:
	

	Fecha:
	
	Jurado:
	

	Dimensión / Eje
	Criterios específicos
	Indicadores
	Puntaje máx.
	Puntaje asignado
	Observaciones

	BLOQUE A. EVALUACIÓN DE CV Y ANTECEDENTES (25 puntos)

	Formación
	Formación de nivel superior y específica vinculada con educación, gestión institucional, políticas estudiantiles, acompañamiento de trayectorias, inclusión, convivencia, participación y derechos.
	Valora la formación acreditada y su pertinencia para las funciones del cargo.
	5
	
	

	Experiencia en Educación Superior
	Experiencia en Educación Superior y en acompañamiento de estudiantes y trayectorias formativas. 
	Considera experiencia vinculada con ingreso, permanencia y egreso.
	5
	
	

	Proyectos y dispositivos institucionales
	Experiencia en proyectos, programas y dispositivos
orientados al fortalecimiento de trayectorias estudiantiles, inclusión, convivencia, participación, becas y otras políticas de acompañamiento.
	Considera participación efectiva y pertinencia de las experiencias respecto del cargo.
	8
	
	

	Articulación y trabajo colaborativo
	Experiencia de trabajo articulado con equipos docentes, directivos, coordinaciones, estudiantes y otras instituciones u organizaciones del territorio.
	Considera antecedentes de trabajo colaborativo y articulado.
	5
	
	

	Otros antecedentes pertinentes
	Otros antecedentes profesionales pertinentes al cargo.
	Considera antecedentes adicionales directamente relacionados con las funciones de la Coordinación.
	2
	
	

	Subtotal Bloque A
	
	
	25
	
	

	BLOQUE B. PROYECTO ESCRITO / PLAN DE TRABAJO (55 puntos)

	Diagnóstico institucional y territorial
	Identificación pertinente de problemáticas, necesidades y características de los/as estudiantes del ISFD.
	Reconoce el contexto institucional y territorial, identifica necesidades relevantes y organiza el diagnóstico de manera clara y pertinente.
	8
	
	

	Fundamentación conceptual, normativa e institucional
	Claridad conceptual y normativa de la propuesta; concepción de estudiante y de trayectoria formativa; vinculación con las necesidades del ISFD.
	Fundamenta la propuesta con referencias conceptuales y normativas pertinentes; explicita una lectura situada, la vincula con las funciones del cargo y presenta una argumentación coherente.
	9
	
	

	Ingreso 
	Estrategias concretas para favorecer el ingreso, la inserción institucional y el acompañamiento de estudiantes ingresantes.
	Propone acciones viables y pertinentes para el inicio de las trayectorias.
	5
	
	

	Acompañamiento, permanencia de trayectorias y estrategias de articulación con Bedelía 
	Estrategias de acompañamiento, detección de dificultades y prevención del abandono.
	Propone acciones para sostener trayectorias y abordar situaciones que puedan obstaculizar la permanencia.
	6
	
	

	
	Estrategias de articulación con Bedelía para relevar, analizar y utilizar información sobre trayectorias académicas de estudiantes y graduados.
	Propone registro, seguimiento y uso de información para orientar decisiones.
	4
	
	

	Egreso
	Acciones orientadas al acompañamiento de estudiantes en la finalización de sus trayectorias formativas.
	Contempla el egreso y la transición hacia la graduación.
	3
	
	

	Participación estudiantil
	Propuestas para fortalecer la participación, representación, organización y protagonismo de los/as estudiantes en la vida institucional.
	Incluye espacios, canales o dispositivos de participación y escucha.
	4
	
	

	Información y orientación
	Estrategias para facilitar el acceso a normativa, propuestas académicas, actividades institucionales y recursos disponibles.
	Propone comunicación y orientación claras, accesibles y pertinentes.
	3
	
	

	Becas y políticas de acompañamiento
	Estrategias de información, asesoramiento, gestión y seguimiento.
	Favorece el acceso a becas y otros recursos de acompañamiento.
	3
	
	

	Articulación institucional
	Trabajo conjunto con Equipo Directivo, Bedelía, Coordinaciones, docentes, estudiantes y demás actores institucionales.
	Define mecanismos de articulación y trabajo colaborativo con otros actores y espacios institucionales.
	3
	
	

	Viabilidad, planificación y evaluación
	Objetivos claros, acciones, responsables, tiempos, recursos, indicadores y mecanismos de seguimiento y evaluación.
	Presenta una propuesta organizada, viable y evaluable; establece prioridades, responsables, tiempos y mecanismos de seguimiento, evaluación y ajuste, manteniendo coherencia entre diagnóstico, objetivos y acciones.
	7
	
	

	Subtotal Bloque B
	
	
	55
	
	

	BLOQUE C. PRESENTACIÓN Y DEFENSA PÚBLICA DEL PROYECTO (20 puntos)

	Fundamentación de decisiones y prioridades
	Fundamenta las decisiones y prioridades adoptadas en el proyecto.
	Explica las opciones tomadas y puede justificar las prioridades seleccionadas.
	4
	
	

	Conocimiento del rol y funciones
	Conocimiento del rol y de las funciones de la Coordinación de Políticas Estudiantiles.
	Evidencia apropiación de las funciones del cargo y de las problemáticas vinculadas con las políticas estudiantiles.
	4
	
	

	Solvencia conceptual y normativa
	Solvencia conceptual y normativa.
	Sostiene la propuesta con fundamentos pertinentes y consistentes.
	3
	
	

	Análisis de problemáticas y estrategias
	Capacidad para analizar problemáticas de ingreso, permanencia, trayectorias y egreso.
	Relaciona problemas institucionales con estrategias de intervención.
	3
	
	

	Articulación y trabajo colaborativo
	Capacidad de articulación y trabajo colaborativo con los distintos actores institucionales.
	Considera alternativas de trabajo conjunto y coordinación institucional.
	2
	
	

	Respuesta, revisión y resolución
	Capacidad para responder preguntas, revisar decisiones y resolver situaciones institucionales.
	Responde con pertinencia y puede ampliar o revisar aspectos de la propuesta a partir del intercambio con el Jurado.
	2
	
	

	Claridad y comunicación
	Claridad, organización y comunicación de la propuesta.
	Expone de manera ordenada, precisa y ajustada al tiempo disponible.
	2
	
	

	Subtotal Bloque C
	
	
	20
	
	

	
PUNTAJE TOTAL
	
	
	100
	
	


Firman en conformidad los/as integrantes del Consejo Institucional presentes en la sustanciación:
	CARGO
	NOMBRE Y APELLIDO
	FIRMA

	Miembro 1
	Aclaración: 
	Firma:

	Miembro 2
	Aclaración:
	Firma:

	Miembro 3
	Aclaración:
	Firma: 

	Miembro 4
	Aclaración: 
	Firma: 

	Miembro 5
	Aclaración: 
	Firma: 


El presente dictamen se eleva a la Dirección del ISFD N° 803 y a la DGES dentro de los 3 (tres) días hábiles posteriores a la sustanciación del concurso, conforme Art. 19° del Anexo Reglamento de Concursos del ROM.


La defensa oral no excederá los 40 minutos, incluyendo el tiempo destinado a preguntas.
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