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1. FUNDAMENTACIÓN (Breve fundamentación destinada a los/as estudiantes; no es necesario incluir la fundamentación del proyecto con el cual se concursó)
La Ley Nacional de Educación N° 26.206 concibe la educación como un derecho y un bien público, y revaloriza la formación docente como eje de la calidad educativa. En la misma línea, la Ley Provincial VIII N° 91 del Chubut promueve una formación docente continua y crítica, orientada a comprender los nuevos contextos sociales y culturales.
El Diseño Curricular del Profesorado de Física (Res. 545/19) sostiene una enseñanza situada, entendida —siguiendo a Meirieu— como un proceso complejo y comunicativo que integra dimensiones cognitivas, emocionales y sociales. La transposición didáctica implica transformar saberes científicos en saberes escolares, articulando los contenidos disciplinares con las didácticas específicas. Desde esta perspectiva, la alfabetización científica —según Beatriz Macedo— requiere enseñar tanto conceptos como actitudes y modos de pensar propios del trabajo científico, favoreciendo aprendizajes significativos y perdurables.
El Campo de la Formación en la Práctica Profesional (CFPP), en el que se inscribe Práctica Profesional Docente IV y Residencia, busca integrar los distintos campos formativos y consolidar la identidad docente en escenarios reales. Las Escuelas Asociadas son espacios clave para desarrollar competencias profesionales en contextos diversos, promoviendo el trabajo colaborativo, interdisciplinario y con TIC. Así, la propuesta se orienta a fortalecer la alfabetización científica y las capacidades pedagógicas necesarias para el ejercicio docente reflexivo y transformador.
2. OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES
· Integrar y aplicar de manera crítica los saberes adquiridos a lo largo del profesorado, asumiendo una postura profesional y reflexiva en la práctica docente dentro del ámbito escolar.
· Actuar con autonomía y adaptabilidad en la gestión del aula, atendiendo a la diversidad de situaciones educativas que se presentan, y considerando las múltiples dimensiones de la realidad educativa contemporánea.
· Valorar y respetar los procesos identitarios y culturales de los/as estudiantes, reconociéndolos como sujetos de derechos, para desarrollar propuestas pedagógicas que respondan a la diversidad y promuevan la inclusión.
· Desarrollar una actitud crítica y reflexiva hacia la propia práctica educativa, promoviendo la consolidación de la identidad docente mediante la autorreflexión y la mejora contínua.
· Incorporar y aplicar los lineamientos de la Educación Sexual Integral (ESI) en las propuestas de enseñanza, promoviendo una educación que respete y celebre la diversidad, y que aborde de manera integral aspectos biológicos, emocionales, sociales y culturales.
· Adoptar una postura reflexiva sobre el estado actual de la enseñanza de la Física, identificando y discutiendo los desafíos y tensiones actuales para contribuir al desarrollo de prácticas educativas innovadoras y relevantes.
· Promover una visión inclusiva de la educación que integre los principios de la ESI, abordando temas de género, diversidad sexual, respeto por las diferencias y cuidado del cuerpo, para contribuir a la formación integral, ética y política de los estudiantes.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS
· Diseñar, planificar y evaluar propuestas didácticas para la enseñanza de la Física en el nivel secundario, enmarcando las actividades en una práctica situada y un currículum que responda a la diversidad y a las necesidades de las/os estudiantes.
· Reconocer la importancia del diagnóstico institucional y grupal para la elaboración de diseños pedagógicos que consideren las características y contextos específicos de las/os estudiantes, permitiendo una enseñanza adaptada y efectiva.
· Desarrollar herramientas de evaluación basadas en criterios e indicadores claros, entendiendo la evaluación no sólo como un medio de calificación, sino como una herramienta para el acompañamiento de las trayectorias educativas, la reflexión metacognitiva, el aprendizaje continuo y la mejora de la enseñanza y el aprendizaje.
· Aprovechar la heterogeneidad del aula como una oportunidad para enriquecer las prácticas docentes, reconociendo la diversidad como un valor que potencia la enseñanza y el aprendizaje.
· Construir y ejercer una autoridad pedagógica basada en el respeto mutuo y el diálogo, promoviendo la participación activa de las/os estudiantes y educando desde una perspectiva de derechos humanos.
· Abordar y reflexionar sobre diferentes paradigmas disciplinares, comprendiendo su rol en la construcción del conocimiento escolar y su aplicación en la enseñanza de la Física.
· Desarrollar una mirada crítica y analítica de los debates a partir del análisis de la propia práctica y la formación docente contínua, fomentando una actitud de aprendizaje permanente.
· Sistematizar las experiencias docentes para fomentar la investigación educativa, entendiendo la reflexión sobre la propia práctica como un motor para la mejora continua y la toma de decisiones informadas en el ámbito escolar.
· Entender y gestionar la escuela como un espacio inclusivo y diverso, diseñando prácticas docentes que consideren las necesidades individuales y colectivas de los estudiantes, y promoviendo una educación integral que atienda tanto aspectos académicos como emocionales y sociales.
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Eje 1: Planificación y gestión de la enseñanza.
 Diseño de proyectos, unidades didácticas, secuencias, clases. Informes pedagógicos. Por qué y para qué planificar. Transposición didáctica. Clarificar los propósitos y definir los objetivos. Organizar los contenidos. Capacidades. Estrategias.  Metodología de trabajo. Consignas de trabajo. Las consignas como andamiaje y guía de los procesos de enseñanza y aprendizaje atendiendo a la diversidad. 
Integración de saberes disciplinares y didácticos. Gestión de la enseñanza: mediación con el contenido, recursos, coordinación del grupo clase, comunicación y vínculos, autoridad pedagógica. ¿Qué y cómo evaluamos? Construcción de instrumentos de evaluación. Criterios e indicadores de evaluación. La importancia de dilucidar los criterios. La especificidad de las propuestas de enseñanza en coherencia con la evaluación. Evaluar en aulas heterogéneas. La evaluación ¿una instancia para aprender? El círculo virtuoso de la retroalimentación.
El abordaje transversal de la ESI desde sus diferentes puertas de entrada.
instrumentos de reorganización y sistematización de los saberes como formatos que potencian las trayectorias escolares reales. ¿Qué implica trabajar la transversalidad en la educación secundaria? Ejes transversales.
Eje 2: Rol y función docente. Práctica, identidad y profesionalidad.
Dimensión ético– política de las prácticas docentes en la Educación Secundaria. Desarrollo profesional. Políticas de formación docente. La construcción de la  identidad docente. Problematización de las prácticas de enseñanza y de la profesionalización. Reflexión sobre la práctica docente contextualizada. Co responsabilidad en la enseñanza en  el paradigma de la inclusión. Pareja pedagógica y configuraciones de apoyo. La actividad profesional: representaciones, sentidos y significados en la construcción del posicionamiento ético- político de la tarea docente. La diversificación de escenarios pedagógicos para el sostenimiento, la continuidad, permanencia y egreso en la Escuela Secundaria. 
Reconocer a lo largo de todo el proceso formativo la importancia de la actividad experimental como un componente esencial de las Ciencias Naturales, permitiendo la contrastación de los modelos científicos con la realidad en estudio, siempre enmarcada en el contexto socio histórico que los valida.
Formar docentes de Física que valoren la evolución histórica de las ideas y la actividad científica, comprendiendo su desarrollo y su impacto en la sociedad, con el objetivo de diseñar didácticas específicas que integren esta perspectiva.
Promover situaciones de enseñanza que aborden la ciencia desde una mirada integral, considerando su epistemología, su sociología y su historia.
Fortalecer la identidad epistemológica de la Física en particular, y de las Ciencias Naturales en general, fomentando la interacción entre lo disciplinar y lo didáctico en la práctica pedagógica cotidiana.Considerar, a lo largo de todo el proceso formativo, situaciones problemáticas de relevancia social como objeto de estudio, desde una perspectiva integral de las ciencias naturales, y entendiendo a la educación como un agente activo en la transformación del contexto sociocultural.
Promover la alfabetización científica y tecnológica de los estudiantes, como pilares fundamentales para su futura labor docente en el nivel secundario.
Potenciar una mirada cognitiva en la didáctica, enfocada en una enseñanza centrada en el estudiante, para fortalecer su papel en la construcción del conocimiento.
Eje 3: Análisis y sistematización de la experiencia formativa:
Estudiante, practicante y docente. Reflexión acción en la práctica pedagógica. Aprendizaje y evaluación a través de la experiencia. La mirada colectiva como práctica enriquecedora.  Escrituras y narrativas pedagógicas. El docente como investigador de su práctica. ¿Qué es la documentación narrativa de las experiencias pedagógicas? Documentar y relatar experiencias pedagógicas. La reconstrucción del sentido presente en las narraciones. El docente como investigador de su propia práctica.


4. EVALUACIÓN – ACREDITACIÓN 

De los Aprendizajes y Acreditación
La propuesta de trabajo que aquí se presenta concibe la evaluación como una herramienta clave para mejorar la calidad y profundidad de los aprendizajes. Desde esta perspectiva, la evaluación formativa y auténtica se convierte en un medio fundamental para incrementar las oportunidades de aprendizaje efectivo para todos/as los/as estudiantes, al integrarse como un elemento inseparable de la enseñanza y el aprendizaje. Así, la evaluación se define como una actividad formadora, orientada a la regulación de los procesos de aprendizaje, permitiendo comprender, retroalimentar y mejorar las dinámicas que intervienen en el desarrollo de competencias.
Esta visión se alinea con lo establecido en el Reglamento de Prácticas y Residencias para la Formación Inicial, donde se señala la importancia de las siguientes acciones de retroalimentación conjunta entre los/as estudiantes y el Equipo Docente:
Identificación de herramientas: Reconocer y potenciar las estrategias y recursos que los/as estudiantes ya utilizan, así como detectar las competencias que deben fortalecer para elevar sus estándares de desempeño en el rol docente.
Participación crítica: Fomentar la reflexión crítica durante las instancias de estudio, favoreciendo la construcción progresiva de capacidades que permitirá desarrollar el saber enseñar de manera efectiva y contextualizada.
Interacción entre acción y reflexión: Concebir la práctica educativa como un proceso dialógico entre la acción y la reflexión, que facilite ajustes y reestructuraciones tanto en el pensamiento como en la actuación docente, permitiendo una mejora continua.
Análisis y reflexión sobre experiencias institucionales: Reflexionar sobre las prácticas realizadas en las instituciones asociadas, considerando el proceso como una construcción colectiva en la que intervienen diversos actores. Este análisis se enriquecerá a través de diferentes instancias e instrumentos, cuentos como registros de visitas del Equipo Docente, devoluciones de los/as docentes co-formadores, y reuniones de seguimiento y síntesis de experiencias.
Síntesis de aprendizajes complejos: Promover la integración de aprendizajes que se han ido construyendo a lo largo del tiempo, con especial énfasis en el desarrollo de habilidades para el análisis complejo y el pensamiento dialéctico, superando enfoques lineales y simplistas.
CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Lectura e interpretación del material bibliográfico obligatorio y material bibliográfico a retomar/revisar.
Recuperación de los aportes teóricos y vinculación con las interpretaciones propias.
Desarrollo de las propuestas de trabajo asumiendo una postura personal y crítica.
Producción de argumentaciones con aportes bibliográficos pertinentes.
Desarrollo en tiempo y forma de las actividades propuestas en la cátedra y, la planificación de la instancia de Práctica y Residencia
Participación activa en las instancias de trabajo colaborativo y las clases presenciales y/o virtuales.
Producción de contenidos a partir del uso de las nuevas tecnologías.
Postura crítica y fundamentada ante las prácticas didáctico-pedagógicas desde una perspectiva de género y considerando los lineamientos de la ESI.
Respeto por los espacios de diálogo con el Equipo Docente y los actores institucionales de las Escuelas Asociadas.
Familiarización con el Diseño Curricular de la carrera, la Normativa Institucional y otras reglamentaciones que orienten el espacio formativo y, las tareas docentes involucradas en la Práctica y Residencia
Cumplimiento de las funciones de estudiante residente.
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN.
Carpeta de Práctica y Residencia con el diagnóstico y las planificaciones logradas con las sugerencias del Equipo Docente y/o Docente Tutor/a.
Registros narrativos.
Escritos resultantes del desarrollo de las actividades formativas: informe institucional y grupal, diseño de la enseñanza, gestión de las clases, instancia de evaluación y reflexión sobre las propias prácticas.
Actividades áulicas que permiten el acercamiento y la reflexión sobre las instancias de Práctica y Residencia.
ACREDITACIÓN.
Condiciones mínimas requeridas para la acreditación en concordancia con lo propuesto por el RAM.:
Para obtener la regularidad en la cursada de la unidad curricular los/as estudiantes deberán cumplir con el 80% de asistencia. Se exceptúan los casos de enfermedad, que deberán ser certificados ante el Equipo Docente con certificado médico, en los que se requerirá cumplir con el 70% de asistencia.
El 100% de asistencia durante el trabajo de terreno; contemplándose situaciones de asistencia justificadas con certificado médico, en cuyo caso se diseñarán modalidades de recuperación de la experiencia formativa.
Aprobación de las actividades formativas con 7 (siete) como calificación mínima: informe institucional y grupal, diseño de la enseñanza, gestión de las clases, instancia de evaluación y reflexión sobre las propias prácticas.
Presentación de análisis y sistematización final que dé cuenta de los procesos de reflexión sobre la enseñanza.
 Cumplimiento de todas las instancias formativas explicitadas anteriormente.
Presentación de análisis y sistematización final que dé cuenta de los procesos de reflexión sobre la enseñanza-     
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