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1. FUNDAMENTACIÓN

Este proyecto busca integrar de manera efectiva las competencias digitales en la formación de los docentes de Historia, asegurando que estén preparados para enfrentar los desafíos de los entornos educativos contemporáneos. La rápida evolución de las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) ha generado transformaciones profundas en el acceso al conocimiento y en las prácticas pedagógicas. Por ello, es imperativo que los futuros profesores de Historia adquieran competencias digitales que les permitan no solo integrar estas herramientas en su labor diaria, sino también aprovecharlas como recursos clave para enriquecer la enseñanza de la disciplina.

Este proyecto encuentra su justificación en la necesidad de que los estudiantes del profesorado desarrollen habilidades específicas en el uso de las TIC, para que puedan incorporar de manera significativa las tecnologías en la planificación, desarrollo y evaluación de sus futuras clases. De este modo, la materia ofrecerá a los estudiantes del profesorado herramientas para reconocer y utilizar los diversos programas, aplicaciones y plataformas que resultan significativos en la enseñanza de la Historia. Además, se fomentará el uso pedagógico de los canales de comunicación digitales, promoviendo una práctica docente innovadora y contextualizada en las demandas del siglo XXI.

2. OBJETIVOS
Generales:

· Adquirir conocimientos sobre el impacto de las TIC en la educación y los cambios socioculturales que han generado en las formas de comunicación y acceso al conocimiento.

· Tomar decisiones informadas sobre el uso de recursos digitales en estrategias didácticas, integrando herramientas tecnológicas para mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje.

· Desarrollar habilidades para diseñar y aplicar prácticas educativas que fomenten la alfabetización digital en el contexto de la enseñanza de la Historia.

Específicos:

· Manejar los principales sistemas operativos, procesadores de texto, planillas de cálculo y software para la creación de presentaciones multimedia en el ámbito educativo.

· Utilizar recursos digitales como redes sociales, plataformas web y herramientas de colaboración en línea para apoyar la tarea docente.

· Comprender y analizar los cambios en la circulación de la información y el acceso al conocimiento a través de las TIC, y cómo estos se integran en las prácticas educativas actuales.

· Interactuar con materiales multimedia e hipermedia para enriquecer las clases de Historia, favoreciendo el aprendizaje interactivo y colaborativo.
3. CONTENIDOS
Eje 1: Introducción a las TIC y su relación con la enseñanza

· Concepto de TIC y su evolución histórica.

· Relaciones entre las TIC y otras disciplinas, con énfasis en la enseñanza de la Historia.

· Marco teórico-metodológico TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge) y su aplicación en la docencia.

· El debate sobre “nativos digitales” vs. “inmigrantes digitales”: implicancias en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Comunidades de aprendizaje y aprendizaje colaborativo en entornos digitales.

Eje 2: Comunicación

· El rol de los medios de comunicación en la construcción de la opinión pública y en el contexto educativo.

· Análisis crítico de los contenidos de la Web y la construcción de criterios para evaluar información en medios digitales.

Eje 3: Herramientas y recursos digitales en la enseñanza de la Historia

· Representación de la información en formatos audiovisuales, multimedia, hipertextos e hipermedios: aplicaciones en la enseñanza de la Historia.

· Criterios para la selección y uso de recursos educativos digitales, repositorios y plataformas de contenido.

· Enseñar y aprender con redes sociales, materiales multimedia y trabajos colaborativos en entornos digitales.

Eje 4: TIC y alfabetización digital

· Software y herramientas para la creación, edición y procesamiento de información en entornos educativos.

· Herramientas digitales específicas para la enseñanza de la Historia: bases de datos históricas, mapas interactivos, aplicaciones para la visualización de cronologías, entre otros.

· Tecnologías emergentes en la educación: Realidad Aumentada (RA), Realidad Virtual (RV) y Códigos QR, con aplicaciones en la enseñanza de la Historia.

Eje 5: Educación, conectividad y derechos digitales

· El impacto de la conectividad en la educación: acceso y barreras tecnológicas.

· Derechos de autor y licencias de uso en materiales educativos digitales.

· El movimiento de Recursos Educativos Abiertos (REA) y su potencial en la docencia.

· Participación en comunidades digitales de aprendizaje y creación de entornos colaborativos.

Eje 6: Reflexión crítica sobre el uso de las TIC en la educación

· La construcción de saberes mediados por las TIC: desafíos y oportunidades en la enseñanza de la Historia.

· Tecnología educativa y su integración en la planificación docente.

· Reflexión sobre el impacto de las TIC en la difusión del conocimiento y su relación con la construcción del pensamiento crítico.

4. EVALUACIÓN – ACREDITACIÓN

El principal instrumento de evaluación será la presentación de trabajos prácticos en los que los estudiantes elaboren propuestas didácticas que integren las TIC en prácticas de enseñanza de la Historia. A través de estos trabajos, los estudiantes demostrarán su capacidad para aplicar los recursos tecnológicos y para diseñar actividades educativas innovadoras. Los criterios de evaluación incluirán:

· El manejo adecuado de los recursos tecnológicos abordados durante la materia.

· El uso didáctico y creativo de las TIC en las propuestas presentadas.

· La coherencia entre los objetivos de aprendizaje y las soluciones tecnológicas planteadas.

Aprobación con derecho a examen final: El estudiante debe obtener una calificación mínima de 4 y cumplir con al menos el 70% de asistencia. En casos de enfermedad o problemas laborales certificados, se considerará una asistencia mínima del 60% (según los Arts. 25 y 32 del RAM del ISFD 803).

Promoción directa: Se obtendrá con una calificación mínima de 7 y una asistencia del 80%. En casos de enfermedad o problemas laborales certificados, se requerirá una asistencia mínima del 70% (según los Arts. 26 y 32 del RAM del ISFD 803).
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