Repiblica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion

FAReaE, 10 JUN 2018
VISTO:

El Expediente N°® 338 - ME - 19; y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto, tramita la conformacion y regiaments
cién para el funcionamiento de los “Organos de Apoyo” en los Institutos de Educacion Supe-
rior de gestion estatal;

Que por Resolucién ME N° 105/05 se amplié la facultad de los Consejos Consultivos

de los Institutos Superiores asignandoles la funcién de administrar fondos y se aprobo la re-

glamentacion del funcionamiento del érgano mencionado;

Que en el afio 2014 se aprobd el Reglamento Organico Marco establecido por acuer-
do paritario y homologado mediante Resolucion N° 138/14 de la Secretaria de Trabajo (SS3T-
STRY);

Que por la entrada en vigencia de este nuevo Reglamento, la Resolucion ME N°
105/05 no se encuadra a esta nueva normativa;

Que por ello resulta necesario dejar sin efecto dicha Resolucién y proceder al dictado
de la normativa para la conformacién del Organo de Apoyo y la reglamentacion de su funcio-
namiento;

Que por decision adoptada en el marco del Consejo Asesor Jurisdiccional el dia 27 de
marzo de 2019, se consensud el cambio de denominacién de “Organo de Apoyo” a “Comisién
de Apoyo”;

Que es facultad del Sefior Ministro de Educacion resoclver sobre el particular;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:
Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién ME N* 105/05, por las razones expucstas on o=
considerandos de la presente.
Articulo 2°.- Establecer que todos los Institutos de Educacion Superior podrén conformar la
“Comision de Apoyo” de conformidad a la reglamentacion que comoe ANEXO |
(Hojas 1 a 12) forma parte integrante de la presente.
Articulo 3°.- La presente Resolucion sera refrendada por la Sefiora Subsecretaria de Coor-
dinacién Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervisidn.
Articulo 4°.- Reglstrese, tome conocimiento la Direccién General de Educacion Superior, g
quien comunicara a los Institutos de Educacién Superior de la provincia, por el
Departamento Registro y Verificaciones comuniguese al Centro Provincial de Informacion i

Educativa y cumplido, ARCHIVESE. .
A £
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ANEXO 1

REGLAMENTACION PARA CONFORMAR LA COMISION DE APOYO DE LOS
INSTITUTOS SUPERIORES

SECCION I:

Articulo 19 Todo Instituto Superior podré contar con una unica Comision de Apoyo.

Articulo 2°) Para la constitucién de la comision mencionada, el Director/a del Instituto podrd
convocar en la sede del mismo, a los integrantes de los distintos estamentos y todas aguellas
personas que tengan interés por los inconvenientes que se le presenten al instituto.

Articulo 3°) Los Institutos deberén prestar la maxima colaboracion a fin de facilitar su
funcionamiento y progreso.

Articulo 4% Las Comisiones de Apoyo de los Institutos Superiores seran considerados
entidades de I:;.-'en publico, de conformidad con lo establecido por la Ley 14.613, en virtud de
Jo cual, estardn exentas del pago de sellado, de actuacion, impuestos, tasas y derechos en
los actos y gestiones que realicen especificamente para los Institutos.

Articulo 5°) Toda Comisién de Apoyo, una vez constituida, solicitara su reconocimiento, por
parte del Ministerio de Educacion.

Articulo_6° Una vez aprobado por la Asamblea el Estatuto, se remitira una copia,
debidamente autenticada del mismo, junto a la nota formal solicitando el reconocimiento por
parte del Ministerio de Educacion la que como minimo debera contener:

Nombre que permita su identificacion,

Fecha de constitucion

Fines

Ndmero de Asociados

Némina de los integrantes de la Comision Directiva estableciendo: cargo, nombre y apolil
completos, Nacionalidad, N® de Documento, domicilio

Adjuntara ademas: copia del acta de constitucion

Copia del acta de asamblea donde se aprobé el estaluto

Articulo 7°) Serdn funciones esenciales de las Comisiones de Apoyo:

Brindar apoyo y colaboracién a la gestién y afianzar el fortalecimiento del Instituto; y tendra
entre sus objetivos:

Asistir, dentro de sus posibilidades econémicas, al mejoramienio de los espacios y
funcionamiento del instituto, adquiriendo los elementos, articulos, bienes, etc. que se
requieran para ello.

Colaborar, en la medida de sus posibilidades, en facilitar el ingreso, permanencia y egreso de
los estudiantes del nivel superior.

Acompafar al Centro de Informacion y Documentacion del instituto, con el suministro del
material o elementos necesarios para el cumplimiento de los propdsitos del mismo.

Todo otro aspecto que sea oportuno para el cumplimiento del fin de la Comision, alendiendo
sugerencias y/o iniciativas de los asociados, encuadrando los procedimientos en reglamenios
y disposiciones vigentes.

Proponer al Equipo Directivo y / o Consegjo Institucional toda clase de iniciativa, que pueda

resultar beneficiosa al Instituto y su actividad.
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6. Organizar en comunion con el Instituto conferencias, cursos, certamenes, exposiciones y todo

tipo de actos de extensién destinados a los esludiantes del nivel superior.

Articulo_8°) Las reuniones de la Comision Directiva de las “Comisiones de Apoyc”
debidamente reconocidos, podrén realizarse en los espacios de funcionamiento de [os
institutos, previa comunicacién al Equipo Directivo con una antelacién minima de 5 dias
hébiles. Las Asambleas se realizarén fuera de las horas de clase a fin de facilitar la asistencia
de los asociados

Articulo 9°) El Ministerio de Educacién, a través de la Direccion General de Educacion
Superior llevara un registro de las Comisiones de Apoyo, registrando y archivando todo
cuanto sea Ulil para la mejor y méas completa documentacion de la labor desarrollada por
cada uno. El registro comprenderd la fecha de conslitucion, integracion de la comision
directiva, nimero de asociados, ingresos, etc., el presente registro debera ser actualizado
permanentemente, siendo responsabilidad de la méxima autoridad del Instituto realizar la
comunicacion pertinente.

Articulo 10°) A los fines establecidos en el articulo anterior las Comisiones de Apoyo, ademas
de facilitar toda informacién que al efecto se le solicitare, elevaran anualmente al finalizar el
ciclo lectivo, por intermedio de las direccién del Instituto, copia del balance y memoria de la
labor cumplida.

Articulo 11°) Cada Instituto llevaré un inventario especial de todos aquelios bienes muebles
de propiedad de la Comisién de Apoyo que, por no haber hecho expresa donacién, no han
sido incorporados al patrimonio del Ministerio de Educacion y se encuentren cedidos en uso
al Institufo.

La decisién de la Comisién de Apoyo sera documentada en Acta de reunion de Comision

Directiva y comunicada por escrito a la Direccién del Instituto a fin de que se

1+ 285

En igual forma se procedera para solicitar el DESCARGO.

=" Articulo 12°) Los Institutos superiores dependientes del Ministerio de Educacion llevara un
inventario especial de los muebles, itiles, material bibliogréfico y documental y otros
elementos de trabajo que por donacién o préstamo de la Comision de Apoyo fuera
incorporado al Instituto. Un duplicado de este inventario seré llevado por la Direccion de
Administracién, el que se mantendra actualizado mediante las comunicaciones de cargos y
descargos, que en todos los casos deberan elevar las direcciones del Instituto.

Articulo13°) Las Actividades que se realicen conjuntamente con la Comisién de Apoyo se
ajustardn a las normas bdsicas de ética y moralidad que deben regir en el ambito

Instifucional.

SECCION II:

Articulo14°) Modelo Estatuto para Comisidn de Apoyo

Asociacién: Comisién de Apoyo Instituto Superior.......... N°® e

TITULO I. — Denominacién, Objeto y Domicilio
Articulo 1% Con la denominacidn de “*ASOCIACION COMISION DE APOYO DEL

INSTITUTO SUPERIOR N® ...ovovioeeiiiissirreneneenanenns ' 81 (dia) del (mes) del (afio) queda
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conslituida esta asociacion cuya sede social se fija en jurisdiccién de la ciudad de......, de
esta Provincia del Chubut. La asociacién tendra un plazo de duracion ilimitado.

Articulo 2° El fin de la institucién serd: Brindar apayo y colaboracién a la gestion del Institulo
rivenreeney ¥ tendré entre sus objetivos:

Asistir, dentro de sus posibilidades economicas, al mejoramiento de los espacios de
funcionamiento del instituto, adquiriendo los elementos, articulos, bienes,

requieran para éello.

Acompadiar al Centro de Informacién y Documentacion del instituto, con la facilitacion o
suministro del material o elementos necesarios para el cumplimiento de los propositos del
mismo.

Todo otro aspecto que sea oportuno para el cumplimiento del fin de fa asociacion, atendiendo
sugerencias y/o iniciativas de los asociados, encuadrando los procedimientos en reglamentos

y disposiciones vigentes.

TITULQ II.- Capacidad. Patrimonio social

Articulo 3° La asociacidn se encuentra capacitada para adquirir bienes y contraer
obligaciones, asi como también para operar con Instituciones bancarias privadas y oficiales.
Articulo 4°: El patrimonio se encuentra compuesto por:

a.- dinero en efectivo por un monto de quinientos pesos ($ 500);

b.- los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo;

c.- las cuotas que abonen sus asociados; dichas cuotas serdn establecidas por la asamblea,
no pudiendo superar la suma que anualmente disponga Direccién General de Educacion a
este efecto, no obstante lo expresado, el aporte sera a voluntad de cada asociado.

d.- las donaciones, herencias, legados y subvenciones;

e.- el producido de beneficios, rifas, festivales y cualquier otra entrada o ingreso licifo.

TITULO Il ASOCIADOS:

Requisitos de Ingreso, Categoria de asociades. Condicién de admision

Categorias de asociados!

Articulo 5°:

a.- Socios Actives: serdn socios activos a partir de la fecha de aceptacion como tales por la
Comisién Directiva, quienes cumplan con los siguientes requisitos:

1) ser mayor de 18 afios.

2) estar de acuerdo con las actividades y los objetfivos de la instifucion aceptando sus
estatutos y finalidades.

3) solicitar su afiliacién a la entidad suscribiendo fa solicitud de admision y la planilla de los
datos personales,

4) abone la cuota de ingreso y al menos seis cuotas continuas de las que establezca la
asamblea.

La Comisién directiva podré aceptar al candidato, quien se debera comprometer en tal caso a
cumplir con las obligaciones emergentes de estos estatutos respecto de su condicién de
asociado. En caso de rechazo sélo deberd quedar constancia de ello sin que sea obligatorio
expresar las causas. El aspirante podré reiterar su solicitud de ingreso, luego de transcurrido
un lapso no menor de seis meses desde la fecha de la reunion en que se resolvid el rechazo.

b. Cadetes: seran socios cadetes a partir de la fecha de aceptacién como tales por la
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comisién directiva, quienes teniendo entre 14 y 18 afios de edad acompaiien la autorizacion y
asuncion de responsabilidad por parte de quienes ejerzan la patria potestad o tutela y
cumplan con los requisitos del inc. a).

Al cumplir 18 afios pasaran automaticamente a la categoria de activos quedando eximidos e
la cuota de ingreso. En caso de rechazo de la solicitud por la comision directiva regirdn las
mismas disposiciones del inciso anterior.

¢.- Socios benefactores: los que aporten a la institucién, una contribucion anual o periédica,
que establezca la asamblea de la entidad para esta categoria de asociados y quienes
integren el Equipo Directivo del Instituto mientras se desempefien en es0s cargos.

d.- Socios vitalicios: serén vitalicios quienes cuenten con una antigliedad ininterrumpida de
25 afios en el carécler de socio activo de la institucion, quienes de hecho pasaran a formar
parte de esa categoria quedando eximidos de la cucta mensual. Gozaran de iguales
derechos y deberes que los socias aclivos.

e.- Socios Voluntariosos: seran socios voluntariosos, quienes habiendo sido admitidos en la
asociacién no encuadren en ninguna de las otras categorias.-

Articulo 6° Los asociados estaran obligados a pagar la cuota social de ingreso.-

Obtenido el ingreso, las siguientes cuotas serén a voluntad de los asociados pudiendo ser
superior o inferior a los que establezca la asamblea de asociados.

Articulo 7°; Los asociados activos tendran las siguientes obligaciones y derechos:

a.- debe abonar la cuota social de ingreso.

b.- debe cumplir las demés obligaciones impuestas por este estatulo, los reglamentos y fas
resoluciones de la Asamblea y de la Comision Directiva.

c.- tiene voz y voto en las asambleas y podréan elegir y ser elegido para integrar los drganos
sociales (siempre que cuente con mayoria de edad) Debera ademds contar con una
antigtiedad minima de seis meses en la categoria de activo.

d.- tiene derecho a obtener informacion de la marcha de la entidad y a observar los libros
sociales. Para ello deberd solicitarlo por escrifo con una antelacion de fres dias, anle el
organo de fiscalizacion o la comision revisora de cuentas, la que debera acceder a lo
solicitado.

e.- tiene obligacién de desempefiar con lealtad y diligencia los cargos de la comision directiva
y drgano de fiscalizacién o comisién revisora de cuentas para los cuales se hubiera postulado
bajo apercibimiento de sancién disciplinaria.

f.- tiene derecho a presentar su renuncia a la entidad, para lo cual no debe mantener deuda
con tesoreria de la entidad. La renuncia debe ser aceptada por la comision direcliva de &

entidad. En caso de que se resuelva no aceplar la renuncia el socio puede apelar anle ia
primera asamblea que se celebre.

Articulo 8: Los asociados benefaclores, cadetes y voluntarinsns na podran ocupar cargos en
la comisién directiva, no tendran voto. Si fendran voz.

Articulo 9° El asociado quedaré privado de pertenecer a su categoria cuando por esle
estatuto hubiere perdido las condiciones exigidas para ser socio o por fallecimiento, renuncis,

cesantia o expulsién.

TITULO IV Régimen Disciplinario

Articulo 10°: La Comisién Directiva podré aplicar a los asociados las siguientes sanciones:
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a.- amonestacion;

b.- suspensién (no mayor de seis meses),

c.- expulsion;

Las cuales se graduaran de acuerdo con la falta y las circunstancias que rodearon los hechos
incriminados. El asociado expulsado no podré reingresar a la institucion. Serdn motivos o
causas que determinarén la aplicacion de tales sanciones las que se enumeran en fos incisos

gue contindan:

a.-incumplimiento de las obligaciones impuestas por esle estatuto, reglamento o resolucionss
de las asambleas y comision directiva;

b.- inconducta notoria;

c.-hacer dafio voluntariamente a la entidad, provocar desordenes graves en su Seno u
observar un comportamiento que sea manifiestamente perjudicial a los intereses sociales,
d.-obtener beneficios econémicos personales invocando el nombre de la institucion;

e.- no rendir cuentas de lo actuado y del dinero de la asociacién habiendo sido infimado
fehacientemente;

f-efectuar proselitismo politico partidario durante las sesiones de la Comisién Directiva o en
actos de asamblea;

g.-realizar actos de discriminacién econdmica, racial ideoldgica o religiosa en el ambilo de |
asociacion;

h.-hacer abandono del cargo de la comisién directiva o revisora de cuentas para el que
hubiera sido electo, en cuyo caso ain cuando no se le hubiere aplicado una sancion

disciplinaria, no podré volver a postularse en ningtn cargo por un plazo de cualro afios;

Articulo 11°: Las sanciones disciplinarias a que se refiere el articulo anterior seran resuellas

285 por la comisién directiva con estricta observancia del derecho de defensa. Ante [a existencia
e de una causal de aplicacién de sancién disciplinaria, de las previstas en el articulo antericr, fa
Comisién Directiva deberd correr traslado al asociado afectado, oforgandoles un plazo de

diez (10) dias, a fin de que realice el descargo correspondiente, por escrito pudiendo ofrecer

las pruebas que considere convenientes. Si en ese término el asociado no comparece, Ia

Comisién Directiva decidird. Con la presentacién del asociado, y las pruebas del caso, la

Comisién Directiva deberd decidir la sancién aplicable, debiendo constar todo el

procedimiento en las actas de dicha Comisién. En todos los casos, el asociado afectado

podra interponer, dentro del término de quince dias corridos, de ser notificado de la

resolucion que contiene la sancion, el recurso de apelacion por escrito a la comision direcliva

para ser resuelto en la primera asamblea que se celebre. La interposicion del recurso tendra

efecto suspensivo.
TITULO V Autoridades de la Asociacion

Articulo 12°: De acuerdo con las funciones, atribuciones y deberes asignados por esle
estatuto, las autoridades de la asociacion se constituyen por los siguientes organos sociales:
a.- asamblea de los asociados;
b.- comision directiva;
c.- 6rgano de fiscalizacion o comision revisora de cuentas segun corresponda.
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TITULO VI Comisién directiva y Organo de Fiscalizacion.

Articulo 13° La Comisién directiva es el dérgano encargado de dirigir y administrar la

asociacion. La misma estard compuesta por miembros titulares quienes desempeiiaran los

. siguientes cargos: presidente, secretario, tesorero, y tres vocales titulares. El mandato de los

mismos durard dos ejercicios. Los miembros de la Comisién Directiva y del Organo de

Fiscalizacién o la Comisién Revisora de Cuentas podran ser reelegidos.

Articulo 14°: El ¢rgano de fiscalizacion se encargara de fiscalizar y controlar la
administracion social. Se integrara con un miembro titular y uno suplente. El mandato seré de
dos ejercicios. En caso de que la Asociacion posea mas de cien asociados debera elegirse
en Asamblea Ordinaria una Comision Revisora de Cuentas infegrada por tres miembros
titulares y tres suplentes. El mandato de los mismos durara dos ejercicios.

Articulo 15°: Para formar parte de la Comisién directiva, se requiere tener mayoria de edad,
pertenecer a la categoria de asociado activo y lener seis meses de antigiedad en dicha
categoria y haber abonado seis cuota social continuas con antelacién a la fecha de la
postulacion, o perfenecer a la categoria de socio vitalicio.

Articulo 16° Régimen electoral: los miembros titulares y suplentes de la comision directiva,
del drgano de fiscalizacién o de la comision revisora de cuentas serdn elegidos en la
asamblea general ordinaria por simple mayoria de votos, por lista completa conformada en ef
seno asambleario. Los postulantes a ocupar cargos en Comisién Directiva deberan reunir los
requisitos del articulo 15° y estar presentes en el acto. La votacion serd a mano alzada o po
volo secreto segun lo decida la propia asamblea.

Articulo 17°: Los directives cesan en sus cargos por muerte, declaracidén de incapacidad o
capacidad restringida, inhabilitacién, vencimiento del lapso para el cual fueron designados,
renuncia o remocion. La renuncia de un directivo a su respectivo cargo debe ser comunicada
por escrito al presidente de Comision Directiva o a quien estalutariamente lo reemplace o &
cualguier miembro de la comision directiva. Su aceptacion deberd considerarse en una
reunién de comisién directiva que se efectuara dentro de los cinco dias hahbiles de recibido &l
texto de la renuncia. El miembro dimitente debera continuar en el cargo hasta que le sea
aceplada su renuncia. La renuncia se tiene por aceptada si no es expresamente rechazada
dentro de los diez dias contados desde su recepcién. En caso de que la renuncia afecte el
funcionamiento de la comisién directiva o la ejecucién de los actos resueltos por esta, la
misma debe ser rachazada y el renunciante permanecer en el cargo hasta que la asamblea
ordinaria se pronuncie. El mandato de los miembros a que se refiere el articulo anterior podra
ser revocado, y ser los directivos removidos de sus cargos, por justa causa por la asamblea
de asociados en cualquier momento. Y no le sera permitido percibir remuneracion
emolumento alguno por los servicios que preste en tal caracter ello bajo apercibimiento de
expulsion.

Articulo 18°: En caso de licencia, renuncia, remocion, incapacidad, fallecimiento o cualquicr
otra causa que provoque la vacancia transitoria o permanente de un cargo tifular, entrard a
desempefiarlo el miembro que corresponda por orden de lista. Este reemplazo se haré por el
termino de la vacancia y siempre que no exceda el mandato por el cual fuera elegido dicho
directivo. El corrimiento de cargos se efectuara en reunién de comisién directiva

Articulo 19°; La Comision directiva se reunira cuando lo estime conveniente segin ia marcha
de la institucion, en el dia y la hora que se determine en su primera reunion anual y ademas,
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toda vez que sea requerida por el presidente o por 6rgano de fiscalizacion o cuando lo
soliciten diez miembros, debiendo celebrarse la reunién dentro de los quince dias. La citacion
se efectuard por intermedio de circulares y con tres dias de anticipacion. Las reuniones de la
Comision Directiva se celebraran vélidamente con la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros ftitulares, requiriéndose para las resoluciones el vofo de igual mayoria de los
presentes con derecho a voto, salvo para las reconsideraciones que requeriran el voto de las
dos terceras partes, en sesion de igual o mayor ndmero de asistentes de aquella en la cual se
hubiera resuelfo el asunito a reconsiderarse. Las reuniones de comision directiva pueden
autoconvocarse para deliberar, sin necesidad de citacién previa a los miembros, s/ participan
en la misma la totalidad de los mismos. Las decisiones que se tomen son validas si concurren
todos los directivos que integran la comisién directiva y el temario se aprucha por
unanimidad.

Articulo 20°: Son atribuciones y deberes de la Comision directiva los que se enuncian
seguidamente:

a.-Ejecutar las resoluciones de las asambleas;

b.-cumplir y hacer cumplir este estatuto y reglamentos, interpretiandolos en caso de duda y
estableciendo los criterios de accién en los casos no regulados por este estatuto. Ello ad
referéndum de la primer asamblea que se efectie.

c.-dirigir la administracion de la asociacion.

d.-convocar a asamblea general ordinaria una vez por afio dentro de los cienlto veinle dias de
la fecha de cierre del ejercicio econdmico.

e.-resolver la admisién de los que soliciten ingresar como socios.

f.-dejar cesantes, amonestar, suspender o expulsar a los socios o absolverlos en su caso.
g.-presentar a la asamblea general ordinaria, la memoria, el balance general, el inventario, y
el informe del 6rgano de fiscalizacién si resulta pertinente. Todos esos documentos deberén
ser puestos en conocimiento de los socios con la anticipacian requerida para la convocatoria
de asambleas ordinarias.

h.-dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de las finalidaces, las
cuales deberan ser aprobadas por asamblea.

i.-aceptar o rechazar la o las renuncias presentadas por alguno/s de sus integrantes.
Debiendo rechazarlas imperativamente cuando estas afecten el quérum del cuerpo colegiado
habiendo convocado a los miembras suplentes.

J.-sancionar al integrante de la Comisién que hiciera abandono del cargo sin presentar la
renuncia y que la misma haya sido aceptada.

k.-sancionar al integrante de la comisién directiva que habiendo abandonado su cargo o
presentado la renuncia al mismo conserve en su poder documentacion y/o libros de la
asociacion negandose a reintegrarios habiendo sido fehacientemente intimado.

l.-con treinta dias de anticipacién a cada asamblea deberd confeccionar un listado de socios
activos mayores de edad, en condiciones de votar, el que serd puesto a disposicion de los
asociados a partir de la fecha de la convocatoria. Se podran oponer reclamaciones

cinco dias anteriores a la fecha de la asamblea, las que serdn resueltas por la comision
directiva dentro de los dos dias posteriores. Una vez que se haya expedido la Comision
Directiva quedara firme el listado propuesto. A éste solo podran agregarse los socios que no

hubieran sido incluidos. Es su obligacion mantenerio actualizado.
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Articulo 21° Cuando el nimero de miembros de la comision directiva quede reducido a
menos de la mitad del total, habiendo sido llamados todos los directivos a reemplazar los
cargos vacantes, el érgano de fiscalizacién o la comisién revisora de cuentas, segun
corresponda, deberd convocar, dentro de los veinte dias de verificada esta situacion, a
asamblea a efectos de elegir nueva comisién directiva. En la misma forma se procedera en
los supuestos de vacancia fotal del cuerpo. En esta Ultima situacion, procedera que la
comisidn revisora de cuentas asuma la conduccion de la asociacion; todo ello sin perjuicio de
las responsabilidades que incumban a los miembros directivos renunciantes descriptas en s/
presente estatuto. En caso de acefalia total incluyendo a la comision revisora de cuenias,
diez socios pueden autoconvocarse y elegir una comision reorganizadora compuesta de un
Presidente, un Secretario, un Tesorero y tres vocales, ad referendum del Grgano de
Contralor.

DEL PRESIDENTE

Articulo 22°: El presidente tiene los deberes asi como las atribuciones gue se delallan 2
continuacién:

a.-citar a las asambleas y convocar a las sesiones de la comision directiva y presidirias.

b.- derecho a voto en las sesiones de la comisién directiva al igual que los demas miembros
del cuerpo y en caso de empale volara nuevamente para desempatar;

c.-firmar con el secretario, las actas de las asambleas y de la comisién directiva, la
correspandencia y toda otra documentacién de la asociacidn.

d.-autorizar con el tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y deméds documentos
de la tesoreria de acuerdo con lo resuelto por la comisién directiva. No permitird que los
fondos sociales sean invertidos en objetos ajenos a los prescriptos por este estatuto.

e.-dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la comisién directiva cuando
se altere el orden y se falte el debido respeto.

f.-velar por la buena marcha y administracion de la entidad, observando y haciendo observar
fielmente el presente estatuto, reglamento y las resoluciones de asambleas y comisién
directiva.

g.-ejercer la representacién de la asociacién.

h.-recepcionar las renuncias de cualguier miembro de la comisién directiva.

DEL SECRETARIO
Articulo 23° el secrelario, tiene los siguientes deberes y atribuciones que se enumeran a
continuacion;
a.-asistir a las asambleas y sesiones de comisién directiva, redactando las actas respectivas,
las cuales se asentaran en el libro correspondiente, firmando juntamente con el presidente;
b.-firmar con el presidente la correspondencia y todo documento de la asociacién;
c.-citar a las sesiones de comisidn directiva de acuerdo con lo prescripto por este estatuto;
d.-llevar el libro de actas de sesiones de asambleas y comision directiva y de acuerdo con el
tesarero los libros de registro de asociados;
e.-recepcionar la renuncia del presidente cuyo tratamiento sera el establecido en el artic:
17° del Estatuto.
DEL TESORERO
Articulo 24°: el tesorero tiene los deberes y atribuciones siguientes:
a.-asislir a las sesiones de comisién directiva y a las asambleas.
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b.-llevar de acuerdo con el secretario el registro de asociados, ocupandose de todo lo
relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

c.-llevar los libros de contabilidad.

d.-presentar a la comision directiva, balances mensuales y preparar anualmenle el balance
general e inventario que deberd aprobar la comision directiva, previamente a ser sometido a
la asamblea ordinaria.

e.-firmar con el presidente los documentos de tesoreria, efectuando los pagos resueltos por la
comision directiva.

f.-efectuar en una institucion bancaria, a nombre de la asociacion y a la orden conjunta del
presidente y del tesorero los depésitos de dinero ingresados a la caja social, pudiendo retener
en la misma hasta la suma que determine la comisién directiva. Serd personalmente
responsable de las salidas de dinero en efectivo de dicha caja social.

g.-dar cuenta del estado econdmico de la entidad y al érgano de fiscalizacién toda vez que lo

exija.

DE LOS VOCALES
Articulo 25% corresponde a los vocales:
a.-asistir a las asambleas y sesiones de la comisién directiva, con voz y voto.

b.-desempefiar las comisiones y tareas que la comision directiva les confie.

DEL ORGANO DE FISCALIZACION

Artieulo 26° El érgano de fiscalizacién tiene las atribuciones y los deberes detallados a
continuacién;

a.-examinar los libros y documentos de la asociacion por lo menos, cada tres meses
b.-asistir a las sesiones de la comisién directiva cuando lo estime conveniente con voz.
c.-fiscalizar la administracién comprobando frecuentemente la existencia de los titulos y
valores de toda especie.

d.-verificar el cumplimiento de las leyes, los estatutos y reglamentos en especial en lo
referente a los derechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los beneficios
sociales.

e.-dictaminar sobre la memoria, el inventario y el balance general presentados por la
comision directiva.

f.-convocar a asamblea ordinaria cuando omitiere hacerlo la comisién directiva.

g.-solicitar la convocatoria de asamblea extraordinaria cuando lo juzgue necesario. Y si no
recibe respuesta fundada en un plazo de diez dias contados a partir de la recepcion de fa
peticion por parte de la comision directiva debera obligatoriamente poner los antecedentes
que fundamenten su pedido en conocimiento de la Inspeccidn general de Justicia.

h.-vigilar las operaciones de liquidacién de la asociacién. El érgano de fiscalizacion cuidars
de ejercer sus funciones de modo de no entorpecer la reqularidad de la administracion social
COMISION REVISORA DE CUENTAS

Cuando la Asociacién cuente con més de cien asociados, deberd elegirse en la Asamblea
Ordinaria que corresponda una Comision Revisora de Cuentas que cumpla las funciones %
atribuciones previstas precedentemente. La Comisién Revisora de Cuentas funcionara con la
totalidad de sus tres miembros litulares, requiriéndose para las resoluciones el voto de la

mayoria absoluta. Se reunira cuando lo estime conveniente segin la marcha de la institucion,
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en el dia y la hora que se determine en su primera reunion anual y ademas, toda vez que sea
citada por el presidente o cuando lo solicite alguno de sus miembros o los socios, debiendo
celebrarse la reunién dentro de los quince dias. La citacién se efectuara por intermedio de
circulares y con tres dias de anticipacion. En caso de renuncia, incapacidad, fallecimiento o
cualquier impedimento que provoque la vacancia de un cargo titular de la Comision Revisora
de Cuentas entrara a desempefario el suplente que corresponda por orden de lista. Esle
reemplazo se haré por el término de la vacancia y siempre que no exceda el mandato por el

cual fuera elegido dicho suplente.

TITULO VIl DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 27° las asambleas de asociados es el érgano que representa la autoridad maxima

de la entidad y en la cual descansa la voluntad soberana de la asociacion. Sus decisiones, en

tanto se encuadren dentro del orden del dia y se ajusten a las pertinentes formalidades

estatutarias son vélidas y obligatorias para todos los asociados.

Articulo 28°: Habra dos clases de asambleas generales: ordinarias y extraordinaras.

Las asambleas ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los primeros cualro

meses posteriores al cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura sera el 31 de diciembre de

cada afio y en ellas se debera:

a.-considerar, aprobar o impugnar la memoria, el balance general, el inventario, y el informe

del érgano de fiscalizacion.

b.-elegir, en su caso, los miembros de la comisién directiva y de la comision revisora de

cuentas titulares y suplentes.

c.-tratar cualquier ofro asunto incluido en el orden del dia.

Articulo 29° las asambleas extraordinarias serdn convocadas siempre que la comision

directiva lo estime necesario o cuando lo soliciten la comisién revisora de cuentas o of 20%

de los socios con derecho a voto.

Las asambleas extraordinarias tendran por objeto la modificacién de estatuto, la escisicn,

fusién y/o transformacién de la asociacién y/o cualquier otro tema incluiclo en el orden del dia,

siempre que no sea compeltencia de la asamblea ordinaria.

Articulo 30° Para dar publicidad a la convocatoria a asamblea la Comisidn Direcliva podra

optar por los siguientes procedimientos:

a.- Por circulares comunicadas en la sede del Instituto para su difusién en los canales

institucionales.

b.-por la publicacién en un diario de mayor circulacién por un dia. En ambos casos con 20

dias de anticipacién. Con la misma anlicipacién requerida para la publicidad de la

convocatoria, se deberd poner a disposicion de los socios la memoria, el balance general, el

inventario y el informe del organo de fiscalizacion, en la sede del Instituto. Cuando se

sometan a consideracion de la asamblea reformas al estatuto o reglamentos, el proyecto de

las mismas debera poner a disposicion de los socios con idéntica anticipacion de 20 dias por

lo menos. En las asambleas no se podran tratar otros asuntos que los incluidos

expresamente en el orden del dia.

Articulo 31°; las asambleas ordinarias y extraordinarias se celebraran validamente, sea cual

fuere el nimero de socios concurrentes, media hora después de la fijada en la convocalona,

si antes no se hubiera reunido la mayoria absoluta de los socias con derecho a volo. Sera

presidida por el presidente de la asociacion, o en su defecto por quien la asamblea designe a
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pluralidad de votos emitidos. El presidente de la asamblea tiene doble voto en caso de
empate. Las resoluciones se adoptardn por mayoria absoluta de votos emitidos. Ningtn socio
podra tener mas de un voto. Los miembros de la comision directiva y del dérgano de
fiscalizacion no podran votar en asuntos relacionados con su gestion. La votacion pueds
efectuarse a mano alzada o por voto secreto segin lo decida la propia asamblea.

Articulo 32°: Si todos los socios lo consienten pueden participar de la misma utilizando
medios que les permitan a los participantes comunicarse simultdéneamente entre ellos. El acta
debe ser firmada por el Presidente y otro directivo, indicando la modalidad adoptada,
debiendo guardarse las constancias de acuerdo al medio utilizado para comunizars=. Las
asambleas pueden autoconvocarse para deliberar, sin necesidad de citacién previa a los
asociados, si participan en la misma la totalidad de los asociados habilitados a votar de
acuerdo al articulo 33° del Estatuto. Las decisiones que se tomen son vélidas si concurren
todos los socios mencionados y el temario se aprueba por unanimidad.

Articulo 33°: con veinte dias de anticipacion a cada asamblea se pondra a disposicién y a la
libre inspeccién de los asociados, el padrén de socios en condiciones de intervenir en ese
acto, en la sede del Instituto. Pudiendo oponerse reclamaciones hasta cinco dias antes de la
asamblea, las cuales seran resueltas por la comision directiva dentro de los dos dias de
posteriores.

TITULO Vil Disolucién Social

Articulo 34°; Las asambleas no podrdn resolver la disolucion de la asociacién mientras
existan por lo menos doce asociados para integrar los Organos sociales dispuestos a
sosteneria, quienes en tal caso se comprometeran a preservar en el cumplimiento de los
objetivos sociales. En caso de que la causal de disolucion pueda ser removida la asamblea
de asociados puede decidir con el voto de las dos terceras partes reconducir la asociacion.
De hacerse efecliva la disolucitn se designaran en Asamblea Extraordinaria los liquidadores,
que podran ser la misma comisién directiva o cualquier otra comisidn de asociados que la
asamblea designe. La comisidn revisora de cuentas debera vigilar las operaciones de
liquidacion.

Una vez pagadas las deudas sociales si las hubiera, el remanente de los bienes sociales se
destinara al Instituto Superior N° .......... bajo inventario con una copia que se remitira
............ <ese..... @l Ministerio de Educacién.

Articulo 35° la escision, fusién y/o transformacién de la asociacién serd decidida en su
momento por una asamblea general extraordinaria convocada al efecto.

Articulo 36° |a asociacién podra asociarse y/o federarse con instituciones de similar ohjeto.
Siendo facultad de la comision directiva decidilo ad-referéndum de la asamblea que se
efecttie con posterioridad a esa decision.

TITULO IX Disposiciones transitorias

Artieulo 37°: La Comisién Directiva de la Comisién de Apoyo quedaré integrada por esta
tnica vez y en forma provisional, por un presidente, un secretario, un tesorerc, y lres vocales
litulares, los que serén elegidos de entre los asambleistas constituyentes de esta Comisicn
de Apoyo.

Articulo 38°: Esta Comisién Directiva tomara a su cargo el gobierno de la Comision de Apoyo

y la Organizacién del acto eleccionario conforme al art 16 y concordantes del Estatuto,

SECCION Ili:
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Articulo 15%) EI Equipo Directivo, tendré la obligacién de informar a la Direccién General de
Educacién cuando la Comisién de Apoyo se aparte de las funciones esenciales establecidas
en el An‘:‘cu.‘a 7°) del presente o desvirtué su destino, a fin de que revoque su reconocimiento
como Comisidn de apoyo del Instituto.

Articulo 16°) Junto a la notificacién de que se han observado las circunstancias del Articuln
15%), el Equipo Directivo deberé elevar, un informe donde detalle los eventos que acreditan
tales circunstancias, aportando las pruebas que obren en su poder.

Articulo 17°) El Ministerio de Educacion a través de la Direccion General do Educacion
Superior tendré a su cargo la decisién sobre la presentacion que se efectus.

Articulo 18°) La decisién que se tome podré revisada por los mecanismos recursivos
habituales.

Articulo 19°) Determinada la pérdida de reconocimiento, la misma implicaré la incapacidad de
operar en el &mbito del Instituto, asi como en el interior de sus estamentos. -

SECCION Iv:

Articulo 20°) El Ministerio de Educacién a través de la Direccién General de Educacion
Superior debera establecer, dentro de los 2 primeros meses del ano, el tope maximo que
podran alcanzar las cuotas sociales de las Comisiones de Apoyo de los Institutos Superiores,
dicho maximo solo podré ser modificado una vez en el transcurso del afio,
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