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1. FUNDAMENTACION
En cuanto al Disefio Curricular de la Tecnicatura Superior en Turismo (TST), “el Art. 17 de la

Ley de Educacion Superior N° 24.521, define que las instituciones de educacién superior no
universitaria tienen entre sus funciones basicas proporcionar formacion superior de caracter
instrumental en las areas humanisticas, sociales, técnico profesionales y artisticas y en el
Art. 22, plantea que tales instituciones deberan estar estrechamente vinculadas a entidades
de su zona de influencia y ofreceran carreras cortas, flexibles y/o a término, que faciliten la
adquisicion de competencias profesionales y que hagan posible la insercion laboral.”

En cuanto al proyecto y su contribucién al Disefio Curricular de la Carrera, el mismo
pretende ser una propuesta actualizada aun considerando que se desarrollaran contenidos
teoricos y practicos fundamentalmente, con estos contenidos se buscara que los mismos
puedan desarrollarse desde la experiencia en el campo profesional, en instituciones
educativas, privadas y organismos no gubernamentales, asi como también aprovechar al
maximo la experiencia de las practicas en los diversos sectores que tengan que
desarrollarlas y conocer su dedicacion y su cultura.

Se pretende concretar en distintos entornos de aprendizaje, diversas situaciones reales de
trabajo. La propuesta de formacién presenta caractreristicas que el estudiante debera
asumir en situaciones y experiencias qie adquieran y apliquen los conociemientos vy

capacidades profesionales, habilidades propias del perfil profesional.

2. OBJETIVOS

Objetivo General

e Ofrecer a los estudiantes la posibilidad de realizar sus practicas profesionalizantes en
instituciones y/o organizaciones del ambito turistico, educativo y recreativo de la ciudad

de Puerto Madryn.



Objetivos especificos

e Desarrollar actividades que permitan a los cursantes la comprension del turismo como
actividad econdémica social cultural y ambiental y sus distintas modalidades de insercién
laboral.

e Ofrecer experiencias formativas que permitan a los/as estudiantes conocer los ambitos
laborales y las vinculaciones existentes entre el sector privado y las organizaciones
estatales involucradas en la actividad turistica.

e Brindar herramientas que le permitan desempenarse en el ambito turistico, para la toma
de decisiones.

e Posibilitar a los estudiantes a explorar las diversas areas dentro de los servicios, como
hoteles, agencias de viajes, empresas de eventos, etc.

e Ayudar a los estudiantes a explorar y definir sus intereses y metas profesionales dentro
del sector turistico.

e Posibilitar a los/as estudiantes la realizacién de proyectos de educacion con actividades
recreativas.

Desarrollar habilidades de comunicacion efectivas, tanto oral como escrita, para

interactuar con clientes, colegas y otros profesionales del turismo.

3. CONTENIDOS - BIBLIOGRAFIA

Eje N° 1: ; Qué son las practicas profesionalizantes?
Conceptualizaciones: Identificar objetivos y competencias. Habilidades y destrezas a
desarrollar en el sector turistico. Plan de trabajo: Introduccién, objetivos, propdsito, relacién
con la formacién académica. Descripcion de actividades, tipos de practicas segun el sector.
Calendario y duracién de las practicas. Responsabilidades y supervision. Objetivos
especificos y competencias a desarrollar.. Mecanismos de evaluacion: criterios de
evaluacion de los/as estudiantes. Retroalimentacion

Eje N° 2: Practicas turisticas individualizantes.

Sector del turismo donde se pueden desarrollar las practicas profesionales. Organizaciones
Publicas. Sector empresarial. Ente Mixto de turismo. Camaras empresariales. Sindicatos
relacionados a la actividad turistica. Organismos No Gubernamentales.

Eje N° 3: Sector turistico empresarial: Oportunidades laborales:

Transporte (Terrestre, aéreo, marino, fluvial, rent a car, etc). Alojamientos: (Hoteles, Apart
hotel, hosteria, cabafia, hostel, camping, etc.). Agencias de viajes (Receptivas y emisivas).
Companias de excursiones (avistajes, kayac, senderismos, etc). Eventos y Reuniones:
Congresos, festivales, etc.

Eje N° 4: Sector Turistico Gubernamental y ONG;s
Oficinas de turismo, museos, centro de visitantes, areas protegidas. Ente Mixtos de la
provincia y la localidad.
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4. EVALUACION — ACREDITACION (CONDICIONES DE ALUMNO REGULAR Y LIBRE)

Durante el desarrollo de las practicas de ensefanza, la evaluacion formativa acompafara el
proceso de aprendizaje del estudiantado, permitiendo al docente detectar avances,
retrocesos y dificultades (y encontrar por qué se producen), para tomar decisiones y corregir
el asunto, reorientar las tareas y modificar el curso de las acciones como apoyo a la
dinamica y gestion de las clases (Davini, 2015).

Entre los criterios generales para evaluar que plantea Davini (2015), se presentan distintas
caras de la evaluacién: la diagnéstica, la formativa y la recapituladora. La diagndstica, se
asocia a un momento inicial, y luego el docente la realiza constantemente. Permite valorar
las caracteristicas socioculturales de los estudiantes, capacidades, intereses vy
potencialidades, conocimientos previos y posibles dificultades. Esta valoracién es individual
ylo grupal, y facilita las decisiones previas al programar la ensefianza, identificar los
recursos a utilizar, analisis del contexto.

La evaluacion formativa, acompana toda la ensefianza y el proceso de aprendizaje para:
*Realizar seguimiento de la progresiva asimilaciéon de contenidos, avances, obstaculos y
problemas en el desarrollo de actividades.

Interpretar avances y retrocesos, errores o desvios y aprovecharlos positivamente.
*Acompafar la interaccién en el grupo, contribuciones y apoyarlos en las dificultades.
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*Brindar retroalimentacién a los alumnos.
*Reorientar las actividades programadas, modificando el planteo de la ensehanza o las
estrategias.

La evaluacion recapituladora o de resultados, consiste en valorar logros de los alumnos una
vez terminada una secuencia completa. Integra valoracion de productos y procesos,
interpretando los logros con relacion al punto de partida, realizando un balance entre la
homogeneidad de resultados y las diferencias entre grupos o individuos, valorando el
esfuerzo y estableciendo un nivel de rendimiento alcanzado. Supone valorar la capacidad
para resolver problemas, formular un plan, responsabilidad, autoestima, respeto a la
diversidad, entre otras disposiciones relevantes. Estas se formulan como intenciones
educativas que seran consideradas al evaluar. Implica una valoracién integral y no se limita
a pruebas de conocimiento (memoristico).

Criterios de evaluacion:
* Redaccion e interpretacion adecuada de conceptualizaciones.
* Analisis critico de los estudios de caso.

Cumplimiento del total de horas de practicas profesionalizantes.

» Cumplimiento de las actividades acordadas.

* Participacion en los momentos de debates.

* Asistencia y entrega en tiempo y forma de las producciones.

* Uso de terminologia especifica del turismo.

» Autoevaluacién y coevaluaciéon del proceso de aprendizaje y los logros alcanzados.
Instrumentos de evaluacion:

» Guias de lecturas para participar en clase.

* Trabajos practicos.

* Elaboracion de producciones académicas. Monografias, ensayos, posters.

* Exposicién oral con apoyatura visual.

* Rubrica de seguimiento de logros alcanzados.

» Cuaderno de trabajo de campo.

* Parciales (orales y escritos).

Acreditacion La acreditacién alude a un requerimiento de indole institucional y social en
tanto valida y certifica la apropiacién de contenidos con relacion a los criterios establecidos.
Seran requisitos de aprobacion por promocion:

Asistencia del 80 % a las clases.
La participacion en las actividades.
Aprobacion de dos parciales con una calificacién no inferior a 7 (siete)

Presentacion en tiempo y forma de un trabajo practico final individual con defensa oral de las
practicas realizadas.

Seran requisitos de aprobacioén sin promocion:

Asistencia del 70 % a las clases.

La participacion en las actividades.

Aprobacion de dos parciales con una calificacion no inferior a 4 (cuatro).

Los/as - estudiantes que aprueben la cursada sin promocién deberan presentarse a mesa
de examen final, acreditable con una calificacion no inferior a 4 (cuatro).



La evaluacion del desempefio docente, se realizara en las actividades practicas, en los
momentos finales de la clase, donde se consultara el parecer del desarrollo de la clase, y
hacia el final del cursado, mediante una encuesta en el formulario de Google.



