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Flores, Pedro
Préactica Profesional Docente IV y Residencia Morel, Claudia

1 - FUNDAMENTACION

En esta propuesta se proyectan experiencias formativas que incluyen el disefio, la gestiény la
evaluacién de dispositivos de ensefianza que se desarrollaran en situaciones reales. Asimismo, se
realizara una reflexion sistematica y analitica del proceso formativo.

En este sentido, serd la oportunidad para que el/la estudiante construya paulatinamente su
identidad docente, donde asuma un compromiso ético, moral y politico que supone la tarea de
ensefiar, potenciando el desarrollo de las capacidades y competencias del ser docente. Resume, la
importancia del conocimiento profesional, reformulando el conocimiento que el/la estudiante tiene
en el periodo de formacion inicial y contrastandolo con la realidad de las instituciones del nivel
secundario.

Como formador de formadores, se pretende que los/las estudiantes lleven adelante su residencia
en las escuelas del nivel secundario. Instancia que permitira culminar su trayectoria de formacion e

iniciarse, en el largo proceso de construccidn de identidad del docente.

Cada estudiante debera cumplir en las escuelas asociadas un total de tiempo 128 hs reloj como
minimo en las escuelas asociadas.

Segun el Disefio Curricular de Educacion Tecnholdgica, el tiempo de Residencia esta previsto a lo
largo de todo el ciclo lectivo 2024

En transito de formacion estara dividido en dos etapas: un cuatrimestre en la Escuelas Secundaria
Basica (ESB) y otro en la Escuela Secundaria Orientada (ESO). Se espera que el futuro
profesor/fa, pueda transitar un cuatrimestre en la ESB y otro ESO. En consecuencia,
planificamos para cada etapa un cierre parcial y una evaluacién de procesos, donde se pueda

evidenciar los cambios a realizar sobre este complejo proceso.
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Al ingresar a la institucién asignada se pretende que los estudiantes elaboren un diagndstico de
clase y el disefio e implementacion de secuencias didacticas, con el apoyo y asesoramiento de los
docentes tutores.

Para ello, hemos organizado esta propuesta en 3 etapas, relacionadas unas con otras, fecundas
al interior de cada una, que les permitira abordar los marcos teéricos , el andlisis reflexivo de la
tarea a realizar y la planificacion de las secuencias didacticas que llevaran adelante enel grupo-

clase.

2 - PROPOSITOS:

e Favorecer la revisién de los saberes adquiridos, durante la formacion proyectando una practica
profesional reflexiva.

e Contribuir al proceso de reflexién de la practica, en colaboracion tanto del tutor de las practicas,
como del docente co- formador de la escuela, construyendo andamiajes que favorezcan la
formacion profesional.

e Asesorar, acompafar y evaluar la elaboracidn de las propuestas didacticas de la Practicay la
Residencia para la Educacion Tecnologica.

¢ Trabajar en equipo, con los/as docentes del curso y tutores/as de la Practica Profesional IV y
Residencia, recuperando las sugerencias y las devoluciones que se realicen en las
observaciones de sus clases.

¢ Socializar y compartir sus experiencias en el seminario de cierre de la unidad curricular, a través
de la presentacion de un tema respecto a la ensefianza de la Educacion Tecnolégica.

3 - CONTENIDOS:
La Escuela Secundaria
Los disefios curriculares jurisdiccionales para ESB y ESO

La evaluaciéon en la escuela secundaria

Planificacién y gestion delaESB y ESO

Disefio de propuestas didacticas: proyectos - unidades —secuencias, clases.

Disefio de instrumentos de evaluacion de la carrera, marcos conceptuales, saberes disciplinares
y didacticos, recursos materiales para la ensefianza, etc.

Recuperacion e integraciéon de aprendizajes logrados a lo largo de la carrera, marcos
conceptuales, saberes disciplinares y didacticos, recursos materiales para la ensefianza.
Gestion de la ensefianza: mediacion con el contenido-forma de abordaje-, coordinacion del

grupo clase- interaccidon y comunicacién- vinculos- autoridad- normas y valores en la clase.
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Rol y funcién docente

Practica, identidad y profesionalidad docente.

Formacién permanente y desarrollo profesional.

Dimension ético- politica de las practicas docentes. Ser docente en la educacion secundaria:

obligatoriedad, inclusién, permanencia y egreso de todos.

La experiencia formativa
Andlisis y sistematizacion de la propia vivencia como estudiante, practicante y docente
Escrituras y narrativas pedagdgicas: relatoria de las clases.

El docente como investigador de su practica.

4- METODOLOGIA DE TRABAJO

La Préactica Profesional Docente IV y Residencia se desarrollara a partir de 3 etapas.

Primera etapa: Analisis del material tedrico.

Analisis del Disefio curricular de Educacién Tecnoldgica y de los NAP de Educacidon Tecnoldgica,
como herramientas conceptuales que guiaran a la planificacion de las secuencias didacticas.

Se realizaran abordajes tedricos de los materiales de estudio, tendientes a reflexionar sobre las

capacidades y competencias docentes que se deben desarrollar en este Ultimo tramo de formacion.

Segunda etapa: Residencia.

Se realizara las gestiones pertinentes (autorizaciones, seguros escolares) para que los/as alumnos
ingresen a las instituciones asociadas. El/la estudiante sera designado en un curso con el
acompafiamiento de los docentes tutores, elaboraran el diagndstico del grupo clase. Luego
planificardn y disefiaran las secuencias didacticas que se implementaran en el curso. También,

el/la residente deber& presentar una relatoria por cada clase implementada.

Tercera etapa: Cierre y reflexiones.

Se realizarda un seminario, pensado como un espacio de reflexion y/o profundizacion de los
contenidos trabajados previamente por los/as estudiantes.

Sera un proceso de escritura que le permitird al/la estudiante, analizar y sistematizar su propia
trayectoria formativa. Se utilizardn como insumos las relatorias de las clases. Esto constituira la

memoria de la residencia.

3-7



5-EVALUACION

El reglamento jurisdiccional de Practicas y Residencias para la Formacion Docente Inicial de
plantea que “...En la formacion docente la mirada de la evaluacion debe ser formativa, es decir, la
misma debe tener intencionalidad pedagdgica y dirigirse a producir conocimiento sobre el estado
de los procesos de los estudiantes, sus fortalezas y principales obstaculos, la identificacién de las
herramientas que pone en uso y aquellas que ha de adquirir para mejorar los estandares de su
actuacion tanto como estudiante como en el desempefio de rol en situaciones cuidadas como
resultan espacios de observaciones, ayudantias, practicas y residencia. Centrada en los procesos
de los estudiantes, busca generar situaciones que les permitan avanzar en su formacién inicial a
partir de ofrecer experiencias practicas asi como espacios de estudio y reflexién sobre las mismas
e informacién sobre las caracteristicas de los desempefios de cada estudiante en el desarrollo
progresivo de capacidades para saber ensefiar.!

Desde este lugar, planteamos una evaluacion que recupere el proceso de aprendizaje, las
trayectorias escolares de los sujetos en formacion.

Asi la evaluacidon requiere ser re-significada e instrumentada para constituirse como una
estrategia participativa de cambio y superacién. La evaluacién sera continua, de indole

diagnostica y formativa.

6. ACREDITACION

Desde el Reglamento de Jurisdiccional de Practicas y Residencia se establece lo siguiente.

En las unidades curriculares que implican instancias formativas de Practicas y Residencia, las
condiciones minimas requeridas son:

— 100% de asistencia durante el trabajo en terreno.

— Aprobar las actividades formativas: Diagnéstico institucional y grupal, disefio de la ensefianza,
gestion de las clases, instancia de evaluaciony reflexion sobre las propias practicas. Informes,

portafolios o equivalentes que expliciten los procesos de reflexion sobre la ensefianza.

Para la acreditacién de este espacio curricular, los/as estudiantes deberan aprobar las diferentes
instancias formativas atendiendo a los siguientes criterios:

-Reconocer los aspectos constitutivos de las organizaciones educativas que trabajan con niflos/as
y a las que trabajan con jévenes y adultos.

-Considerar al momento de indagar, anticipar, analizar, proyectar y actuar en distintos contextos
gue presentaran las situaciones en las aulas.

-Realizar una aproximacion diagndstica que caracterice a los jévenes como sujetos de aprendizaje.

1 Reglamento Jurisdiccional de Practicas y Residencias para la Formacion Docente Inicial.(2015)Ministerio de Educacion
del Chubut
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-Generar procesos reflexivos que permitan integrar teoria y practica, re-significando la experiencia
progresivamente.

-Construir paulatinamente el rol docente, el oficio del profesor. Ello supone integrarse
paulatinamente a las instituciones, acordar y respetar lo establecido.

- Cumplimentar con los acuerdos planteados en el encuadre y marco normativo de la Practica
Profesional Docente IV y Residencia.

-Presentar en tiempo y forma de los trabajos practicos, informes, planificaciones y registros
institucionales y aulicos de las participaciones en instituciones escolares.

-Elaborar propuestas educativas de Educacion Techoldgica que respondan a la especificidad de los
contenidos seleccionados y al contexto aulico, en el cual se va a desarrollar las practicas de
enseflanzay la residencia.

-Valorar y utilizar los instrumentos de registro de las observaciones y ayudantias, para mejorar su

propio proceso de aprendizaje.

6.1. Regularidad

La regularidad de la Préactica Docente IV y Residencia, se mantiene durante un periodo maximo de
un afio y un cuatrimestre, asegurando un periodo de extension a la cursada anual segun lo
delimitado en el Reglamento Jurisdiccional de Practicas y Residencias para la Formacion Docente
Inicial.

6.2. Promocidn y calificacion

La escala de calificaciéon que se utilizara en los procesos de evaluacion de los aprendizajes es
numeérica e ird desde el 1 al 10.

Se establece el 4 (cuatro) como calificacion minima para obtener la acreditacion de esta unidad
curricular. Para la Practica Docente IV y Residencia, no se contempla la posibilidad de examen

final, debiéndose acreditar las mismas Gnicamente por promocién directa.

Para la acreditacién de la unidad curricular de la Practica Docente 1V y Residencia, los estudiantes
deberan:

e Aprobar con 4(cuatro) como calificacion minima las actividades que se desarrollen en el
marco de la residencia en escuelas asociadas, como para las actividades y trabajos que se
desarrollenen el IES.

¢ 100% de asistencia durante el trabajo en terreno: actividades en relacion a la residencia.

e La presentacion de la carpeta final, material de insumo para la construccion de la Memoria

de la Residencia.
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Para la extensiéon como la suspensiéon de las residencias se determinara en funcién del Reglamento
Jurisdiccional de Préacticas y Residencia.

Se considerard la situacion laboral de los estudiantes, respetando su trabajo y su trayectoria.

7. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

- Material bibliogréafico y especifico de la Practica Profesional Docente IV y Residencia.

- Uso de redes y/ 0 mapas conceptuales.

- Registro de situaciones aulicas entre el grupo — clase de residentes: puede ser escrito o filmico.
- Dramatizaciones. Juego de Roles.

- Documentacion narrativa.

- Presentacién de algunas secuencias didacticas para su analisis.

- Observacion y lecturas de planificaciones de los docentes: Tematicas que abordan.

- Trabajo sistematico y permanente en el Diario de Formacion.

8. TIEMPO

Distribucion de la carga horaria: 10hs. catedra (6hs 40min) — 320hs. catedra total (213hs 20min). El
60% de esta carga horaria corresponde a actividades formativas en las escuelas asociadas

Las actividades formativas a desarrollar en IES comprenderan un periodo de tiempo de 128 horas
catedra. En cambio, las actividades formativas en escuelas asociadas comprenderan un periodo de
tiempo de 192 horas céatedra.

En escuelas asociadas, un cuatrimestre se desarrollara la residencia en el ciclo basico del nivel
secundario durante un periodo minimo de 96 horas céatedras. Y en el otro cuatrimestre, la
residencia se realizara en el ciclo orientado del nivel secundario, también en un periodo minimo de

96 horas catedras.
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