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1. FUNDAMENTACIÓN (Breve fundamentación destinada a los/as estudiantes; no es necesario incluir la fundamentación del proyecto con el cual se concursó)
La presente propuesta de abordaje al espacio curricular “Práctica Profesional Docente III” correspondiente al tercer año del Plan de Estudios del Profesorado de Educación Especial con orientación en Discapacidad Intelectual (Resolución Ministerial N° 595/17) se sustenta en los marcos referenciales que sirvieron para la reformulación del nuevo Diseño Curricular Jurisdiccional, la Ley de Educación Nacional N° 26.206, los C.B.C
de la Formación Docente, los lineamientos para la formación docente del INFOD y el
P.E.I de la Institución Formadora.
El Diseño Curricular de la carrera toma a la práctica profesional como eje vertebrador
siendo esto altamente significativo en el proceso de transformación del Sistema
Educativo de acuerdo a las actuales líneas políticas y académicas, ya que apunta a
una articulación indispensable de todos los trayectos con la misma.
Es por esto que el proyecto apunta fundamentalmente a concretar la articulación tan
demandada desde el interior de la misma Institución Formadora al mismo tiempo que
intenta profundizar la relación con el futuro campo laboral.
2. OBJETIVOS
· Que los estudiantes logren:
● Comprometerse en su propia formación
● Incorporar aportes disciplinarios específicos relacionados al marco teórico de la
práctica profesional
● Indagar en las dimensiones disciplinar, pedagógico-didáctica y social de las escuelas, referenciando al Diseño Curricular Jurisdiccional
● Desarrollar competencias y habilidades que los habiliten para ser parte de los distintos procesos institucionales en la construcción del futuro rol.
● Diseñar experiencias didácticas evaluables en distintos contextos, poniendo en acto situaciones de diversificación curricular, considerando permanentemente el concepto de Diseño Universal para el Aprendizaje.
● Contrastar marcos conceptuales y conocimientos en ámbitos reales sintetizando e integrando conocimientos a través del trabajo de campo que permitan intervenir en el terreno con el acompañamiento de un co-formador.
● Ampliar sus marcos referenciales con el objeto de dar razones de los propios haceres y/o modificar sus fundamentos y justificaciones, desarrollando la capacidad de autoformación y de formación permanente.
● Asumir gradual y continuamente una actitud reflexiva y una apropiación crítica de saberes en el ejercicio de su formación profesional, sentando las bases de una práctica participativa en el seno de la institución en la que le corresponda actuar.
● Concretar experiencias de trabajo colaborativo con pares y docentes co-formadores que se generen o auto planifiquen en el marco del trabajo áulico e institucional.
3. CONTENIDOS – BIBLIOGRAFÍA 
EJES DE CONTENIDOS: (en acuerdo con el D.C vigente)
-Cultura escolar, currículum y necesidades educativas derivadas de la
discapacidad:
Segundo Ciclo del Nivel Primario: marco normativo, centralidad de la enseñanza,
cultura escolar y las estrategias de atención a la diversidad en el nivel. Diseño
curricular del Nivel Secundario: marco normativo, organización y dinámica institucional.
Estrategias de atención a la diversidad en el nivel
- La construcción subjetiva de la práctica docente y sus contextos: Los
momentos de la formación; la construcción social del trabajo docente: el rol del
profesor de educación especial, en los diferentes escenarios laborales. La identidad
laboral; las condiciones laborales; la perspectiva ética del trabajo docente. Los ámbitos
de intervención y las relaciones con docentes, familias y alumnos. Configuraciones de
apoyo.
- La Pareja Pedagógica: concepto, diferentes conformaciones y
co-responsabilidades.
- Lo grupal en la Educación. La cotidianeidad institucional como atravesamiento de
las propuestas de enseñanza. La producción de la subjetividad a través del trabajo
grupal en el nivel y primario. El abordaje grupal en la clase.
- Evaluación de los aprendizajes. Análisis y diseño de estrategias modalidades e
instrumentos de seguimiento y evaluación para la comprensión y no para el control. La
recopilación de la información acerca de los logros. Registros de avances y
dificultades. Evaluación y acreditación.
– Métodos y técnicas de recolección y análisis de información. La práctica como
objeto de investigación que permite identificar problemas y orientar la toma de
decisiones del docente. La reflexión sobre el trabajo y rol docente. Aportes
metodológicos para sistematizar la experiencia de inmersión en la práctica. La
construcción del cuaderno de campo y la reflexión asistida sobre los primeros
desempeños docentes
BIBLIOGRAFÍA 
-FRIGERIO, G., POGGI, M., TIRAMONTI, G. Y AGUERRONDO, I. (1996) “Las instituciones educativas. Cara y ceca.” Cap. 1: Las instituciones educativas y el contrato histórico; Cap. 2: La cultura institucional escolar; Cap. 3: Actores, instituciones y conflictos. Editorial Troquel. Bs. As. Argentina.
-ASPRELLI, M C. (2010). “La didáctica en la formación docente”. Cap. 3: La formación docente. Homo Sapiens. Rosario. Argentina.
-ECHEITA, G., PARRILLA, A. CARBONELL, F. (2011) “Educación Especial a Debate”. Revista RUEDES Año 1. N°1. Pág. 35 a 53. Argentina.
-DONATO, R, KURLAT, M, PADÌN, C Y RUSLER, V. (2014) “Experiencias de Inclusión Educativa desde la perspectiva de aprender juntos. Estudio de casos en Regiones de Argentina”. Cap. 2: Estado de la cuestión y marco teórico. UNICEF. Argentina.
-DUBROVSKY, S. Educación común, Educación especial: un encuentro posible y necesario. Disponible en www.porlainclusionmercosur.educ.ar/mat_educativos/dubrovsky.pdf.
-GARAY L. (2015) “Así, ¿Quién quiere estar integrado? La cuestión de la inclusión en la escuela argentina”. Ed. Comunicarte. Córdoba, Argentina.
-SAGASTIZABAL. M. (2009) “Aprender y enseñar en contextos complejos. Multiculturalidad, diversidad y fragmentación”. Cap. 5: La organización como producto de la acción individual y colectivo. El aprendizaje organizacional; Cap. 6: El diálogo como estrategia para la atención a la diversidad en las organizaciones educativas. Editorial Noveduc. Bs. As. Argentina.
-DUSSEL I. (2006) “Impactos de los cambios en el contexto social y organizacional del oficio docente” en TENTI FANFANI E. “El oficio de docente”. Pág. 143- 173. Siglo XXI. Argentina.
-IMBERNON, F. (Coord) (2002) “La investigación educativa como herramienta de formación del profesorado”. Cap. 9: La investigación-acción educativa como herramienta en la formación del profesorado. Grao. Barcelona. España.
-PERRENOUD, P. (2007) “De la reflexión en la acción a una práctica reflexiva”.
4. EVALUACIÓN – ACREDITACIÓN (CONDICIONES DE ALUMNO REGULAR Y LIBRE) 
Desde esta propuesta la evaluación se plantea como un instrumento al servicio del
proceso de enseñanza aprendizaje y se integra en el quehacer diario del aula
convirtiéndose en el punto de referencia para, fundamentalmente, la mejora y
realimentación del proceso educativo.
La evaluación será formativa, considerándola como un elemento inseparable del
proceso educativo, permitiendo aportar datos e información permanente acerca del
mismo.
Por ello se plantea una evaluación como parte del proceso didáctico, esto implica una toma de conciencia de los aprendizajes adquiridos y para el docente una interpretación
de la enseñanza de estos aprendizajes. Pensar la evaluación como un lugar de
producción de conocimientos, permitiendo pensar y resolver problemas de valor y
sentido
 real.
En este marco se incluye la autoevaluación entendida como la adopción de una
postura crítica personal. La autocrítica es la mejor crítica sin olvidar que debe ser
positiva y constructiva. De igual manera, la co-evaluación permitirá al grupo expresar
las valoraciones de las producciones individuales, del grupo en su conjunto y de la
presente propuesta.
Las estudiantes podrán acreditar este espacio habiendo aprobado todos los trabajos
requeridos durante el año, el trayecto de práctica en la escuela asociada más el
trabajo final con una nota no menor a 7 (siete)
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