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1. FUNDAMENTACION

La propuesta para la Practica Docente Il del profesorado de Educacion Secundaria
en Fisica se basa en los lineamientos establecidos por la Ley de Educacién Nacional N°
26.206, la Ley Provincial de Educacion VIII N° 91 y los lineamientos del INFOD. Este
espacio curricular tiene como objetivo principal proporcionar a los estudiantes la oportunidad
de aplicar los conocimientos adquiridos en otros campos disciplinares, asi como desarrollar
habilidades docentes a través de la practica en el aula.

Durante la practica, los estudiantes tendran la oportunidad de realizar sus primeras
ayudantias en el aula y de dictar clases frente a alumnos de nivel secundario. Ademas, se
busca profundizar en la comprensién del aula como un espacio fundamental para la
ensefianza, asi como en la construccion de la identidad docente y el rol del profesor en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.



Se hace hincapié en la importancia del trabajo colaborativo y las relaciones con
colegas y otros profesionales de la educaciéon durante las observaciones y la residencia, con
el objetivo de contextualizar la formacion en los propdsitos educativos de las escuelas.

Se reconoce el rol docente como una labor compleja que implica acompafar a los
estudiantes en sus trayectorias educativas, promoviendo la emancipacion y luchando contra
las injusticias. Se enfatiza en la necesidad de proporcionar herramientas para la adquisicién
de capacidades y habilidades docentes, fomentando la reflexion continua sobre las practicas
pedagdgicas.

Ademas, se destaca la importancia de reflexionar sobre las problematicas que
surgen en los escenarios educativos, reconociendo la diversidad de sujetos y el compromiso
por intervenir en pos de la igualdad de oportunidades en la educacién, en linea con la
legislacién nacional e internacional sobre derechos educativos.

El proyecto también incluye el uso activo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) en el proceso de ensefianza y aprendizaje, con el objetivo de potenciar
el desarrollo profesional de los futuros docentes y mejorar la calidad educativa,
aprovechando las herramientas digitales para innovar en la creacion de ambientes de

aprendizaje dinamicos e interactivos.

2. OBJETIVOS

E‘

e Comprender a la practica y residencia como una instancia compleja que requiere de
analisis y reflexion constante para estimular la lectura critica y constructiva de la

propia formacién docente y su respectiva identidad profesional.

e Crear espacios colaborativos para la confeccion de informes diagndsticos
pedagogicos y disefar planes de ensefanza e intervencion que se adapten a las

caracteristicas especificas de cada contexto educativo observado.

e Fomentar una actitud critica y responsable hacia las practicas docentes,
comprendiendo las condiciones que las influyen y evaluando sus resultados para

enriquecer las experiencias en el aula durante las practicas y residencia.

e Disefar planes de ensefanza flexibles que fomenten la construccion del
conocimiento por parte de los estudiantes, considerando sus necesidades cognitivas,
emocionales y sociales, integrando la perspectiva de la Educacion Sexual Integral

(ESI) y los derechos humanos.



e Elaborar un informe final que documente, desde una mirada analitica y critica, el
diagnéstico institucional para fortalecer el desarrollo profesional e impulsar los

procesos formativos continuos.

Especificos:

e Desarrollar relaciones colaborativas y solidarias con colegas, docentes vy
co-formadores en la institucién asociada durante las observaciones y la residencia,
mostrando responsabilidad y respeto hacia las trayectorias educativas de los
estudiantes.

e Compartir experiencias formativas a través de diferentes actividades como ateneos,

talleres y seminarios para reflexionar criticamente sobre lo vivido.

e Reflexionar individual y colectivamente sobre los propios obstaculos identificados,

creencias y suposiciones en la comprension de las situaciones en el aula.

e FEvaluar su desempefio como practicantes/residentes y sus propuestas didacticas,

analizando tanto los éxitos como los errores, y comprendiendo sus motivaciones.

e Utilizar diversas fuentes bibliograficas para fundamentar la elaboracion individual y/o
grupal de los trabajos solicitados, como asi también las decisiones de ensefianza y

planificacion de actividades en consonancia con el Disefio Curricular.

e Fomentar la capacidad critica de los/as estudiantes practicantes a través de lecturas
destinadas a debates colectivos, y desarrollar habilidades de escritura que permitan

el andlisis y la reflexion sobre las practicas educativas.

e Contribuir al desarrollo de la identidad profesional de cada estudiante como docente
de Fisica, reconociendo la responsabilidad inherente a esta labor como agentes de

cambio.

e Reconocer la complejidad de la ensefanza en un contexto social, histdrico, politico y
econdémico especifico, prestando atencion a la diversidad de los estudiantes para

garantizar su derecho a la educacién.

e Brindar a los futuros docentes la oportunidad de mejorar la ensefanza
comprendiendo la diversidad de trayectorias educativas segun las diferentes historias

de vida de los estudiantes.



e Planificar planes de ensefianza que promuevan la construccion activa del

conocimiento entre los estudiantes, teniendo en cuenta sus requerimientos

cognitivos, emocionales y sociales, e integrando de manera transversal la
perspectiva de la Educacion Sexual Integral (ESI) y los principios de los derechos

humanos.

e Promover el uso de las TIC para acceder a una amplia gama de informacion vy
recursos digitales actualizados que enriquezcan el contenido pedagdégico y el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Capacitar a los futuros docentes en el uso eficiente de las TIC, para que luego

puedan promover el desarrollo de habilidades digitales en sus estudiantes.

e Implementar herramientas digitales que faciliten la comunicacién y el trabajo

colaborativo entre docentes y estudiantes.

3. CONTENIDOS

EJES DE CONTENIDOS

EJE 1

EJE 2

- Ensefianza en la diversidad y distintas | Planificacion de propuestas de ensefanza.

modalidades de aprendizaje: teoria de las |Disefio y programacién de secuencias de

nteligencias multiples como herramienta ante el
desafio de ensefar. Sujetos, trayectorias y grupos
de aprendizaje. Configuraciones subjetivas e
dentidades en la institucion escolar. Proyecto
Pedagégico Individual: estrategias metodoldgicas
y organizativas para ensefar a estudiantes con
Sistemas

discapacidad. alternativos y

aumentativos de comunicacion.

ensefianza. Disefio universal para el aprendizaje
(DUA). de

particularidades de la ensefanza en la Escuela

Integracion areas. Las
Secundaria. La progresiva escolarizacién del
nifio. Articulacidon con los ejes de la Educacion
Sexual Integral: cuidar el cuerpo y la salud,
valorar la afectividad, garantizar la equidad de
género, respetar la diversidad y ejercer los
derechos. Marco normativo. ESI y discapacidad
desde un modelo social. Uso de herramientas y
recursos TIC.Las instancias de evaluacion:
diagndstico, proceso y resultado desde una

perspectiva inclusiva atendiendo a la diversidad.




EJE 3

—> Gestion de propuestas de ensefanza.

Espacios, tiempos, recursos y comunicacion en la

ensefianza. La ensefianza en Parejas
Pedagodgicas. Las interacciones en el aula
nclusiva.Problematicas cotidianas en la

ensefianza y el aprendizaje, en el ciclo.

EJE 4
-> Reflexiéon sobre la practica. Escrituras
pedagodgicas: la memoria como registro de

reflexion de la practica. Sistematizacion y

reconstruccion critica de las experiencias

escolares: Ateneos didacticos-pedagdgicos.
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Leyes y Resoluciones

> Ley de Educacion Nacional, N° 26.206. (2006).

> Ley de Educacioén de la Provincia del Chubut, N° 2484. (2022).

> Ley N° 26.150-ESI: construccidon de un proyecto institucional de formacién docente
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> Ley N° 26.378. Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
y su protocolo facultativo, aprobados mediante resolucion de la Asamblea General

de las Naciones Unidas.

4. EVALUACION — ACREDITACION (CONDICIONES DE ALUMNO REGULAR Y LIBRE)

La evaluacion se plantea como un proceso formativo de seguimiento, registro, revision
y reorientacion del proceso de ensefianza y aprendizaje con el propdsito de enriquecer tanto
la formacion de los estudiantes como las practicas docentes. Desde esta perspectiva, la
evaluacion es eminentemente formativa ya que proporciona informacion respecto de lo que

sucede en el aula y permite reflexionar sobre el accionar de los/as estudiantes y las

7



intervenciones de los/as docentes, y prever alternativas pedagogicas que potencien los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

Seran las intervenciones, la realizacion de trabajos practicos, el trabajo en el aula, la

entrega de los registros observacion, la elaboracién propia de la planificacion y su ejecucién

las instancias evaluativas donde el equipo docente podra evidenciar el proceso formativo de

los y las estudiantes, previo a la practica in situ. Los futuros docentes seran evaluados en

sus practicas reales, a través de la observacion participante para llegar a una evaluacion

formativa y significativa.

Criterios de Evaluacion:

>
N

¥

Adquisicion de vocabulario especifico y su aplicacion en situaciones concretas.
Organizacién y aportes individuales en la confeccion de trabajos grupales.

Respeto y compromiso por los tiempos acordados en la entrega de la planificaciéon y
SUS recursos.

Capacidad de autocritica y autoevaluacion productiva.

Pertinencia teérica y articulacion conceptual.

Participacién, creativa y reflexiva en los procesos de produccion, apreciacion y
contextualizacion.

Inclusién de referencias bibliograficas debidamente citadas (Normas ISO o APA).
Presentacion del Diario de la Formacion, incluyendo las actividades y observaciones
realizadas, los borradores y la version final de las planificaciones de las clases, a
partir del analisis reflexivo desde los marcos teéricos planteados en la bibliografia.
Producciéon oral: Argumentacion clara y pertinente aplicando los enfoques de los
autores propuestos en el programa de estudio.

Pertinencia tedrica del material de apoyo y articulacion apropiada de textos e
imagenes.

Incorporacion pertinente de las TIC, como herramienta para fortalecer el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

La pertinencia de las propuestas de ensefianza en funciéon de los marcos teoricos
vigentes.

La escritura continua en el Diario de la Formacion

Requisitos para obtener la reqularidad:

-
-

Asistencia del 80% de las clases tedrico-practicas
Tener el 100% de los trabajos practicos/actividades individuales y grupales con sus

respectivas entregas en tiempo y forma, previamente acordado.



=> Participar activamente de las actividades que se propongan, con actitudes de respeto
y colaboracion para con los pares.

-> Comprometerse con su propia formacion asumiendo una actitud critica y coherente.

Evaluacion de la ensenanza: Se utilizara para tal fin, una grilla como herramienta de
evaluacion para que los y las estudiantes puedan definir la calidad de la ensehanza
impartida desde este espacio curricular. La misma hara foco en aspectos claves, como los
temas tratados, la bibliografia utilizada, los recursos didacticos, la actuacion de los
profesores, las dificultades, aspectos positivos observados y las recomendaciones sugeridas

para mejorar.



