
CRITERIOS DE EVALUACIÓN PARA EL CARGO DE BEDEL

                                                     ISFD N° 803

Criterios y grilla de evaluación de las propuestas de trabajo
	N°
	Criterios
	Descripción
	Puntaje
	Puntaje
	Observaciones

	
	
	
	Máximo
	Asignado
	

	1
	Carátula y presentación
	Adecuado formato de presentación, escritura, redacción y extensión.
	2
	
	

	2
	Fundamentación

	Pertinencia del proyecto a la institución y al nivel superior. Conocimiento y argumentación de la normativa vigente Nacional, Provincial y ajustada al Nivel Superior
	7
	
	

	3
	Marco teórico
	Congruencia y pertinencia con el Criterio “2” y alcances y límites de la Propuesta de Trabajo
	6
	
	

	4
	Objetivos generales y específicos
	Definición clara y concreta de los objetivos.
	6
	
	

	5
	Marco metodológico
	Especificar metodología y/o propuestas claras y concretas inherentes a la función acordes a la Propuesta General de Trabajo


	9
	
	

	6
	Especificidad de la función
	Relevancia y correspondencia en el marco de la centralidad de la función y convivencia institucional
	6
	
	

	7
	Evaluación
	Líneas de acción claras para revisión de la praxis
	2
	
	

	8
	Bibliografía
	
Pertinente, actualizada, equilibrada y citada según normas APA.
	2
	
	

	9
	Articulación
	[bookmark: _GoBack]a) Administrativa: mencionar actorxs institucionales factibles de articulación; 
b) Gestión: mencionar actorxs institucionales factibles de articulación; c) Operativa al interior de Oficina de estudiantes: mencionar acciones específicas y sus alcances con lxs actorxs institucionales correspondiente.
	6
	
	

	10
	Acuerdo institucional
	Acuerdos institucionales inherente a la función.
	
2
	

	

	11
	En cuanto a la propuesta en general
	Coherencia interna entre los componentes del proyecto.
	2
	
	

	
	
	
	TOTAL
	50
	
	



