	[image: image1.png]inisterio de Educacién
obierno del Chubut





Dirección General de Educación Superior

Instituto Superior de Formación Docente N° 803

Puerto Madryn



	P R O G R A M A   2 023

	Carrera:

                PROFESORADO DE EDUCACION TECNOLOGICA           RES N°
Asignatura,                                                              Equipo Docente

ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL
 PROF. LIC. DEVITT DAMIAN



1. FUNDAMENTACIÓN

Los profesores deben preparar a los alumnos para enfrentarse al mundo que los rodea, por lo que han de tener un conocimiento cabal de este, y por lo que su desarrollo profesional debe evolucionar a medida que avanza la sociedad. 

Es importante hacer una referencia a las formulaciones teóricas elaboradas alrededor de la llamada Teoría de la Organización industrial. Fue Bain (1968) quien sistematizó los aportes realizados por numerosos autores y estableció el paradigma conocido como: "Estructura-Conducta-Resultados" como el elemento básico de análisis y evaluación de los mercados y para investigar las relaciones entre la estructura industrial y los resultados obtenidos por eI sector correspondiente'.

Se entiende por estructura a las formas de organización que se crean a partir de las necesidades de cada industria. Surge de ella no solo su estructura orgánica sino también las políticas que luego serán por todos conocidas. Es de carácter creacional y sustenta los procesos de producción, ex-post a su formación.

Se entiende por conducta a los procesos sociales que surgen de la interacción de sus miembros, y por lo tanto determina el clima institucional. Por su importancia afecta directamente a los procesos productivos.

Se entiende por resultados a la interacción de los elementos anteriores y al modo de modelizarlos para la toma de decisiones.

Luego y dadas las condiciones anteriores, es cuando podemos introducirnos en los procesos productivos y sus cuestiones más específicas.
2. OBJETIVOS
Objetivo General 
Desarrollar profesionalmente al futuro docente en los aspectos esenciales al contexto industrial y su vinculación directa con el área tecnológica y productiva. 

Objetivos Específicos:

· identificar los tipos de industrias por sus procesos de producción.
· Argumentar los tipos de organización más convenientes.
· Organizar y coordinar equipos de trabajo.
· Utilizar y transmitir técnicas organizacionales.
· Diseñar una industria a partir de sus procesos.

· Ser facilitadores del aprendizaje.

3. CONTENIDOS - BIBLIOGRAFÍA
UNIDAD 1: Principios de Administración.  Tipos de coordinación. Organigramas. Áreas de la organización. 
UNIDAD 2: Área de Compras.  Tipos de Compras. Control y Manejo de Inventarios. Stocks y métodos de valoración de Inventarios. Área de producción. Sistemas de producción. Ingeniería de Productos y procesos. Planeamiento y control de la Producción. Controles de Calidad. Ingeniería en Planta. Introducción al mantenimiento Industrial. Tipos de Industrias.
UNIDAD 3: Procesos Industriales. Repaso de los estados de la materia y tecnología de los materiales. Propiedades de los materiales. Tipos de esfuerzos mecánicos. Procesos de laminación y extrusión. Cálculos. Tipos de industrias: procesos principales en la minería, metalúrgicas, plásticos, etc. 
UNIDAD 4: Distribución en planta. Distribución por producto, proceso y posición fija. Cursograma analítico de procesos. Eficiencia técnica, económica y productividad. Cálculos. Capacidad de Producción. 
UNIDAD 5: Control Estadístico de Procesos. Costos de Producción y Puto de equilibrio. 
4. METODOLOGÍA DE TRABAJO
Las metodologías educativas son un conjunto de herramientas, técnicas, estrategias y métodos didácticos que los docentes utilizan para aumentar la participación de sus estudiantes y asegurarles una experiencia activa y significativa en el proceso de aprendizaje.

La metodología de trabajo se orienta a la discusión de casos, análisis de situaciones particulares y a la puesta en práctica de ideas e intercambio de experiencias que eleven y enriquezcan el perfil de la materia. 
En general, las horas son presenciales, aunque se propuso 40 minutos de horas virtuales en función de la carga horaria del ISFD. En los casos de virtualidad se pide a los estudiantes que expongan trabajos anteriores o conclusiones de casos que quedaron pendientes. 

La dinámica de clase se apoya en el quehacer práctico y su relación con el pensamiento teórico precedente que lo sustenta.

5. EVALUACIÓN – ACREDITACIÓN (CONDICIONES DE ALUMNO REGULAR Y LIBRE) 

· La evaluación de compone de 2 parciales.
· Régimen de asistencia según reglamento.

· La promoción se logra cuando las notas de los parciales son 7 o mayor.

· En caso de aprobarse los parciales con notas menores a 7. Se tomará un examen final o se pedirá un trabajo especial que será acordado con los estudiantes según diferentes condiciones a considerar.

· Los estudiantes que opten por la condición libre deberán rendir un examen final con los contenidos indicados en el programa.

6. BIBLIOGRAFÍA 

· Principios de administración de operaciones. Barry Render; Jay Heizer. Ed. Pearson Educación 2014.  

· Planificación y control de la Producción. Ed. Pearson Prentice Hall 2013.  Stephen Chapman.
· Operaciones y Procesos de Producción. Editorial Elearning, s.l. 2020. José Antonio Quijada. 
7. ANEXO (CONTRATO PEDAGÓGICO)

Compromiso del Docente

· Entregar en los plazos acordados los resultados de los trabajos prácticos y producciones grupales.

· Cumplir con el horario de clase.

· Mantener el orden y la disciplina y garantizar un clima propicio de trabajo.

· Respetar a todos los alumnos y saber escuchar sus propuestas e inquietudes.   

· Se tendrá en cuenta los tiempos de cada alumno en base a las problemáticas personales acordando nuevos plazos.

Compromiso de los Alumnos:

· Cumplir adecuadamente con los tiempos establecidos en entrega de los trabajos sin descuidar la presentación de los mismos.

· Trabajar en equipo respetando la interacción grupal.

· Concurrir a clase con el material pedido ya que es indispensable para poder avanzar en el conocimiento y aprovechar el tiempo de clase.

· Respetar el horario de la materia.
	FECHA: 
FIRMA DEL EQUIPO DOCENTE
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