<y Ministerio de Educacion
‘W’ Gobierno del Chubut

Direccion General de Educacion Superior
Instituto Superior de Formacion Docente N° 803
Puerto Madryn

PROGRAMA 2.022

Carrera:
Profesorado de Educacion Especial con orientacion en Discapacidad Intelectual
Resolucion N° 595/17
Asignatura, Equipo Docente
Didéactica General Prof. Cristina Costante

2° cuatrimestre — 7 hs. catedra

1. FUNDAMENTACION
La Didactica como una disciplina que aborda teérica e instrumentalmente las practicas de la

ensefianza insertas en un contexto socio — historico particular (De Pascuale, 2001). La ensefianza
es su objeto de conocimiento. Se trata de una intervencion social (Contreras, 1990) porque implica
la produccion y reproduccion de conocimientos que afectan la vida de los/las sujetos/as, en
relacion a la vigencia de valores, expectativas y creencias, que exceden las intencionalidades e
intereses individuales. Como practica humana, la Didactica (Contreras, 1990), implica moralmente

a quien la realiza, por lo tanto, no puede dejar de intervenir porque alli adquiere su razén de ser.

Expresa Camilloni (2007) que se construye al definirse ante los problemas y actuar
consecuentemente, considerandolos como situaciones que van mas alla de nuestras intenciones y
actuaciones personales porque tienen un origen social e historico. Por esta razon la formacion
docente inicial en Educacién Especial preparara para el ejercicio de la docencia, privilegiando los
aspectos educativos de las practicas profesionales y generando las condiciones para la concrecion
efectiva del derecho a la educacion. La misma se rige por el Principio de Inclusion Educativa, se
presenta en la LEN como un concepto politico cuya centralidad instala un enfoque filosofico,

social, econdémico y especialmente pedagdgico.

2. OBJETIVOS

‘



Propositos

0 Brindar herramientas tedrico-metodoldgicas desde una postura critica que ayude a redefinir
modelos didacticos vigentes que permitan a los/as estudiantes a interrogarse acerca de las practicas
de la ensefianza, las intencionalidades y los fines educativos.

0 Favorecer el conocimiento de las teorias didacticas (enfoques) en que los docentes
inscriben sus practicas en Educacion Especial, disefiando una construccion de modelos
alternativos de las practicas de ensefianza comprometida con el contexto historico-social, ético y
politico.

O Favorecer el reconocimiento de la historicidad como atributo constitutivo del campo
disciplinar y su objeto de estudio, identificando las diferentes tradiciones didacticas.

0 Enmarcar el disefio de propuestas de ensefianza desde la reflexion sobre las propias
concepciones y el ajuste de la intervencion docente en funcion de las necesidades de aprendizaje

de los/las sujetos/as de la Educacion Especial.

0 Enmarcar la formacién docente en los principios y valores de los Derechos Humanos y en
los conocimientos y practicas inclusivas de la ensefianza.

Obijetivos especificos:

0 Comprender a la Didactica General como disciplina teorica- practica y a la ensefianza en su
campo problematico.
0 Confrontar con la realidad escolar con los aportes tedricos que propicien una lectura critica

de ambos y la construccion de elementos tedricos e instrumentales que permitan operar
criticamente en la realidad del aula.

0 Construir conocimientos basicos que permitan crear y desarrollar propuestas de ensefianza
que contemplen el conocimiento sobre la programacion y gestion de la ensefianza, sus modelos,
criterios y componentes.

O Reconocer el aporte de las teorias didacticas como herramientas que permiten profundizar
los niveles de compresion de la realidad y destacar su provisoriedad en el sentido de no
dogmatizar el conocimiento.

0 Comprender que el curriculum es un producto socialmente construido y campo de disputas
por el sentido de la educacidn, que implica la seleccion valorativa de objetos culturales.

O Comprender la evaluacién como una practica ética y politica que permite valorar, entender
y construir conocimientos.

0 Significar los aportes de la Didactica para el analisis de la complejidad de los procesos de
ensefianza en los actuales contextos para la mejor definicion y resolucion de problemas.

O Construir herramientas que permitan contar con el marco general para la interpretacion y la
direccion de las actividades escolares.

0 Experimentar instancias de aprendizaje reflexivas y cooperativas usando las Tics.

0 Experimentar procesos de escritura academica que entramen las categorias de andlisis de

autores/as propuestos.

3. CONTENIDOS -
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La Didactica como disciplina cientifica:

La enseflanza como construccion socio  histérica 'y como practica humana.
Supuestos, enfoques historicos: del “déficit del sujeto” a “la cultura de la diversidad”
Tendencias actuales: paradigma de la inclusion.

El curriculum y la programacion de la ensefianza.

El curriculum: Teorias y fundamentos. Concepciones y perspectivas teoricas para el estudio del
curriculum. Componentes del curriculum. Dimensiones y condicionantes.

Los debates sobre el curriculum comun y diversificado. Curriculum prescripto, nulo y oculto.
Niveles de especificacion curricular en el caso argentino: nacional, jurisdiccional, Institucional y
aulico. Los disefios curriculares jurisdiccionales: aproximacion a su abordaje. Adecuaciones
Curriculares: concepto e implicancias.

El disefio de la ensefianza y sus componentes.

Decisiones implicadas en el proceso de programacién. La planificacion de la ensefianza.
Componentes. Modos de organizacion de la ensefianza (secuencia didacticas, unidad didactica, los
proyectos, los talleres, entre otros). Configuraciones didacticas. Configuraciones de apoyo en
estudiantes con discapacidad. Formacion polivalente.

Los criterios de seleccidn, organizacién y secuenciacion de contenidos. Las estrategias de
ensefanza: Estrategias diversificadas. Diferentes enfoques. Inclusion de las TIC en la ensefianza y
en la escuela. La evaluacion de los aprendizajes. Conceptos y funciones. Los momentos del

proceso de evaluacion. Criterios e instrumentos de evaluacion.

4. METODOLOGIA DE TRABAJO |

En este espacio se privilegian los marcos disciplinares o multidisciplinares. Se caracterizan por
brindar conocimientos, categorias conceptuales, modos de pensamiento y modelos explicativos
provisionales. Permiten el analisis de problemas, el desarrollo de la comunicacion oral y escrita, el
trabajo colaborativo, la participacion etc.

Desde la docente:

0 Exposicién dialogada.

O Exposiciones en formatos alternativos (peliculas, proyecciones en formatos multimedia)

0 Recuperacion de contenidos previos. Escrituras autobiograficas.

0 Propuesta de debate acerca de las probleméticas a la que se enfrenta el campo de la

DidActica. Andlisis de casos.



0 Organizacidn de guia de lectura y seleccion de la informacién relevante.

0 Organizacion de trabajos practicos.

0 Acompafiamiento en los procesos de comprension lectora.

0 Definicion de categorias a utilizar en los escritos argumentativos.

0 Acompafiamiento en la escritura de textos argumentativos, procesos que lo delimitan,

ilacion de ideas.

Desde el/la estudiante

O

Aprendizaje constructivo y cooperativo, en procesos de escritura compartidos.
Lectura analitica del material.

Analisis de textos, sintesis, comparacion y analogias.

Busqueda de informacidn, expresion oral y escrita de ideas con actitud critica.
Desarrollo de fichas de estudio, sintesis y esquemas conceptuales.
Trabajos Practicos de investigacion y de desarrollo teorico.
Analisis de experiencias significativas. Autobiogréaficas. Articuladas con la P.P.D. I.

Alternancia entre actividades grupales e individuales

O o o o oo o o 0o O

Producciones escritas argumentativas: atendiendo a las normas de escritura académica.
Uso de categorias y su ubicacion en las corrientes de pensamiento.
0 Realizacion de trabajos colaborativos.

0 Utilizacion de herramientas digitales para: la comunicacién de informes.

5. EVALUACION — ACREDITACION (CONDICIONES DE ALUMNO REGULAR Y LIBRE) ‘

Criterios e instrumentos:

O Participacion en clase.

0 Presentacion de los trabajos en tiempo y forma: Expresion oral y escrita.

0 Capacidad de argumentacion.

0 Actitudes de respeto hacia los demas.

O Participacion en debates, exposiciones grupales etc.

O Disefio conjunto de rabricas de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.

0 Disefio de hoja de ruta.

0 Foros virtuales (classroom — campus ISFD.803) como complemento de clases si fuera
necesario.

0 Producciones escritas: atendiendo a las normas de escritura académica.

0 Mapas conceptuales

0 Evaluacion parcial con su respectivo recuperatorio. Un trabajo final integrador. Fecha de

presentacion y su defensa oral.



ACREDITACION:

Al inicio del cursado de la asignatura se desarrollard en consenso el Contrato Pedagogico en el

cual se estableceran las mutuas obligaciones y responsabilidades por parte de las y los estudiantes
como asi también del docente. Las pautas generales de ambas partes seran de mutuo respeto,
posibilitando el dialogo, intercambio de estrategias, expectativas e inquietudes con respecto a la
asignatura. La revision es permanente porque es necesario el seguimiento de las trayectorias de
cada estudiante y esto involucra procesos de evaluacion, autoevaluacién y coevaluacion.

Se considerara que el/la estudiante esta en condicion de estudiante REGULAR al que cumple:

. Asistencia a clases obligatorias 75 % de las clases dadas

. Trabajos Practicos (individuales, grupales) con 100 % aprobados con recuperacion

. Trabajos de campo (individuales, grupales) 100 % aprobados con recuperacion

. Evaluaciones intermedias (individuales, grupales) 100 % aprobados con sus respectivos

recuperatorios con calificacion 4 o superior.

Se proporcionara la posibilidad de recuperar evaluaciones parciales. Los y las estudiantes en
condicién de regular, tienen como nota final entre 4 y 6 puntos y deber&n pasar por una instancia
de acreditacion ante un tribunal examinador en las fechas de mesas de examenes.

Se considerara que el/la estudiante esta en condicion PROMOCIONAL cuando cumple:

. Asistencia a clases obligatorias 80 % de las clases dadas

. Trabajos Practicos (individuales, grupales) 100 % aprobados con posibilidad de
recuperacion

. Trabajos de campo (individuales, grupales) 100 % aprobados con posibilidad de
recuperacion.

. Evaluaciones intermedias (individuales, grupales) 100 % aprobados con

Calificacion 7 o superior y con posibilidad de recuperacion.

Los y las estudiantes promocionales no deberan pasar por la instancia final de acreditacion ante el
tribunal examinador.

Se considerara que los y las estudiantes estan en condicion de LIBRE sino cumplen con las
condiciones de promocional o regular antes descriptas y deberé presentar los trabajos practicos
desarrollados en el afio con una anticipacion de 10 dias a la fecha prevista para el Tribunal
examinador, ademas de un trabajo final integrador y su defensa, los que deberan estar en
condicion de aprobados con la obtencidn de 4 puntos o més para poder acceder a la instancia final

de acreditacion.
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7. ANEXO (CONTRATO PEDAGOGICO)
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Plantea la intencionalidad de tiempos y modos de desarrollo de la cursada en forma consensuada
con estudiantes y considerando el marco institucional y RAM. Ademaés del establecimiento de

compromiso de evaluacidn, calificacion y entrega de notas.

Algunos lineamientos posibles de acordar:

Compromiso de las/los estudiantes:

e Efectuar las actividades sefialadas para las clases.

e Aceptar el modelo de trabajo establecido por las/los coordinadoras/coordinadores.

e Realizar las lecturas solicitadas en funcion de facilitar la comprension de los temas a abordar.

e Establecer un compromiso con el trabajo individual y colectivo.

e Participar activamente favoreciendo la construccion colectiva de conocimientos, el
compafierismo y la solidaridad.

e Entregar los trabajos en tiempo y forma.

e Mantener un clima de trabajo basado en el respeto y el esfuerzo.

e Informar cualquier inconveniente con la bibliografia de trabajo y/o actividades.

e Notificar a la docente frente a cualquier dificultad de comprension de los contenidos de las
unidades previstas para la unidad curricular.

Compromiso de la docente:

e Comprometerse con las/los estudiantes en el proceso de aprendizaje individual y colectivo

e Estar abierta al didlogo, escuchar inquietudes y responder dudas.

e Generar espacios democraticos de debate. Realizar asamblea clinica en caso de presentarse
inconvenientes en las relaciones y en la comunicacion.

e Explicar y resolver dudas que surgieran en cuanto a la modalidad virtual, el acceso a los
contenidos, el material de trabajo, etc.

e Corregir y realizar devoluciones de actividades y trabajos en tiempo y forma.

e Notificar con antelacion cualquier inconveniente o modificacion de la bibliografia de trabajo y/o
actividades pautadas.

e Ser mediador frente a situaciones que requieran de su intervencion.



