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aprendizaje. Interlengua: interpretacion y andlisis de los diferentes estadios. Roi de
la reflexion metalingliistica. Similitudes y diferencias entre la lengua extranjera y el
espanol. El desarrollo linglistico y corﬁunicativo personal y del alumno. Analisis y.
tratamiento de los errores. Evaluacion formativa: evaluacion formal, informal y
autoevaluacion. Evaluacién y acreditacién. Criterios de evaluacion y acreditacién.
Trabajos de disefio y primeros desempefios docentes.

Trabajo de campo |li:

15% Practicas en instituciones de Tercer Ciclo de EGB y Educacion Palimodal. Para
desarrollar trabajos de disefio de ensefianza y experiencias de los primeros
desempefios docentes: practicas de simulacion, practicas de ensefianza.

Modalidad del espacio:

Madulo: conformado por dos docentes.

Perfiles docentes:

A cargo de un Generalista en Educacién y un Profesor de Lengua Extranjera Inglés.
Propuesta de distribucion de la carga horaria:

El tiempo destinado a este espacio curricular es de 6 hs catedra semanales y de 192
horas catedras anuales.

Practica Docente en Inglés IV.

Breve descripcion del espacio:

Constituye el espacio de practica de la ensefianza y residencia docente en el que los
futuros docentes deberan concluir un proceso de construccion de competencias para
desarrollar en la practica propuestas de ensefianza de Inglés. La reflexién sobre |a
practica en articulacion con el Seminario de Investigacion Educativa seran centrales
en el desarrollo de este espacio.

Propuesta de alcance de contenidos:

La practica docente en el Tercer Ciclo de EGB y Educacién Polimodal en sus
distintas modalidades. La lengua extranjera y su aporte a la formacion de los distintos
niveles del sistema educativo. El contexto institucional: observacién, analisis y
registro de las relaciones de la escuela con el entorno comunicativo y social. Lectura
y analisis del PEl y PCI. La clase escolar y las formas basicas de ensefar. El
contexto del aula: elaboracion e implementacion de propuestas didacticas en funcion
de propdsitos educativos de la ensefianza de Lenguas Extranjeras, el PEIl y PCI, los
contenidos de ensefianza. Relaciones, interacciones y vinculos entre los estudiantes
y con el docente. Analizadores de la dindmica grupal. Didactica de lo grupal.
Materiales curriculares y recursos didacticos. Tipos de programacién de la
ensefianza. Casos modélicos. La evaluacidn de los aprendizajes. La evaluacion de

las propuestas de ensefianza. Practica y residencia docente.

Trabajo de campo |V:
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40% destinada a la Practica y Residencia Docente. Deberan completar un minimo de

un cuatrimestre en una institucion del Tercer Ciclo de EGB Yy un cuatrimestre en
Educacion Polimodal.

Modalidad del espacio:

Madulo: conformado por tres docentes.
Perfiles docentes:

A cargo de un Generalista en Educacion y dos Profesores de Lengua Extranjera
Inglés.

Propuesta de distribucion de la carga horaria:

El tiempo destinado a este espacio curricular es de 8 hs catedra semanales y de 256
horas catedras anuales.

Secuencia de formacion para las practicas docente en la carrera.

La propuesta que se realiza dentro del Trayecto de ia Practica Profesional
Docente tiene como finalidad insertar paulatinamente al futuro docente con distintos
tiempos y espacios.

Se recupera la idea de una secuencia de formacién sistematica de
aproximacion, que siga etapas de trabajos de campo, trabajos de disefio, primeros
desempefios y residencia docente (Diker, G.; Terigi, F., 1997) en los distintos afios
de la carrera.

Durante el primer afio se remite a un primer acercamiento a la Institucion
escolar del Tercer Cicio de EGB y la Educacion Polimodal. El futuro docente elegira
las problematicas que desea abordar en el trabajo de campo de modo mas
descriptivo e interpretativo, en cuanto a la escuela como productora y distribuidora de
conocimiento. Por este motivo se propone realizar una articulacion con el espacio
Seminario de Investigacién.

En el segundo afo de la carrera la propuesta de trabajo de campo invita a los
futuros docentes a indagar en los documentos con los que cuentan las instituciones,
como son el PEl y el PCI, haciendo una lectura y analisis critico de los mismos,
cruzandolo con la observacién directa de la puesta en accién de los mismos tanto a
nivel institucional como aulico. A partir del trabajo descrito los estudiantes deberan
realizar un diagnéstico institucional que colaborara como ejercicio para su futura
insercidn como residentes. Se propone realizar un trabajo de articulacién con el
Seminario Institucion escolar, ya que deberan caracterizar la institucion, su contexto,
su organizacién, distribucion de roles y funciones, la estructuracion del espacio y el

tiempo. Ademas deberan observar en accion, en las practicas pedagogicas, el PEl y

“|el PCI.

Durante el tercer afic de cursado los futuros docentes deberan realizar trabajos

de disefio para los primeros desempefios docentes, que les permita observar,

analizar, reflexionar sobre la intervencion docente en el aula, como eje fundamental.
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A partir de dichas observaciones se comenzaran a trabajar sobre problematicas que
plantea la practica docente en el aula Y propuestas alternativas que podran
ejecutarse en el cursado siguiente,

El cuarto afio de la carrera esta destinado a la experiencia de practica y
residencia docente, con la puesta en practica de todo el material elaborado en ese
espacio los afios anteriores. Se insertaran en instituciones para realizar sus practicas
y residencia, un cuatrimestre en el Tercer Ciclo de EGB y otro en Educacién
Polimodal. Disefaran junto a los profesores que se ofrezcan como tutores de |a
experiencia y los profesores del equipo de la Practica Docente IV, proyectos,
secuencias, unidades didacticas que aborden problematicas de la ensefianza y
aprendizaje de Lengua Extranjera Inglés. Dichas planificaciones las desarrollaran en
aistintos cursos, acompafiados por el profesor del curso vy el equipo docente de ia
Practica IV que acompafaran, creando un espacio formativo de los primeros
desempefios docentes.

Previamente se habra elaborado y consensuado el contrato didactico entre los
tres actores que convoca dicha experiencia, profesores tutores, futuros docentes,
profesores de la Practica Docente IV. Dicho contrato debera encuadrarse en un acta
acuerdo que firmaran las instituciones intervinientes.

Quedara pendiente el reglamento de Practica y Residencia que deberad ser

elaborado con la participacion de los distintos actores de la comunidad escolar,

Seminarios de Investigacién Educativa.

Los espacios vinculados a la formacion en investigacion permitiran a los futuros
docentes aproximarse a contenidos que le posibiliten fundamentar el conocimiento,
reconocer sus caracteristicas y la estructura y dinamica de sus procedimientos vy
producciones.

Abordaran el andlisis de las teorias y procedimientos cientificos en relacién con
el papel y condiciones del contexto social e histérico en el que tienen lugar las
producciones cientificas, atendiendo en particular el abordaje del conocimiento en la
contemporaneidad.

Situa como eje a la investigacion educativa, recuperando los paradigmas,
perspectivas y enfoques tedricos — metodoldgicos y como nlcleo sustantivo el
abordaje del disefio e implementacién de proyectos de investigacion. Seran objetivos
de estos seminarios la aproximacion a la problematica de la realidad educativa y los
problemas del campo disciplinar de la Lengua Extranjera Inglés.

La problematica de la investigacidon educativa como reflexion del docente
acerca de la practica guiara el desarrollo de los Seminarios |, I, lll y IV. Desde estos

espacios se articulara con la practica y el trabajo de campo requerido.

Seminario de Investigacion Educativa |.
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Propuesta de alcance de contenidos:

El problema del Conocimiento. El conocimiento en la Contemporaneidad. Procesos
de fragmentacion vy articulacion de las disciplinas: multidisciplinariedad,
transdisciplinariedad e interdisciplinariedad.

El progreso cientifico. Influencia de factores sociales en el desarrollo de las ciencias.
Implicancias éticas y sociales de las investigaciones cientificas. Paradigmas,
perspectivas y enfoques de la investigacion educativa. El proceso de investigacion
educativa. Diferentes instancias de validacion: conceptual, empirica, operativa,
expositiva. Estrategias, etapas y metodologias. Herramientas para la investigacion
educativa. Investigacion educativa y rol docente. El docente como investigador de su
propia practica.

Modalidad del espacio:

Seminario: conformado por un docente.
Perfil docente:

A cargo de un Generalista en Educacion y/o Profesor de Lengua Extranjera Inglés.
Propuesta de distribucion de la carga horaria:

La carga horaria prevista es de 4 horas semanales y aproximadamente 128 horas
anuales.

Seminario de Investigacién Educativa Il.

Propuesta de alcance de contenidos:

Investigacion en las instituciones escolares. Disefio de la investigacion educativa.
Disefio de una investigacion institucional. La elaboracion del disefio de investigacion:
seleccion de un area problematica; trabajo de campo; andlisis, interpretacion y
sistematizacion de la informacion. La investigacion en educacion. Los discursos en
las instituciones educativas y en las organizaciones sociales. La ensefianza y el
aprendizaje de la investigacion. El impacto de las investigaciones en los procesos de
transformacién e innovacion educativa.

Modalidad del espacio:

Seminario: conformado por un docente.

Perfil docente:

A cargo de un Generalista en Educacion y/o Profesor de Lengua Extranjera Inglés.

Propuesta de distribucién de la carqga horaria:

La carga horaria prevista es de 4 horas semanales y aproximadamente 256 anuales.

Seminario de Investigacién Educativa lil.

Propuesta de alcance de contenidos:
La investigacion en el aula. El problema de la teoria y la practica. La investigacion en

la escuela. La ensefianza y el aprendizaje de la investigacion. Conocimiento
disciplinar y conocimiento escolar. La investigacion de la propia practica educativa en

el Tercer Ciclo de EGB vy el area de Lengua Extranjera Inglés. La practica docente
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como fuente de investigacion. Problemas actuales del area Investigacion e
innovacion educativa. El docente investigador: alcances y limitaciones de I3 practica
investigativa en la escuela. La investigacion de la ensefanza, los procesos de
investigacién de la practica docente. Elaboracion y desarrolio de proyecto de
investigacion: seleccidn de un area problematica; trabajo de campo; andlisis,
interpretacion y sistematizacion de Ia informacisn,

Modalidad del espacio:

Seminario: conformado por un docente.
Perfil docente:

A cargo de un Generalista en Educacion y/o Profesor de Lengua Extranjera Inglés.
Propuesta de distribucion de la carga horaria:

La carga horaria prevista es de 4 horas semanales y aproximadamente 128 horas
anuales.

Seminario de Investigacion Educativa IV,

Propuesta de alcance de contenidos:

La investigacion educativa sobre la ensefianza y el aprendizaje de lenguas
extranjeras en distintos niveles. Elaboracién de 1a agenda de problemas vy del estado
del arte. Los problemas especificos del idioma inglés en Tercer Ciclo de EGB y
Educacion Polimodal. Disefio y desarrollo de una investigacion en el area de lenguas
extranjeras con produccion de un informe final de investigacion.

Modalidad del espacio:

Seminario: conformado por un docente.
Perfil docente:

A cargo de un Generalista en Educacién y/o Profesor de Lengua Extranjera Inglés.
Propuesta de distribucién de la carga horaria:

La carga horaria prevista es de 4 horas semanales y aproximadamente 128 horas
anuales. De la carga horaria total de los seminarios Il, Il v IV se destinara un 15 %
para actividades de campo en instituciones sociales y educativas. Se promovera la
insercion de los alumnos en proyectos de investigac'ién educativa que se estén

implementando en la institucion.

BREVE DESCRIPCION DE LOS ESPACIOS CURRICULARES DEL TRAYECTO
SUJETO, APRENDIZAJE Y CONTEXTO.

Sujeto, Aprendizaje y Contexto .
Breve descripcion del espacio:

Este espacio curricular pretende que los futuros docentes conozcan y se apropien de
}ars investigaciones y aportes que la psicologia y otras disciplinas han desarrollado

para la comprensién del Sujeto que aprende del Tercer Ciclo de EGB y Educacion

TN
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Polimodal, sus caracteristicas, procesos y desarrollo en los distintos espacios v
contextos.

Propuesta de alcance de contenidos:

Sujeto y Aprendizaje: un abordaje interdisciplinario. La constitucién de |a subjetividad
como construccion social. El desarrollo del sujeto de Tercer Ciclo de EGB y
Educacion Polimodal: dinamica cognitiva, inconsciente y relacional. Los procesos de
crecimiento, maduracion y desarrollo. Adquisicién de la Lengua Extranjera Inglés. La
construccion de la identidad. Cuerpo y psiquismo. Inconsciente y sexualidad.
Caracterizacion de los plberes, adolescentes y jovenes en los contextos actuales:
social, familiar y escolar. Aportes de las teorias del aprendizaje. El proceso de

aprendizaje en diferentes contextos educativos formales y no formales.
Modalidad del espacio:

Maodulo: a cargo de un docente.
Perfil docente:

Un profesor Generalista en Educacion/Psicologia.

Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Este espacio esta pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 8 horas
catedra semanales y de 128 horas cuatrimestrales.

Sujeto, Aprendizaje y Contexto 1.

Breve descripcidon del espacio:

Desde este espacio se analizardn y profundizaran las diferentes perspectivas
tedricas sobre la pubertad, la adolescencia, la juventud y la adultez. La interaccién de
estos sujetos en los contextos institucional y aulico de la educacién del Tercer Ciclo
de EGB y Educacién Polimodal. Se incluird ademas, la caracterizacion del desarrollo
del Sujeto en la formalizacion del pensamiento, el desarrollo sexual y la influencia de
diferentes cambios y productos culturales en los contextos sociales actuales.

Fropuesta de alcance de contenidos:

El Sujeto de Tercer Ciclo de EGB y Educacion Polimodal en la estructura del sistema
educativo. La pubertad: diferentes perspectivas. La adolescencia: cambios, mitos y
realidades. El desarrollo de la identidad sexual en la adolescencia, juventud y
adultez. Desarrollo cognitivo: formalizacion del pensamiento. Relaciones entre
lenguaje y pensamiento: diferentes perspectivas. Adquisicion de la Lengua Extranjera

Inglés. El contexto socio cultural. Su influencia en las formas de vinculacion. Estilos

AE4 ide comunicacion. Las producciones y productos culturales para estas etapas de |a

vida (pubertad, adolescencia y aduttez). Su influencia en la estructuracion de la
personalidad. La familia y el grupo de pares. Desarrollo del juicio ético y critico. Los
valores y las actitudes. La autonomia y la dependencia. Los vinculos. El mundo del
trabajo. La ciudadania. Las distintas trayectorias escolares del Sujeto. La convivencia

de los adolescentes y jovenes en la escuela: derechos, obligaciones, sanciones que

regulan la vida escolar.
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Modalidad del espacio:

Mddulo: a cargo de un docente.
Perfil docente:

Un profesor Generalista en Educacion/Psicologia.

Propuesta de distribucién de la carga horaria:

Este espacio esta pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 8 horas
catedra semanales y de 128 horas cuatrimestrales.

Problematica Sociocultural y Diversidad.

Breve descripcion del espacio:

Desde este espacio curricular se abordara la problematica de la diversidad a partir de
las multiples variables que la determinan Las nuevas problematicas que atraviesan
los procesos educativos merecen la construccion de propuestas de intervencion
institucional aulicas desde el respeto por las diferencias sociales y culturales.
Propuesta de alcance de contenidos:

La funcion politica de la educacidon. EI concepto antropolégico de cultura.
Migraciones, cultura y educacion. Determinacion curricular y distribucién diferencial
del capital cultural. E} curriculum en el contexto de mundializaciéon de la cultura. La
cultura escolar: rituales, el uso del tiempo y el espacio y el lugar de la cultura en la
tarea docente. Educacion intercultural. Un curriculum intercultural. Estrategias,
recursos y materiales. Minorias. identidad y diferencia. Inclusiones y exclusiones. La
“normalidad” y la “anormalidad” de la escuela. Relatos (des) encontrados en el aula.
Medios para el tratamiento pedagégico de la diversidad. Elaboracién de propuestas
de intervencion institucional y aulico para la diversidad.

Modalidad del espacio:

Seminario: a cargo de un docente.

Perfil docente:

Un profesor especialista en el tema del espacio: en Educacion/Pedagogia/

Comunicacion intercultural.

Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Este espacio esta pensado para ser desarrollado con una carga horaria de|8 horas

catedra semanales y de 128 horas cuatrimestrales.

BREVE DESCRIPCION DE LOS ESPACIOS CURRICULARES DEL TRAYECTO
SOCIO-HISTORICO-POLITICO.

Sistema Educativo.

Breve descripcion del espacio:

105
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Este espacio recupera aportes de la historia, la sociologia y la politica educacional
que contribuyen al analisis del marco social, histérico. politico, econdémico etc. en el
que se contextualizara la practica docente.
Se centrara el estudio en la funcion del sistema educativo y el conocimiento de la
normativa que regula su funcionamiento.

Propuesta de alcance de contenidos:

Contexto, escenarios y politicas. La educacion desde lo macro. Origen vy
consolidacion del Sistema Educativo en el mundo. E! Sistema Educativo en Ameérica
Latina y Argentina. Funcion politica, social y pedagdgica. Reforma e innovacion en
los sistemas educativos. Informacién estadistica acerca del Sistema Educativo
Argentino. Bases legales del Sistema Educativo Argentino. Descentralizacion de los
sistemas educativos. Evaluacion y acreditacion en el sector educative. Marco laboral
del trabajo docente. Caracteristicas de organizacion, estructura del Tercer Ciclo de
EGB y Educacién Polimodal. Financiamiento de la educacién. La escuela como
unidad educativa en los diferentes ciclos y niveles del actual Sistema Educativo
Argentino. Nuevas funciones de la escuela y nuevos roles docentes. Formacién
docente. Evolucion histérica y caracteristicas actuales de la docencia como

profesion. Normativa vigente que regula la funcién y trabajo docente. Politicas

|educativas: caso Chubut,

Modalidad del espacio:

Seminario: estara a cargo de un docente.

Perfil docente:

Un profesor Generalista en Educacion.

Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Este espacio esta pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 4 horas
catedra semanales y de 64 horas cuatrimestrales.

Institucion Escolar.

Breve descripcion del espacio:

Este espacio recupera aportes de la historia, la sociologia y la politica educacional
que permitira analizar la instituciéon escolar. Se incluyen en el anélisis aportes de la
sociologia y del andlisis institucional como campo en el que confluyen aportes de las
psicologia de las organizaciones, el psicoanalisis, entre otros. El seminario 'abordara'
a la institucion: sus actores, estructura, dinamica junto con los procesos de
produccion, reproduccion y transformacion social. Las instituciones de Tercer Ciclo
de EGB y Educacién Polimodal seran objeto de estudio en cuanto a roles y funciones
de los actores sociales y de la construccidén de una nueva cultura institucional.

Propuesta de alcance de contenidos:

La educacién desde lo micro. Conceptos y enfoques de institucion. Desarrollo en el
tiempo de la Institucidn escolar. Analisis de lo institucional: aportes desde la
sociologia, el psicoanalisis y la psicosociologia, psicopedagogia institucional. La

1N
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Institucion como objeto de vinculacion y de representacion. Subjetividad e Institucion.
La historia institucional, funcionamiento, estilo, dinamica y organizacion. Dimensiones
de analisis de la institucion escolar. Poder y conflicto. Roles y funciones de los

diferentes actores. Cultura e identidad institucional. EI proyecto educativo
institucional.

Modalidad del espacio:

Seminario: estara a cargo de un docente.
Perfii docente:

Un profesor Generalista en Educacion.

Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Este espacio esta pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 4 horas
catedra semanales y de 64 horas cuatrimestrales. '

Derechos Humanos y Educacion.

Breve descripcion del espacio:

Este espacio aborda contenidos vinculados al estudio de los derechos humanos,
tema en el que confluyen contenidos éticos y juridicos. Se analizan en él sus
fundamentos, la universalidad de estos derechos con especial referencia a los
derechos de los jovenes y los adolescentes asi como su importancia como contenido
educativo. De contarse con docentes especializados en el tema este espacio se
desarroilara en idioma inglés.

Propuesta de alcance de contenidos:

La fundamentacion de los derechos humanos. La universalizacion de los derechos
humanos. Historia de los movimientos de los derechos humanos. Vigencia y violacion
de los derechos humanos. Los derechos civiles y politicos. Los derechos sociales.
Derechos de tercera generacion. Derechos del nifio. La violencia en cualquiera de
sus formas como atentado a la dignidad humana. Los instrumentos legales
nacionales e internacionales para la defensa de los derechos humanos. La
responsabilidad individual, social y politica. Los mecanismos de accion para la
defensa de los derechos humanos. La ensefianza de los derechos humanos.

Modalidad del espacio:

Seminario: estara a cargo de un docente.

Perfil docente:
Un profesor especializado en el tema de este espacio.

Propuesta de distribucion de la carga horaria:
Este espacio estd pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 4 horas

catedra semanales y de 64 horas cuatrimestrales.
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BREVE DESCRIPCION DE LOS ESPACIOS CURRICULARES DEL TRAYECTO
DISCIPLINAR.
PRIMER ANO

Lengua Inglesa y analisis del discurso |.

Breve descripcion del espacio:

En este espacio dictado en Ingiés, se presentan contenidos que profundicen la
competencia linglistica que posee el alumno al terminar el maodulo propedéutico, en
Sus procesos de comprension y produccion oral y escrita. Se introducira al futuro
docente al Andlisis del Discurso para comprender la estructura de textos, orales y
escritos, auténticos, literarios y no literarios que faciliten su aprendizaje comunicativo
mediante el analisis textual, morfoldgico, sintactico, lexical y fonolégico de la lengua
en uso (discurso).

-{Propuesta de alcance de contenidos:

Competencia linglistica y comunicativa. Las cuatro macrohabilidades de la lengua:
escucha, habla, lectura y escritura. Aproximacién al andlisis textual, sintactico,
semantico, morfolégico, iexical y fonoldgico. Produccion de intervenciones orales en

el aula.
Lectura y andlisis de textos de tipo receptivo y productivo generales y académicos.
Comprensién auditiva y produccién oral y escrita,

El proceso de escritura y sus diversas funciones. Escritura de cartas informales,
semiformales y formales de la vida cotidiana. Géneros textuales Y nuevas
tecnologias: analisis critico de paginas web, mail, chat en lengua inglesa.

Reflexion sobre el propio aprendizaje: anélisis del error.

Modalidad del espacio:

Médulo: estara a cargo de dos docentes.
Perfil docente:

A cargo de dos profesores de Lengua Extranjera Inglés.

Propuesta de distribucién de la carga horaria:

Este espacio esta pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 6 horas

catedra semanales y de 192 horas anuales.

Fonetica, Fonologia y Diccion .

Breve descripcion del espacio:

Este espacio curricular se propone la sistematizacion de los procesos fonolégicos de
la lengua extranjera, en primera instancia de la interiengua fonoldgica del futuro
docente.

Se considerara la adquisicion y aprendizaje de los componentes fonéticos vy
fonologicos de 1a lengua extranjera. Esto implica la comprensién del inglés global, es

decir, el inglés para la comunicacién internacional. La produccion del discurso oral

1Ne
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como practica dentro de este espacio, intentara la incorporacion gradual de las
manifestaciones fonoldgicas del inglés global. La comparacion con el sistema
fonético y fonologico del espafiol como lengua materna facilitara el proceso de
aprendizaje.

Propuesta de alcance de contenjdos:

El sistema prosodico segmental. Anatomia y fisiologia de la produccién del habla.
Fonética articulatoria, acustica y perceptual. £l sistema fonolégico. Acento. Contraste
y énfasis. Patrones ritmicos. Entonacién del discurso. Unidades fonéticas y

fonolégicas. Fonologia contrastiva y descriptiva. Procesos fonoldgicos.
Modalidad del espacio:

Moédulo: estara a cargo de dos docentes.

Perfil docente:

A cargo de dos profesores de Lengua Extranjera Inglés.

Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Este espacio esta pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 6 horas
catedra semanales y de 192 horas anuales.

Gramatica inglesall.

Breve descripcion del espacio:

En este espacio dictado en Inglés, se parte de la reflexién acerca del conocimiento
gramatical, su origen y evolucion historica. Se centra en el estudio de la gramatica
oracional, atendiendo al analisis de la oracidn simple y su clasificacién. Aborda
aspectos sintacticos, semanticos y morfolégicos vinculados a los diferentes tipos de
palabras: adjetivo, adverbio, preposicion, verbo, verboides.

Desde el punto de vista metodologico contempla actividades vinculadas al andlisis,
produccion, sustitucion, completamiento de estructuras y de este modo pretende
aportar al desarrolio de la reflexién metalinglistica y a la mejora de los procesos de

lectura y escritura.

Propuesta de alcance de contenidos:

El conocimiento gramatical: origen y evolucion histdrica. La oracion simple.
Clasificacion de los elementos segun su forma. La frase nominal: el sustantivo, el
articulo, el pronombre, el caso posesivo. La frase adjetiva: el adjetivo, casos
comparativo y superlativo. La frase adverbial: el adverbio, semantica del adverbio. La
=4 frase preposicional: la preposicidon. Frases preposicionales idiomaticas. La frase
verbal: el verbo, clasificacion del verbo. Formas no conjugadas del verbo.

Tipos de oraciones. Clasificacion de los elementos segin su funcién. La frase
nominal y su funcion: la semantica, el sujeto, el objeto, &l complemento. La frase
adverbial y su funcién. La frase preposicional y su funcion. La frase verbal. Los
tiempos verbales. Tiempo y aspecto. Voz activa y voz pasiva. Modalidad. Estilo

directo e indirecto. Oraciones condicionales: formas basicas.
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Analisis, produccion y reflexion metalinglistica acerca de las estructuras de la
oracion simple.

Modalidad del espacio:

Taller: estara a cargo de un docente.
Perfil docente:

Un profesor especializado en Lengua Extranjera Inglés.
Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Este espacio estd pensado para ser desarroilado con una carga horaria de 8 horas
catedra semanales y de 128 horas cuatrimestrales.

Estudios Culturales.

Breve descripcion del espacio:

La inclusion de los Estudios Sociales, considerados como vehiculo de ta expresion
del pensamiento de una comunidad, favorecera a los futuros docentes a un mayor
conocimiento dei mundo y, en consecuencia, a una competencia intercultural que les
permitira contar con criterios de contextualizacion adecuados en funcion de la
modalidad, orientacibn o especificidad y las caracteristicas institucionales. La
interculturalidad nos permite concebir la alteridad desde |a percepcion del otro para
favorecer una concepcidn plural de la cultura y devenir un rasgo distintivo del
enfoque histérico cultural del siglo XXI. De contarse con docentes especializados en
el tema este espacio se desarrollarg en idioma inglés.

Propuesta de alcance de contenidos:

Aspectos de la realidad sociocultural, politica y econémica del siglo XX. Espacios
geograficos, caracteristicas y desarrollo diacrénico de las comunidades de origen de
la lengua extranjera. Formas de expresién que muestren las tendencias culturales en
los paises de origen de las lenguas extranjeras (peliculas, obras de teatro, pinturas,

canciones, etc.). Diversidad cultural. Rasgos culturales compartidos. interculturatidad.

Modalidad del espacio:

Seminario: estara a cargo de un docente.

Perfil docente:

Un profesor especialista en el tema del espacio: Educacion/Pedagogia/Comunicacion
intercultural y en Lengua Extranjera Inglés.

Propuesta de distribucién de la carga horaria:

Este espacio estd pensado para ser desarrollade con una carga horaria de 6 horas

catedra semanales y de 96 horas cuatrimestrales.

SEGUNDO ANO

Lengua Inglesa y analisis del discurso Il.
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Breve descripcién del espacio:

Los contenidos estaran vinculados con el aprendizaje logrado en Lengua Inglesa y
analisis del discurso I. Se pretende un manejo eficaz, preciso y fluido de esta
lengua, comprensién y produccién (oral y escrita).

Implica la aplicacién de los conocimientos provenientes del sistema linglistico y del

discurso, lo cual requiere de ia articulacion con Analisis del discurso, oral y escrito.
Propuesta de alcance de contenidos:

Competencia lingliistica y comunicativa. Las cuatro macrohabilidades: escucha,
habla, lectura y escritura. Reflexién sobre el discurso oral y escritura, su intencion
comunicativa, aplicando los conocimientos de los futuros docentes sobre analisis
textual, sintactico, semantico, morfolégico, lexical y fonolégico.

Produccion del discurso oral en el aula: rutina, elogios, comentarios, correcciones,
interaccion, actividades y elicitacion de lenguaje de! alumno.

Uso de textos receptivos y productivos generales y académicos para la lectura
comprensiva € intensiva.

Escritura orientada a la actividad profesional y académica del docente de inglés: CV,
informe, carta de recomendacion, registro y toma de notas, portafolios personales de
escritura. Generos textuales y nuevas tecnologias: participacion y analisis critico de
foros de discusion y listas de distribucion especializadas en lengua extranjera.
Reflexién sobre el propio aprendizaje: analisis del error.

Modalidad del espacio:

Modulo: estara a cargo de dos docentes.

Perfil docente:

A cargo de dos profesores de Lengua Extranjera Inglés.

Propuesta de distribucién de la carga horaria:

Este espacio estd pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 6 horas

catedras semanales y de 192 horas anules.

Fonética, Fonologia y Diccién Il

Breve descripcion del espacio:

Este espacio curricular dictado en inglés se apoyara en los logros de Fonética,
Fonologia y Diccién Inglesa | y considerara la problematica de la inteligibilidad
global a través del rango alofonico de fonemas para ta comprensién internacional: el
canon estandar, las variedades dialectales, estilo y registro.

Se integraran y sistematizaran los conocimientos globales tratados en el espacio
anterior. Se profundizaran conceptos tedricos de fonemas y aléfonos del inglés
estandar y procesos fonologicos: elision, asimilacion y compresion. Se reflexionard

sobre el discurso fonolégico, con especial énfasis en las funciones interaccional y

transaccional.

Propuesta de analisis de contenidos:
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Produccién del ritmo y entonacién del discurso del ingles para la comunicacién
internacional. Proceso de adquisicion y aprendizaje de los sonidos distintivos del
ingles, contrastantes con los del castellano como lengua materna. Técnicas de
ensefanza de sonidos ingleses y entonacién. Reflexién sobre el propio discurso
fonolégico. La fonologia de la interlengua: su evolucion.
Modalidad del espacio:

Modulo: estara a cargo de dos docentes.
Perfil docente:

A cargo de dos profesores de Lengua Extranjera Inglés.
Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Este espacio estd pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 6 horas
catedra semanales y de 192 horas anuales.

Literatura I.

Breve descripcidn del espacio:

En la formacién de profesores la Literatura sera parte del objeto de estudio desde
perspectivas de analisis que incluyan aspectos estéticos, filoséficos, antropoldgicos,
psicologicos, sociologicos, retéricos y lingiiisticos; y desde una cultura global
enriquecida por la diversidad de aportes. Esto implica aceptar como diferentes otras
concepciones y visiones del mundo, la cultura y la sociedad a través del discurso
literario. Esto le permitira al futuro docente contar con los elementos basicos para
seleccionar textos literarios escolares canénicos y no candnicos, y las estrategias de
ensenanza adecuadas para su abordaje. Se desarroflard un saber vivencial
placentero de un amplio espectro de textos y recursos literarios, a fin de ampliar los
conocimientos de la lengua elegida y desarrollar un genuino gusto por la lectura, para
que el futuro docente pueda ser un asiduo consumidor auténomo, reflexivo v critico.
La reflexion sobre los mundos creados por la ficcién enriquece la personalidad
permitiendo establecer criterios de seleccion, orientar la escucha y lectura de textos
literarios, y desarrollar el aprendizaje de las convenciones y recursos literarios. Este
espacio tendra continuidad a partir de 2do., en 3ro., y 4to. afio del profesorado.

Propuesta de alcance de contenidos:

Literatura y género. Funcién del género. Diferencias en el tratamiento del género en
los ambitos hispano y anglosajén. La comunicacion social de la literatura. Criterios de
seleccion de textos. Narracion y dramatizaciéon. Género y politica. Formas narrativas
(novel, story tale). Teatro. Script. Poesia (épica, narrativa, dramatica, lirica). Ensayo.
Critica y teoria. Literatura para jovenes y nifios. Jovenes, literatura e identidad en
Tercer Ciclo de EGB y Educacion Polimodal.

Modalidad del espacio.

Seminario: estara a cargo de un docente.

Perfil docente:

Un profesor especialista en Literatura y Lengua Extranjera nglés.
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Propuesta de distribucion de Ia carga horaria:

Este espacio est4 pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 6 horas
catedra semanales y de 96 horas cuatrimestrales.

Gramatica inglesa ll.

Breve descripcion del espacio:

Este espacio dictado en Inglés, parte de la reflexion acerca del conocimiento
gramatical y su funcionalidad actual en el estudio de ia lengua extranjera. Se centra
en el estudio de lagramatica oracional, atendiendo al analisis de la oracion
compuesta por estructuras de coordinacion y subordinacion.

Por otra parte, se detiene en el estudio de I3 gramética textual, analizando los
mecanismos de coherencia y cohesién.

Desde el punto de vista metodolégico contempla actividades vinculadas al analisis,
produccion, sustitucion, completamiento de estructuras y de este modo pretende
aporiar al desarrolio de la reflexion metalingtistica y a la mejora de los procesos de
lectura y escritura. |

Propuesta de alcance de contenidos:

El saber gramatical y su funcionalidad en el estudio de la lengua extranjera. La
oracion compuesta. Coordinacién: coordinadores y tipos de coordinacion.
Subordinacién: conjunciones subordinantes y tipos de subordinacién. Clausulas
finitas: nominales, adverbiales y relativas ¥ sus clasificaciones. Clausulas no finitas y
sin verbo: clasificacion.

El texto: marcadores del discurso. Elipsis y sustitucion. Temas. Foco. Procesamiento
de la informacién. De la oracion al texto. .
Analisis, produccion y reflexion metalinglistica en la oracién compuesta y en los
textos.

Modalidad del espacio:

Taller: estara a cargo de un docente.

Perfil docente:

Un profesor especializado en Lengua Extranjera Inglés.

Propuesta de distribucién de la carga horaria:

Este espacio estd pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 8 horas

catedra semanales y de 128 horas cuatrimestrales.

TERCER ANO

Lengua Inglesa y analisis del discurso lll.

Breve descripcion del espacio:
En este espacio se profundiza el conocimiento de los contenidos conceptuales y

procedimentales de la lengua que le permita al futuro docente hablar inglés en el aula
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y en ambitos donde se desarrollard profesionalmente en el futurd, en forma eficaz y
fluida.
Las cuatro macrohabilidades. Reflexionar sobre los diferentes modelos de analisis en
los procesos de adquisicion y aprendizaje de la lengua y en la evaluacién de su
propia interlengua (del inglés).

Propuesta de alcance de contenidos:

Discurso oral creativo, eficaz y fluido en situaciones y escenarios del aula que
permita a los alumnos de Tercer Ciclo de EGB y Educacién Polimodal desarrollar su
potencial lingliistico.

Uso comunicativo de! metalenguaje profesional.

Oralidad secundaria, exposicion oral o monogestionada con soporte grafico. Escucha
de debates, comentarios sobre ellos y pedido de aclaraciones al conferenciante.
Lectura comprensiva de textos orientados a la educacion, modalidades del Polimodal
y generales de actualidad. Escritura de cartas formales orientadas a la actividad
docente, articulos de opinién sobre una experiencia educativa en inglés y escritura
de breves resefias criticas de un articulo sobre educacién.

Reflexion sobre el propio aprendizaje: analisis del error.

Modalidad del espacio:

Mddulo: estara a cargo de dos docentes.
Perfil docente;

A cargo de dos profesores de Lengua Extranjera Inglés.

Propuesta de distribucion de {a carga horaria;

Este espacio estd pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 6 horas
catedras semanales y de 192 horas anules.

Psicolinguistica y sociolingliistica.

Breve descripcidn del espacio:

El espacio se centra en el andlisis de los procesos Psicolégicos involucrados en la
adquisicidn de una segunda lengua. Profundiza en el andlisis de las operaciones de
orden superior implicadas en la lectura, escritura y reflexion metalinglistica.

- Dadas las caracteristicas antes mencionadas, resulta un espacio valioso para pensar
~ posteriormente los procesos de ensefianza y aprendizaje de la lectura y escritura en
lengua extranjera.

Propuesta de alcance de contenidos:

Pensamiento y lenguaje: anélisis del valor epistémico de la lengua. La adquisicion de
la lengua extranjera y los procesos involucrados. Las interrelaciones entre la lengua
materna y la segunda lengua. La lengua como disciplina facilitadora del desarrolio
cognitivo.

El proceso de escritura en lengua extranjera: operaciones de planificacion,

textualizacion y revision.

+ 1 A
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El proceso de lectura: modelo interactivo y transaccional. La lectura y el pensamiento
de orden superior; muestreo, inferencia y prediccidn. Las habilidades psico-
linguisticas y la pedagogia de la comprension lectora.

Las comunidades de habla de la lengua inglesa y sus variaciones; diversidad
linglistica y uso estandar. Idiolectos, sociolectos, cronolectos. Fendémenos de
contacto y conflicto lingiistico: bilingtiismo, diglosia.

Las actitudes y las representaciones lingliisticas frente a la lengua extranjera: el otro

linglistico y cultural. Criterios de adecuacién comunicativa para el uso critico de las
variedades en relacién al estandar lingliistico.

Modalidad del espacio:

Seminario: estara a cargo de dos docentes.
Perfil docente:

Dos profesores especialistas en el tema del espacio curricular.

Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Este espacio esta pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 6 horas
catedra semanales y de 192 horas anuales. '

Literatura II.

Breve descripcién del espacio:

Este espacio curricular da continuidad y profundidad al tratamiento de los contenidos
del area Literatura del profesorado.

Fropuesta de alcance de contenidos:

Literatura, autores y espacios. Epoca, lugares y autores relevantes en la literatura en
lengua inglesa. Diversidad cultural e interculturalidad a través de los textos literarios.
Alcances internacionales de la literatura en Lengua Inglesa (Canada, Sudéafrica,
India, Nueva Zelanda, Australia). Patagonia y literatura de viajes.

Modalidad del espacio:

Seminario: estara a cargo de un docente.

Perfil docente:

Un profesor especialista en Literatura y Lengua Extranjera Inglés.
Propuesta de distribucidn de la carga horaria:

Este espacio estd pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 6 horas

catedra semanales y de 96 horas cuatrimestrales.

Taller de Oralidad y Escritura en espariol.

Breve descripcion del espacio:

En este espacio curricular se busca desarroliar el cédigo elaborado en espafiol como
lengua materna o segunda lengua. Esto implica encontrar estrategias de
transferencia desde [a lengua extranjera y hacia ella, marcando diferencias y
similitudes de expresidon de nociones semanticas y la organizacion de la informacion.

Asimismo se propone desarrollar las habilidades y estrategias requeridas por el

11&
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quehacer profesional docente, el monitoreo auténomo y efectivo a través de la
reflexion sobre los hechos del lenguaje que respondan al estilo cognitivo y de
aprendizaje personal de cada alumno futuro docente. Esta reflexion permitira la
sistematizacion de la lengua materna (o segunda lengua) y una nueva mirada de la
misma como factor de aprendizaje y adquisicién de otras lenguas. Se promovera la
exposicion a algunos modelos de base de géneros discursivos de corte académico,
por ejemplo ensayo, monografia, resimenes para ponencias y comunicaciones, cités
bibliograficas, regulativos como cartas, solicitudes, curriculum vital, solicitud de
empleo, cartas de recomendacion, articulos periodisticos, monografias, resefias;
tecnologicos: correo electronico, paginas de Internet, publicaciones en listas de
interés. En cuanto al desarrollo de la oralidad secundaria, se propiciara la practica en
las funciones transaccionales e interaccional, el debate académico, la conferencia, la
ponencia, entre otros.

Propuesta de alcance de contenidos:

Discurso oral y escrito con fines académicos y profesionales. Transferencia desde la
lengua extranjera y hacia ella. Hechos del lenguaje v estilo cognitivo.
Modalidad del espacio:

Taller: estara a cargo de un docente.
Perfil docente:;

Un profesor de Lengua y Literatura espafiola.

Propuesta de distribucién de la carga horaria:

Este espacio esta pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 6 horas

catedra semanales y de 96 horas cuatrimestrales.
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CUARTO ANO

Lengua inglesa y analisis del discurso IV.

Breve descripcion del espacio:

Se pretende que los docentes en formacion logren un discurso oral y escrito eficaz
en la produccidn de mensajes complejos y que la escucha y la lectura sean
comprensivas.

Asimismo, reflexionaran sobre los distintos niveles de analisis en los procesos de
adquisicion y aprendizaje de la lengua y en la evaluacion de su propia interlengua del
inglés. Requiere de la vinculacion de los conocimientos adquiridos en los diferentes
espacios curriculares del trayecto disciplinar.

Propuesta de alcance de contenidos.

La competencia linglistica y comunicativa. Las cuatro macrohabilidades: uso de
habilidades analiticas para identificar y denominar caracteristicas linglisticas,
Oralidad secundaria. Exposicién oral monogestionada y sin soporte grafico. Lectura
fluida a un colega sobre un tema de interés profesional.

Confrontaciones y comparaciones con la lengua materna. Gramatica pedagogica,
Anélisis de errores comunes en el discurso oral y escrito de alumnos del Tercer Ciclo
de EGB y Educacién Polimodal. Desarrollo de explicaciones y estrategias de revision
fundamentadas. Hipotesis sobre el sistema, consulta de libros de referencia
(diccionarios y gramaticas).

Participaciéon activa en un seminario profesional, expresion de ideas personales,
comprension de textos de actualidad, articulos de journals y libros en ingles
orientados a la ensefianza de lenguas extranjeras. Escritura de una resefa critica a
una revista especializada de educacion en inglés. |

Modalidad del espacio:

Modulo: estara a cargo de dos docentes.

Perfil docente:

A cargo de dos profesores de Lengua Extranjera Inglés.

Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Este espacio estd pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 8 horas

catedras semanales y de 256 horas anules.

Literatura ill.
Breve descripcion del espacio:
Este espacio curricular da continuidad y profundidad al tratamiento de los contenidos

del area Literatura del profesorado.

Propuesta de alcance de contenidos:

Literatura, forma y analisis. Literatura, lenguaje y retorica. Recursos fundamentales y

su empleo literario. La cuestion del estilo. La técnica del “clore reading”. Analisis de
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ejemplos. Asuntos relativos a la traduccion. Teorias contemporaneas. Funcién de Ia

literatura en la escuela. Competencia literaria. Estrategias de animacion y promocion
de la lectura.

Modalidad del espacio:

Seminario: estara a cargo de un docente.
Perfil docente:

Un profesor especialista en Literatura y Lengua Extranjera Inglés.

Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Este espacio estd pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 6 horas

catedra semanales y de 96 horas cuatrimestrales.

Portugués.

Breve descripcion del espacio:

Este espacio se destina en particular para el aprendizaje de una lengua extranjera
complementaria. Se busca iniciar a los futuros docentes en la comunicacion funcional
primordialmente escrita a través de la exposicion a textos escritos de corte disciplinar
de divulgacion general. Se potenciaran las posibilidades de desarrollo del modo oral
y la expresion escrita. Este aprendizaje les posibilitara acceder a una gama mas
amplia de textos sobre su formacidn ‘orientada, y reflexionar sobre el propio proceso
de aprendizaje y las relaciones entre las lenguas que ya manejar. La opcion

institucional por la lengua extranjera portugués se fundamenta en su rol en el marco
del MERCOSUR.

Propuesta de alcance de contenidos:

Lengua y gramatica portuguesa. Comprension de textos en portugués. Fonética
portuguesa. Literatura y cuftura portuguesa. Contactos linglisticos portugués, inglés
y espanol.

Modalidad del espacio:

Modulo: estara a cargo de un docente.

Perfil docente:

Un profesor especialista en Portugués.

Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Este espacio esta pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 6 horas

catedra semanales y de 192 horas anuales.

Inglés y uso educativo de las TIC |.

Breve descripcion del espacio:

Este espacio facilitarad un acercamiento critico a las tecnologias de la informacion y
comunicacion y los usos docentes en el area de lenguas extranjeras. Se propiciara la
reflexion sobre el qué utilizar y para qué, y las vinculaciones con las situaciones de

aprendizaje y ensefianza especificas.
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Propuesta de alcance de contenidos:

Sociedad de la Informacién. Fundamentos de los usos de las Tecnologias de la
informacién y comunicacion en la ensefianza y aprendizaje de lenguas. Introduccién
al video, ordenadores, informatica, muitimedia, Internet, tutoria y trabajo colaborativo

en Internet. El disefo de proyectos curriculares especificos.
Modalidad del espacio:

Taller: estara a cargo de un docente.

Perfil docente:

Un profesor especializado en el tema de este espacio y en Lengua Extranjera Ingiés.
Propuesta de distribucion de la carga horaria:

Este espacio esta pensado para ser desarrollado con una carga horaria de 6 horas
catedra semanales y de 96 horas cuatrimestrales.

Organizacion de los Espacios curriculares abiertos de definicién institucional.

Las estructuras curriculares jurisdiccionales plantean la flexibilizacion de la
propuesta curricular que permita el desarrollo de recorridos formativos comunes y
otros especificos. Desde este principio, las instituciones formadoras en sus disefios
curriculares tienen la posibilidad de definir el abordaje de tematicas especificas. Se
constituyen de esta manera espacios abiertos de definicidén institucional, destinados a
la profundizacién de determinados contenidos referidos a sujetos o contextos
especificos inherentes al campo profesional. Esta definicidn posibilita insertar la
heterogeneidad de los contextos institucionales a la propuesta curricular de
formacién docente y el desarrollo de acciones innovadoras en la institucién
formadora.

En la estructura se presentan dos espacios abiertos. La presente propuesta
presenta posibles espacios abiertos a modo de ejemplo, pudiéndose optar por otros,
oportunamente y en el marco de un proceso participativo de votacion del alumnado.
Los mismos pueden ser:
= Expresion y creatividad.
= Comunicacion intercultural.

» Produccién de material didactico en lengua extranjera.
» Politicas Linguisticas.
» Medios de Comunicacion Social.

= Culturas y estéticas contemporaneas.
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I.S.F.D.N°803

ADECUACION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROFESORADO EN
INGLES PARA TERCER CICLO DE EGB Y LA EDUCACION POLIMODAL
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CUADRO ORIENTATIVO DE DISTRIBUCION DE ESPACIOS CURRICULARES
POR CUATRIMESTRE Y POR ANO DE FORMACION
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4.2.2. Perfiles profesionales pertinentes para la carrera.

La constitucién de los equipos docentes requiere de personal que debera
acreditar Titulo docente de Nivel Superior oficial. Se requiere especializacién en
funcién de la temética del espacio curricular especifico.

Los espacios curriculares del Trayecto Disciplinar se dictaran en idioma inglés.
Los espacios curriculares correspondientes a los Trayectos de la Practica
Profesional, Sujeto, aprendizaje y contexto y Socio-historico-politico de contarse con
docentes especializados se procurara el dictado de los mismos en idioma inglés.

Se priorizard a aquellos docentes que acrediten especializaciones en los
espacios cufriculares en que se presentan (postitulos, postgrados, diplomaturas,
especialiéaciones, maestrias y doctorados afines a la oferta).

Las titulaciones y campos profesionales requeridos para la cobertura de los
distintos espacios curriculares seran los que ameriten los contenidos especificados

para cada instancia y reconocidos oficialmente, entre ellos:

Profesor y/o Licenciado en Inglés.

Profesor y/o Licenciado en Ciencias de la Educacion.
Profesor y/o Licenciado en Pedagogia.

Profesor y/o Licenciado en Sociologia.

Profesor y/o Licenciado en Psicopedagogia.
Profesor y/o Licenciado en Filosofia.

Profesor y/o Licenciado en Ciencias Sociales (Historia, Geografia, Economia,
Ciencias Juridico Contables).

Profesor y/o Licenciado en Antropologia.

Profesor y/o Licenciado en Psicologia.

Profesor y/o Licenciado en Ciencias Politicas.
Profesor y/o Licenciado en Letras.

Licenciado en Ensefianza de la Lengua Extranjera.
Profesor y/o Licenciado en Artes.

Profesor y/o Licenciado en Comunicacion Social.
Profesor y/o Licenciado en Informatica.

Profesar y/o Licenciado en Gestion Educativa.

Lic. en Relaciones Publicas.

Lic. en Administracion.

Lic. en Periodismo.

Lic. en Sistemas.

Lic. en Tecnologias de la Comunicacion.
Traductor pablico de inglés.

L.os docentes podran ser residentes o no residentes en la localidad.
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4.2.3. Sistema de correlatividades.

Las materias o espacios abiertos que no figuran en esta tabla, no necesitan

correlatividad alguna para ser cursados o aprobados.

Sin
correlatividades

previas.

Para cursar las materias
de segundo debe tener
regularizadas [as de
primer afo, segun la
tabla.

Para cursar las materias
de tercer afio, debe tener
regularizadas las
materias de segundo afo
y aprobadas las de

primero segin [a tabla.

Para cursar las
materias de cuarfo
afo, debe tener
regularizadas las
materias de tercer
ano y aprobadas las
materias de primero
y segundo afio,

segun la tabla.

Practica Docente

en Inglés |

Practica Docente en Inglés
I

Practica Docente en Inglés
m

Practica Docente en

Inglés IV

Seminario de

Seminario de Investigacion

Seminario de Investigacion

Seminario de

Investigacion Educativa Il Educativa Il Investigacion
Educativa | Educativa IV
Lengua y analisis | Lengua y andlisis del|Lengua y analisis del|Lengua y analisis del
del discurso | discurso || discurso Il discurso IV
Fonética Fonética, Fonologia y Psicolingliistica y
Fonologia vy Diccién | sociolingaistca ¢ ceeeeeeee
Diccion |
Estudios Literatura | Literatura i Literatura Il
Cuiturales Taller de Oralidad vy

escritura en espafiol
Gramatica Gramatica Inglesa |l
Inglesal | T/ T
Sujeto, Sujeto, Aprendizaje v Froblematica sociocultural
Aprendizagje y Contexto I ydiversidad. | e
Contexto |
Sistema Institucién Escolar Derechos Humanos y
Educativo Educacion |

4.2.4. Régimen de cursado, promocion y evaluacion.

Reégimen de cursado:;

kI profesorado se cursara en forma presencial.

Régimen de promocion y evaluacion:

Existen dos modalidades de aprobaciéon de los espacios curriculares:

promocidn (sin examen final) o con examen final, adecuandose a las modalidades de

Mddulo, Taller y Seminario.

Todas las instancias podran tener caracter de alumno Regular o Libre salvo las

Practicas Docente en inglés y los Seminarios de Investigacion Educativa.
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Encuadre minimo del alumno libre:

" Inscribirse en la carrera y en los turnos oficiales de exédmenes (marzo, julio y
diciembre) en Bedelia.

» Ponerse en contacto con el equipo docente.

= Rendir un examen escrito y oral,

Observaciones: cada equipo docente incorporara en el programa, las
caracteristicas y especificidades que asumira el examen escrito y oral, de acuerdo a
la naturaleza del espacio curricular.

En el caso de los alumnos regulares las condiciones generales requeridas se
encuentran establecidas en el Capitulo N°5 "Organizacion Institucional” y las
condiciones especificas seran estipuladas por el proyecto de cada catedra, en el

marco del contrato didactico.

4.2.5. Carga horaria total por trayecto y porcentajes respecto al total de la

formacion.

Profesorado de Ingles para el 3° Ciclo de EGB y Educacion Polimodal.

Trayecto Trayecto Trayecto Trayecto
Disciplinar histérico, sujeto, practica
social y aprendizaje y | profesional
politico. contexto.
Totales por trayecto
2.368 hs. 256 hs. 448 hs. 1.344 hs.
en horas catedras
Total de horas
catedras de la 4.416 horas catedras.
formacion
Porcentaje por
trayecto de acuerdo
54% 6% 10% 30%
al total de horas de
la formacion.

El Trayecto Disciplinar incorpora, ademas, carga horaria correspondiente al
Trayecto de la Practica Profesional, dado que existe un espacio de Practica Docente

[, I, Il 'y IV en Ingles, que atraviesa toda la formacion con contenidos de distintos

campos de formacion.
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4.2.6. Plan de estudios del Profesorado en Inglés para el Tercer Ciclo de la EGB
y la Educacién Polimodal.

PRIMER ANO
1- Médulo Practica Docente en Inglés | nual 6 x 2 192
2- Seminario de Investigacién Educativa | Anual 4 x 1 128
3- Lengua y Andlisis del Discurso | Anual 6x2 192
4- Fonética, Forologia y Diccién | Anual 6x2 192
5- Estudios Culturales Cuatrimestral 1C 6 x 1 96
6- Gramatica Inglesa | Cuatrimestral 2C 8 x 1 128
7- Sujeto, Aprendizaje y Contexto | Cuatrimestral 1C 8 X1 128
8- Sistema Educativo Cuatrimestral 2C 4 x 1 64
Total Horas catedras semanales en el 1° cuatrimestre 36
Total Horas catedras semanales en el 2° cuatrimestre 34
[Total Horas catedras anuales 1.120
SEGUNDO ANO
1- Modulo Practica Docente en Inglés I} Anual 6x2 192
2- Seminario de Investigacion Educativa [l Anual 4 x 1 128
3- Lengua y analisis del discurso || Anual 6 x 2 192
4- Fonética, Fonologia y Diccion |l Anual 6 x2 192
5- Literatura | | Cuatrimestral 1C_ ox1 196
6- Gramatica Inglesa 1l Cuatrimestral 2C 8 x 1 128
7- Sujeto, Aprendizaje y Contexto Il Cuatrimestral 1C 8 X 1 128
8- Institucion Escolar Cuatrimestral 2C 4 x 1 | 64
Total Horas catedras semanales en el 1° cuatrimestre _ 36
Total Horas catedras semanales en el 2° cuatrimestre 34
[Total Horas catedras anuales 1.120
TERCER ANO
1- Modulo Practica Docente en Inglés IlI Anuai 6 x 2 192
2- Seminaric de Investigacién Educativa 1l Anual 4 x 1 128
3- Lengua y andlisis del discursa 11 Anual G x 2 192
4- Psicolinguistica y sociolinglistica Anual 6 x2 192
. 5- Literatura Il Cuatrimestral 1C 6 x 1 96
& 6- Taller de Oralidad y escritura en espafiol Cuatrimestral 2C 6 x 1 96
7- Problematica sociocultural y diversidad Cuatrimestral 1C 8 X 1 128
8- Derechos Humanos y Educacion Cuatrimestral 2C 4 x 1 64
ITotal Horas catedras semanales en el 1° cuatrimestre 2:
Total Horas catedras semanales en el 2° cuatrimestre
Total Horas catedras anuales 1.088
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—
CUARTO ANO

1- Modulo Practica Docente en Inglés [V Anual 8 x 3 256
2- Seminario de Investigacion Educativa IV Anual 4 x 1 128
3- Lengua y analisis del discurso IV Anual 6 x2 192
- Portugues Anual X 1 192
5- Literatura Il Cuatrimestral 1C 6 x1 06

6- Inglés y uso educativo de las TIC Cuatrimestral 2C 6 X1 96

7- Espacio Abierto | Cuatrimestral 1C 4 x 1 54

8- Espacio Abierto || Cuatrimestral 2C 4 X1 64
Total Horas catedras semanales en el 1° cuairimestre 34
Total Horas catedras semanales en el 2° cuatrimestre 34
Total Horas catedras anuales 1.088
TOTAL DE HS CATEDRAS DEL PROFESORADO 4.416

* carga horaria semanal del espacio por niimero de docente
4.2.7. Sistema de equivalencias.

Las equivalencias solicitadas para el Profesorado en Inglés se regulan por los
procedimientos institucionales previstos en el Capitulo 5 "Organizacion Institucional.
El tramite de reconocimiento por equivalencias, se efectua previo estudio de los

programas y dictamen segun el procedimiento normativo vigente.
4.2.8. Criterios para la organizacion interna de los espacios curriculares.

Un espacio curricular delimita un conjunto de contenidos educativos
seleccionados desde determinados criterios que le proporcionan coherencia interna.
De acuerdo con las caracteristicas de los contenidos y de los criterios de
organizacion pueden adoptar a su interior diferentes formatos curriculares.

Por ello, se define el concepto de formato curricular como “la forma de
organizacidén que puede adoptar un espacio curricular que define el tratamiento que
se le dara a los contenidos, en relacidn con sus caracteristicas y con los criterios de
organizacion que se consideren adecuados”.'

' Al seleccionar la forma de organizacién de cada espacio, se han elegido los

siguientes tipos de formato curticular:

A. Mddulo.

El médulo se estructura a partir de un problema como eje tematico central que
proporciona unidad a sus contenidos y actividades, requiriendo de un enfoque
interdisciplinario. Un médulo no se identifica con una disciplina determinada, sino que
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para su conformacién necesita de un conjunto de conocimientos articulados,
brovenientes de diferentes campos de conocimiento en torno al abordaje de un
determinado problema vinculado con la practica profesional concreta. Esta
problematica se constituye en un objeto de transformacién, en funcién de la cual se
organiza una matriz de contenidos y un conjunto de estrategias para atender a su
indagacion.

El objeto de transformacién, como nucleo problematizador, permite al alumno en
formacion acceder a situaciones vinculadas a la realidad y apropiarse de los

contenidos que requieren su profesion desde la vinculacion teoria — practica a través
de la accién ~ reflexion.

B. Seminario.

Este formato curricular centra la accion pedagdgica en la profundizacion e
investigacion de una problematica o tematica determinada.

Tiene como objetivo la:comprension de las mismas, la indagacion de su complejidad
y el abordaje de conceptos tedricos que permitan su explicacion e interpretacion.
Requiere de espacios de intercambio y discusién que impliquen procesos de analisis,
de reflexion y complejizacién de las explicaciones tedricas que fundamentan el
tratamiento que se le da a las situaciones nodales de la practica profesional o
tematicas particulares.

Por medio de estos procesos, los alumnos en formacién, podran apropiarse de
marcos conceptuales y metodologicos necesarios para la indagacion de la realidad,

su interpretacion y la construccion de conocimientos sobre la misma.

C. Taller.

El taller refiere a una modalidad organizativa que integra al pensamiento y a la accidn
en tanto implica la problematizacion de la accion desde marcos conceptuales que
sustenten el abordaje.

Los procesos de ensenanza y de aprendizaje que se desarrollan desde este formato,
requieren de |a integracion entre la teoria y la practica a través del trabajo grupal v la
participacién activa en torno a un proyecto concreto.

El taller situa estilos de interaccion y actitudes particulares entre quienes integran el
mismo, dado que exige el aporte de experiencias y conocimientos propios para el
logro de un producto determinado. Para ello es necesario intervenir desde una
modalidad de aprendizaje diferente a la habitual, que permita al taller configurarse en
un espacio que incluya la vivencia, el analisis, la reflexion y la conceptualizacién

desde los aportes de diferentes campos de conocimiento.

% Documento N° 2. Propuestas de avance en el proceso de definicion curricular institucional de los
IFDC. (Seminario Cooperativo para la transformacion de la Formacién Docente).
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4.2.9. Criterios para la definicién de las experiencias de integracién curricular.

Las experiencias de integracidn tienen como propdsito concretar articulaciones
horizontales y verticales entre los diferentes espacios curriculares del Plan. Apuntan
al logro de las competencias docentes basicas enunciadas en e perfil del egresado.

Las experiencias de articulacién contardn con un tiempo destinado de
aproximadamente el 7% de la carga prevista en el plan para los diferentes espacios
curriculares por cuatrimestre.

Se podran disefiar trabajos de integracion que, desde los diferentes espacios
curriculares, se iran trabajando a lo largo del cuatrimestre.

El eje propuesto és la lectura y escritura académica, el analisis del discurso, Ia
produccion e interpretacion de diferentes géneros y formatos textuales caracteristicos
de la ensenanza y aprendizaje de las lenguas extranjeras.

Las experiencias de articulacién serén evaluadas y conformaran parte de los
requisitos de la formacion de grado. Asimismo se valorara en las inscripciones de

ingreso docente la inclusion en las propuestas de trabajo presentadas.

4.2.10. Propuesta para el ingreso a la carrera.

La institucién prevé el apoyo y orientacién para ingresantes al Profesorado de
Inglés para 3° Ciclo de EGB y Educacién Polimodal a través de un Mdédulo
Propedéutico de duracién anual, de caracter presencial con 384hs. catedra anuales,
tendiente a fortalecer y desarrollar las competencias comunicativas v lingUisticas en
la lengua extranjera Inglés. Podra acreditarse el modulo, con el cursado en forma

regular o bien con un examen.

Modulo Propedéutico.

Breve descripcidon del espacio:

La formacion de los ingresantes durante el‘mc':dulo atiende a los requerimientos
especificos en relacién con el manejo eficaz, relativamente preciso y fluido del inglés,
en sus cuatro macrohabilidades: escucha, habla, lectura y escritura. Al estudio de los
contenidos del sistema de lengua, y de manera integrada con é€l, se incluiran los
contenidos de fonologia necesarios para facilitar tanto la comprension auditiva como
mejorar la produccion oral interactiva. Asimismo, el andlisis del discurso facilitara
procesos de comprension lectora, escritura significativa y la reflexion sobre la
normativa de la lengua y procesos metalingliisticos y metacognitivos que facilitan el
aprendizaje de la lengua como vehiculo de comunicagién. Se fomentara las
posibilidades de contextualizacion e intertextualidad que ofrece el inglés como lengua

de comunicacion internacional mediante el uso de culturas anglo-parlantes diversas,

sin apropiarse de ninguna de ellas en particular.
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Este médulo incluira el uso de material relacionado con la actividad educativa; tanto

en el ambito del aula como en el futuro desarrollo profesional del docente.

El canon literario sera variado y los textos auténticos y generales, receptivos y

productivos con un corpus lexical progresivamente mas amplio.

El mddulo tiene tres funciones centrales y basicas con relacion a Ia carrera:

"= Funcion Propedéutica: de preparacion para el cursado de la carrera, tanto en lo
disciplinar como en las cuestiones relativas al rol docente en su complejidad.

* Funcién inclusiva: de valoracion pedagogica respecto a las diferentes
trayectorias escolares de los alumnos ingresantes y Democratizadora: en Ia
medida que ofrece un apoyo institucionalizado para el logro de las competencias
basicas de ingreso a la carrera. '

= Funcion Evaluativa: en la medida que pauta condiciones especificas y
obligatorias ligadas a las exigencias propias de la disciplina.

El médulo permitira atender equitativamente a los aspirantes reconociendo la
heterogeneidad respecto de los saberes con los cuales acceden al Nivel Superior; y
desarrollar un conjunto de estrategias de atencién a la diversidad dirigidas a
rentabilizar de manera positiva la desigual distribucion y apropiacién del
conocimiento entre los alumnos que aspiran a graduarse en un futuro como
profesionales docentes.

El médulo tendra como objetivos, favorecer el desarrollo de un nlcleo de
competencias y habilidades lingliisticas y comunicativas que fortalezcan el trabajo
intelectual y la cultura del estudio en el futuro docente; como asi también introducir al
alumno en la comprensién critica de la realidad educativa y las particularidades de |a
tarea del profesor de inglés.

Propuesta de alcance de contenidos:

Eje 1. Introduccion a la Lengua y Cultura Inglesa.

Practica de la oralidad, diccién y escucha en lengua inglesa. Comprension vy
produccion escrita de diversos géneros textuales. Comprensién auditiva y fonologia.
Vinculaciones de la lengua inglesa con la lengua espariola.

Eje If: Produccién y comprensién en lengua espanola.

Practica de la oralidad y escucha en lengua espafiola. Produccion y comprension
escrita de diversos géneros textuales. Reflexion metalingdistica y gramatica textual.
Coherencia y cohesion. Recursos de la gramatica textual. Importancia de la lengua
espafiola como instrumento de reflexion en el aprendizaje de la segunda lengua.

Eje 11I: Aproximacion a la realidad educativa.

Aproximaciones a la realidad educativa y a las funciones de la escuela. Contextos de
la tarea docente. Biografias de ensefianza-aprendizaje y aproximaciones al rol

docente del profesor de inglés.
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Perfil docente:

Dos docentes especialistas en Lengua Extranjera Inglés, un Generalista en
Educacién y un especialista en Lengua Espafiola, para el trabajo en los distintos
ejes.

Propuesta de distribucién de la carga horaria:

Eje | -8 hs. catedra semanales y 256 horas catedras anuales.
Eje Il - 4 hs. catedra semanales y 64 horas catedras cuatrimestrales.
Eje Ill - 4 hs. catedra semanales y 64 horas catedras cuatrimestrales.

Podra acreditarse el mddulo, con el cursado en forma regular o bien con un
examen, incluyendo en ambas alternativas los tres ejes.

Para el cursado regular se prévé un 80% de asistencia, resolucidn de trabajos y
evaluaciones. Se considerara la calificacion de 4 (cuatro) como Aprobado, y 7 (siete)
como Promocionado.

E! examen integrara contenidos de lengua espaiiola e inglesa, acompafiados
de una entrevista personal en la cual se conoceran las motivaciones del ingresante
con relacion a: la realidad educativa y el rol docente del profesor de inglés. Esta

entrevista se desarrollara en lengua inglesa.

Documentacién y requisitos de Inscripcion:

- Fotocopia del titulo de Nivel Medio y/o Polimodal o constancia de titulo en tramite

o certificado de aprbbacién de la instancia de evaluacion Postulantes mayores de

25 anos que no hayan complefado los estudios de Nivel Medio o Polimodal (Art. 7

Ley N°24.521).

- Fotocopia de certificado de nacimiento.

- Fotocopia del DN, hojas 1°y 22,

- 1 Fotografia 4 x 4.

- Certificado Médico Oficial.

- Constancia que acredite conocimiento del idioma inglés (el mismo no implica el
ingreso directo). Dicha informacion se usara para conocer Unicamente el perfil de

los ingresantes.
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CAPITULO N°5

"Organizacion Institucional"

5.1. Lineamientos generales de la Jurisdiccion (Documento de Apoyc N° 5 Parte ||
"Organizacion Institucional™).

o.2. Especificaciones Institucionales.
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3.1, Lineamientos generales de la Jurisdiccién (Documento de Apoyo N° 5 -
Parte Il "Organizacién Institucional),

PRINCIPIOS REGULADORES DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL.

Una propuesta de transformacion global solo es posible si es capaz de guiar el
proceso de renovacién de cada escuela, tanto en las tareas propias del ensefar y
aprender, como en los vinculos permanentes que se establecen entre docentes,
alumnos y contenidos.

Es por ello que la organizacién y gestién institucional debera afrontar Ia
modificacién de aspectos basicos que hacen a. la redefinicion de roles y funciones,
para superar las practicas tradicionales y establecer mecanismos originales y
autonomos en la formulacion de ios proyectos educativos institucionales, tanto en su
etapa de desarrollo y evaluacion como en la toma de decisiones, que convertiran al
instituto en una unidad institucional formativa con identidad propia.

La organizacion configura un sistema complejo creado para producir resultados
ceterminados y retine en un cierto tiempo vy espacio a un conjunto de personas
cooperando entre si para cumplir los fines de dicha organizacion. Se halla regulada
por un marco normativo nacional y provincial y un reglamento interno, constituido por
normas explicitas e implicitas que determinan su estructura: division, definicion de
responsabilidades, derechos y deberes, distribucion del tiempo y del espacio.

La gestion, en cambio, se define como un proceso que permite que la
institucion cumpla con los objetivos que se propone, a través de la prevision vy
planificacion de acciones pedagdgicas, administrativas y financieras teniendo en
cuenta fas multiples relaciones que se establecen entre las mismas. El proceso de
gestion se vincula con el gobierno de fa institucion, es decir el medio por el cual ésta
se orienta hacia el logro de los objetivos planteados.

La descentralizacién, flexibilidad y autonomia institucional son aspectos
fundamentales. La importancia que se les asigna esta relacionada con la capacidad
de cada establecimiento para generar decisiones de caracter técnico — pedagogicas
y de ésta manera satisfacer en calidad y cantidad las necesidades y demandas
educativas de la comunidad en la que estd inserta, con el asesoramiento y la
colaboracion del Estado.

Para llevar adelante estas instancias es necesario una politica institucional que
elabore estrategias y tacticas de gobiemo consensuadas y ajustadas a la politica
general educativa, instalando dispositivos que permitan la puesta en practica de una
organizacion institucional democrética.

En torno a la reorganizacion de lfos ISFD se sugieren las siguientes ideas

ordenadoras a partir de las cuales se han de pensar estas instituciones.
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- Las‘funciones de los ISFD incluiran formacion de grado, investigacion y extension
y capacitacion. Estas funciones deben ser consideradas en un pie de igualdad, lo
que significa otorgar el mismo peso académico a cada una de ellas.

- Los ISFD son institutos de formacién Superior y por lo tanto se han de organizar
adoptando como modelo las instituciones de nivel universitario, teniendo corﬁo
objetivo la elevacion del nivel académico.

- La organizacion tendera a configurar una estructura flexible, que se constituye a
partir de ambitos de gestion bajo la responsabilidad del Director y de un
coordinador por Programa, estableciendo niveles fluidos que garanticen el trabajo
cooperativo entre el conjunto de actores involucrados.

- El estilo de gestion se orientard hacia el modelo profesional, centrado en o
académico (ne en lo administrative), participativo y sustentado en un Proyecto
Educativo Institucional.

- La oferta educativa propuesta deberad caracterizarse por su flexibilidad, con
posibilidades de cambio y reorientacion de sus propuestas en funcion de las
demandas del medio socio — cultural.

- Para la designacion del personal se sugiere ir gradualmente reemplazando la
asignacion de horas catedra por la asignacion por cargos.

Con respecto al nuevo modelo de organizacion educativa cabe explicitar que;

- Se pretende avanzar hacia una estructura organizativa con capacidad
permanente de reorganizarse en cuanto a tiempos, espacios, canales de
comunicacién, funciones, ofertas educativas, designacion de profesores, etc.

- La puesta en marcha de este trabajo organizacional implica que la jornada de
trabajo se desarrolle en dos tipos de actividades — institucionales y académicas - ,
permitiendo de este modo cumplir con las distintas funciones que le competen a
los ISFD.

- La tarea docente debe ser considerada como tarea grupal y no individual,
tomando como centro de trabajo la unidad escolar. ,

- El tiempo de permanencia de los profesores en la escuela se incrementara
desagregando la jornada de trabajo en tiempo académico y tiempo institucional.

- Se deben favorecer las condiciones para que la organizacidon pueda brindar
atencién diferenciada a los alumnos — poblacion heterogénea por definicion -, en
funcion de sus distintas necesidades.

- Se recomienda la diversificacién en la programacion de actividades integrando las
de recuperacian y de profundizacién.

- Se sefala la conveniencia de utilizar recursos diversos, introduccion de

tecnologia en el aula y formas de trabajos multiples.
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- El acercamiento de los docentes a Ia investigacion se percibe como un
instrumento idéneo para el mejoramiento de la practica docente a través de ia
reflexién continua sobre su propia labor.

Para la organizacién curricular — institucional se esta implementando en los
ISFD el modelo de organizacion por programas y proyectos. Esta alternativa permite
formas de organizacion, secuenciacién, articulacion e integracion de los contenidos,
favoreciendo la construccion de diversas herramientas conceptuales para la
intervencion pedagégica profesional. Posibilita, ademas, pensar en un disefio en el
que las funciones de formacion inicial, capacitacidn e investigacion atraviesen toda la
estructura curricular ~ institucional.

La unidad organizacional es, en esta alternativa, el Programa. Los proyectos
que estructuran y conforman los Programas, son las acciones que disefia el ISFD en
relacion con el contexto, con los objetos de conocimiento sobre los cuales asienta su
practica y con los actores y roles del sistema educativo, permitiendo de esta manera,
desarrollar las tres funciones. Por lo tanto, los programas y proyectos, son espacios
de convergencia de los diferentes propésitos vy objetivos institucionales, a través de

los cuales se atienden problematicas vinculadas con la formacion, la capacitacion vy
la investigacion.

La organizacion por programas y la transformaciéon de los procesos de gestion
institucional requiere tomar decisiones con relacién a:
A) La organizacion de tiempos, espacios y agrupamientos institucionales.
B) El gobierno escolar.

C) El régimen de trabajo de los docentes.
A) Organizacion de tiempos, espacios y agrupamientos institucionales.

La integracion de las tres funciones en una misma institucion requerira
intercambios permanentes entre los equipos docentes formadores, los alumnos
futuros docentes y los docentes en servicio que se estén capacitando o formando
para nuevos roles, asi como acciones de cooperacion interinstitucional. Esto lleva a
la necesidad de repensar el uso del espacio y tiempo institucional y las formas de

agrupamiento, considerados éstos como organizadores institucionales.

La refiexion actual sobre el tiempo en educacion, en especial en los ISFD,
supone una concepcion mas flexible que los conceptos tradicionales de calendario u
horario escolar. El tiempo constituye mas un instr_umento en la ordenacion de la

realidad que un condicionante de ésta. La cuestion a plantearse es como optimizar el

uso del mismo.
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Lograr una organizacién mas racional del tiempo requiere que el equipo de
educadores se plantee:

- Renunciar a un programa de trabajo y a un uso del tiempo uniforme e invariable
para todo el curso. Ei horario deberia quedar supeditado a la propuesta didactica
que quiera desarrollarse.

- Incorporar momentos o instancias que permitan actividades opcionales para los
alumnos, la libre elecciéon y la posibilidad de autoorganizarse con relacion al
estudio.

- Utilizar periodos de ensefianza de duracién variada.

- Superar la organizacién rigida y fija, posibilitando ia apropiacion de contenidos
interdisciplinarios en tiempos simultdneos que faciliten la relacidn de los
conocimientos. Esta organizacion podria instrumentarse mediante espacios
curricufares con formatos de diversa carga horaria, permitiendo intensificar o
disminuir el ritmo en funcion de las necesidades de aprendizaje y objetivos de la
ensefanza.

- Redistribuir el tiempo laboral. El horario lectivo del alumnado no tiene
necesariamente que coincidir, en todo momento, con el horario de dedicacion
profesional de sus profesores. La distribuciéon del tiempo se hara considerando
dos dimensiones: el tiempo aulico y el tiempo institucional, diferenciando las

actividades.

En relacion con los alumnos, la flexibilidad en el uso del tiempo redundara en

posibilidad de:

o

- Decidir la cantidad de espacios curriculares a cursar por cuatrimestre o por afno,
respetando las correlatividades.
- Ampliar la concepcion de presencialidad, considerando como presencial todo

tiempo de formacion regulado por la institucién formadora.

El uso del espacio empieia a ser replanteado cuando la institucién centra su
interes en los aprendizajes de los alumnos. El espacio puede ser considerado como
un demarcador de limites, un continente en el cual se desarrolla la tarea institucional,
y como tal se debe ir adecuando a los procesos que alli se desenvuelven. Esto
significa que el mismo debe ser flexible, que variara en su distribucién vy
equipamiento segun lo requieran las actividades a desarrollarse.

La organizacion de los espacios variara segun la propuesta pedagogica que se
quiera implementar, los lugares y recursos disponibles que tiene cada escuela, el
nimero de docentes y alumnos que convoque, asi como también las ofertas
educativas que brinde.

En este sentido, el espacio institucional se abre y excede el edificio escolar. Las

instituciones destino, las organizaciones vinculadas a la institucion formadora, las
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bibliotecas, los centros vecinales, etc., forman parte del espacio institucional en Ia
medida en que alli se desarrollen acciones reguladas por la institucién formadora

(pasantias, practicas y residencias, trabajos de campo, perfeccionamiento in situ,
asesoramiento institucional, etc).

Con relacion a los agrupamientos, no hay un modo (nico, aplicable a todas las
situaciones. E| desafio consiste entonces en generar entornos que ayuden a los
estudiantes a apropiarse del conocimiento en reales oportunidades de aprendizaje.
La fiexibilidad que se le otorgue a la estructura curricular, a través de los espacios
optativos, posibilitara el recorrido de distintos trayectos formativos y por consiguiente
la organizacion de diversos tipos de agrupamiento, de acuerdo a los objetivos de la
ensefanza y a las necesidades formativas de los destinatarios.

Un aspecto importante a destacar es la necesidad de incluir a los estudiantes,
tanto de formacion inicial como de capacitacion, en las investigaciones de los IFD. Es
necesario prever su inclusion gradual y las tareas que desempefiaran los estudiantes
- investigadores en los proyectos a implementar. Esta distribucién de tareas permite
conformar equipos de investigacion y orientar diversas estrategias para la formacion
de los distintos tipos de recursos. En el mismo sentido se postula la inclusion de los

alumnos en las instancias de capacitacién, desde diferentes posibles roles.

B) El Gobierno escolar.

El proceso de gestién se vincula con el gobierno de la institucién en tanto éste

constituye el medic por el cual se orienta el logro de los objetivos planteados.

Son elementos deseables en el proceso de gestion de la institucion:

- la formulacion de un Proyecto Institucional, participativo y consensuado con
diferentes actores, entendido como un plan estratégico para superar los
problemas que se le plantean a la organizacién y la acercan, a través de un
proceso gradual, hacia la consecucion de las metas propuestas.

- la autoevaluacion institucional en relacién con las competencias de los alumnos y
las metas del proyecto institucional.

- el establecimiento de espacios de interaccidn entre los diferentes actores que

ah conforman la comunidad educativa, no sélo docentes y alumnos, sino también
todos aquellos co-responsables del proceso de formacion.

- la generacion de espaéios de participacién de los docentes para analizar la
problematica que se plantean en la tarea del docente, para establecer planes
coordinados entre distintas catedras, para discutir las estrategias de resolucion de
los problemas y la planificacién de las nuevas actividades de la institucion.

- la generacién de espacios de participacion de los alumnos a traves de la

organizacién de equipos de trabajo, que se ocupen tanto de tareas relacionadas
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con temas vinculados a la organizacion de investigaciones o talleres, como de
aspectos integrados a las cuestiones administrativas y de funcionamiento de la
institucion,
La posibilidad de llevar adelante procesos de gestion que propicien los
aspectos destacados requiere que las autoridades funcionen colegiadamente. Es en
este sentido que se propone que el gobierno de los ISFD esté representado por dos
organos colegiados:
= el Consejo Directivo: estara presidido por el Director e integrada ademas por los
Coordinadores de los Programas de Formacién Inicial Capacitacién y Extension
e Investigacion y Desarrolio. Constituye el equipo de conduccion del ISFD.

= el Consejo Consultivo: estara integrado por el Director, la/el secretaria/o, los
Coordinadores de los tres Programas, un docente por carrera { si hay una sola
carrera, un docente por afio) y un alumno por carrera (si hay una sola carrera, un
alumno por afio).

Los docentes y los alumnos deberan ser elegidos por votacién directa, secreta
y obligatoria de sus pares.

El Consejo Consultivo se reunird por lo menos una vez al mes durante el afio
lectivo y en sesiones extraordinarias cada vez que sea necesario. Para sesionar se
requerira la presencia de la mitad més uno de sus miembros. Cada uno tiene voz y
voto, aprobando las propuestas por simple mayoria. Cuando la problematica lo
requiera podra sesionar de manera ampliada, incluyendo la participacion, con voz y
sin voto, de todos aquellos actores que se considere necesario, y/o en sesiones

abiertas.

Funciones del Director.

- Ejercer la representacion legal del Instituto.

- Gestionar y firmar actas - acuerdo con instituciones cientificas y académicas, en
el marco que establecen los convenios provinciales y en acuerdo con el Consejo
Consultivo.

- Convocar y presidir todas las sesiones del Consejo Directivo.

- Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones de las autoridades de Educacion y las
emanadas por el propio Consejo Directivo.

- Asesorar, coordinar e implementar las acciones que garanticen el funcionamiento
académico de calidad en la unidad de su competencia.

- Ejercer, en el marco de la normativa vigente, la jurisdiccion disciplinaria en el
Instituto.

. Rendir cuentas de ios fondos asignados u obtenidos por la Institucién con los

correspondientes justificativos de inversion, y elevarlos a las autoridades

competentes.
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Autorizar el uso del nombre del Instituto para gestiones que se realicen a nivel
oficial o privado.

Elevar con su firma a las autoridades respectivas Yy para su reconocimiento oficial,
las certificaciones de titulo, diplomas, cursos, que se emitan en el Instituto.
Convocar a sesiones ampliadas del Consejo Directivo y del Consejo Consultivo
tantas veces como sea necesario y nunca menos de una por mes.

Elevar, en tiempo y forma, a la direccion General de Educacion Superior,
Capacitacion y Formacion Docente, toda documentacién solicitada.

Deberes del Director.

Convocar al Consejo Consultivo una vez por mes durante el periodo lectivo y
siempre que lo considere necesario.

Realizar un profundo seguimiento de los tres Programas.

Gestionar el desarrollo del curriculum en forma integral.

Organizar y supervisar las tareas propias de la Secretaria y Bedelia del instituto.
Organizar instancias de evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, con la

participacion de todos los miembros del establecimiento, con el fin de realizar los
ajustes necesarios.

Funciones del Consejo Directivo.

La funcidn prioritaria es la gestion del proyecto institucional, con énfasis en el
desarrollo  y evaluacién de las acciones académicas planificadas
institucionalmente.

Es el responsable de la organizacién y conduccién de los equipos que se
constituyan en la institucion, para dar cuenta de las distintas funciones de los
ISFD, establecer permanente contacto con los docentes del establecimiento,
realizar visitas de orientacion a las aulas.

Sus miembros deberan capacitarse profesionalmente en los aspectos propios de
su tarea.

Promovera la participacion y compromiso creciente de todos los docentes de la
institucion para alcanzar las metas programadas.

Planificara con los docentes la distribucion del tiempo escolar, flexibilizando su
uso en relacion con el tiempo real que requieren los aprendizajes.

Promovera la circutacion y el uso efectivo de la informacion existente en el

instituto.

Funciones de los Coordinadores de Programa:

De Formacion Inicial:
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Realizar el control de gestién institucional en el area de competencia, esto es,
coordinar, orientar y establecer los nexos necesarios con los docentes del programa,

los otros coordinadores y demas instituciones para:

- Fomentar el sentido responsable de ejercicio de la docencia y el respeto por la
tarea educadora. '

- Propiciar en el proceso de formacion docente la participacion activa en el sistema
democratico.

- Desarrollar en forma articulada con los coordinadores de Capacitacion e
Investigacion, cursos, ciclos o actividades que respondan a las demandas de
calificacion, formacion y, si fuera necesario, a nivel de Post Titulo destinados a los
formadores de formadores.

- Asistir a los estudiantes en el proceso de formacion desarrollando, si fuera
necesario, funciones tutoriales y estableciendo nexos con los docentes y demas
actores institucionales para canalizar los problemas y encontrarles solucion.

- Orientar y coordinar las acciones referentes al seguimiento de alumnos cursantes
e ingresantes para fortalecer la permanencia de los mismos.

De Capacitacién y Extension:

Realizar el control de gestion en los siguientes aspectos:

- Promocién de las relaciones ISFD-comunidad, para detectar y atender las
demandas de ésta.

- Colaborar con el Programa de Investigacién en la concrecién de acciones
c%iagnésticas en la comunidad.

- Atender a las demandas internas y externas que en materia de capacitacion,
perfeccionamiento y actualizacion se realicen al ISFD.

- Promover, difundir y organizar tareas de extensidon que se generen en la
institucion, a fin de que se constituyan en programas coherentes, sistematicos,
conectados con las necesidades del medio y con el Proyecto Institucional.

- Gestionar acciones de extensién que surjan como demanda de las escuelas
destino hacia otras instituciones (salud, minoridad, justicia, efc.), promoviendo y
facilitando el trabajo articulado entre las diversas instituciones de la comunidad.

- Definir y aprobar, junto con los responsables de los proyectos, las modalidades
de evaluacién y acreditacién pertinentes a cada oferta de Extension.

- Realizar, en colaboracion con el Programa de Investigacion, el seguimiento y
monitoreo de las acciones y proyectos del Programa, a efectos de evaluar el
impacto que éstas tengan en la practica docente, y realizar ajustes cuando fuera
necesario.

- Efectivizar el espacio para que el docente, cualquiera sea el nivel en el que se

desempefia, reconozca en el Instituto el ambito natural de capacitacion,
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perfeccionamiento y actualizacién, asi como de asesoramiento € impulso a su
tarea, acordes con el progreso cientifico y cultural.
Gestar en forma articulada, y atendiendo a las demandas de los tres programas,

proyectos que atiendan a fa Formacion continua de Formador de Formadores.

De Investigacion y Desarrolfo:

Realizar el control de gestién en los siguientes aspectos:

Dar direccionalidad a los proyectos de investigacién educativa acordes a las
prioridades provinciales.

Promover, coordinar y asesorar en todos los proyectos de investigacion educativa
que se generén en el ISFD. |

Realizar el seguimiento y monitoreo de todos los proyectos de su area y producir
dictamen para el Consejo Consultivo.

Promover el desarrollo de experiencias innovadoras que tengan como
caracteristicas su singularidad, su caracter experimental y su impacto educativo.
Promover la socializacion a todo el sistema de los proyectds de su Programa y la
publicacion de aquellos que han producido informe final.

Realizar el seguimiento de graduado en su insercion profesional y laboral, a
efectos de producir conocimiento que retroalimenten la formacion inicial.

Trabajar en colaboracién con el Programa de Capacitacién y Extension en la
promocién; divulgacion y conocimiento en el sistema formador en la comunidad

en general, de proyectos innovadores.

Funciones del Secretario.

Integrar el Consejo Consultivo.

Recibir, clasificar y distribuir la documentacién destinada al establecimiento segun
corresponda.

Registrar en el Libro de Entradas y Salidas, toda documentaciéon que el instituto
reciba o emita.

Asesorar al Director en los asuntos administrativos y refrendar con su firma todos
los documentos que emanen del establecimiento.

Realizar trabajos de estadistica y llevar los legajos de los alumnos y del personal
del establecimiento.

Colaborar con la Direccidn en la elaboracién de la Memoria Anual.

Asesorar al personal docente en cuestiones administrativas.

Distribuir las tareas del personal de servicio.

Proponer y coejecutar las operaciones contables y patrimoniales del
establecimiento cuando asi correspondiera.

Guardar reserva de la actividad que le compete.
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- Llevar y custodiar el archivo de los documentos pertenecientes al establecimiento,
asi como el control y uso de los sellos del mismo.

- Comunicar a la tesoreria del establecimiento todo movimiento de personal o
descuento de haberes que se hubiere producido.
- Confeccionar las solicitudes de matricula, permisos de exdmenes libres, actas

volantes, certificados de estudios y diplomas.

- Registrar en el Libro Matriz los datos personales y las calificaciones de los
alumnos.

- Ser responsable del perfecto funcionamiento del servicio de incendio.

- FEfectuar toda otra tarea que le asigne ia Direccién de acuerdo con las
necesidades internas del establecimiento.

Funciones de! Consejo Consultivo.

- Elaborar el Reglamento interno de la institucion, atendiendo a que el mismo sea
compatible con las normas generales establecidas por el gobierno provincial.

- Fijar prioridades, plazos de ejecucién y estrategias de accién en las actividades
de los respectivos Programas.

- Evaluar y aprobar todos los proyectos que se presenten para la cobertura de
cargos y para ser désarrollados en ios Programas.

- Que se presenten para la cobertura de todas las acciones y proyectos que se

desarrollen en la institucién cargos.

Cada ISFD elaborara su Reglamento interno sobre Ia base de los principios y
normas que prescriben los LCP. El mismo regulara el funcionamiento de los drganos
colegiados, la dinamica de participacion de los diversos actores institucionales
{distribucion y definicion de responsabilidades, derechos y deberes) asi como la
organizacién de tiempos y espacios. En funcién de la vision institucional podra
preverse la participacion de representantes de otros estamentos (no docentes,
graduados) y/o instituciones (ONG, Universidad, Asociaciones Intermedias,
Supervision) no previstos en estos lineamientos, en tanto su inclusion se considere
valiosa para lograr una mejor vinculacidén con el medio y garantizar un mayor

consenso en las politicas instjitucionales.
C) Las condiciones de trabajo de los docentes.

Uno de los pilares de la innovacién es la transformacién gradual del régimen
1aboral de los docentes de los ISFD. Los fundamentos concemientes a los beneficios

de la designacion de los docentes por cargo se resefian en los siguientes puntos:
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Posibilita el perfeccionamiento continuo de los docentes tanto intra como
interinstitucionalmente. Al interior del instituto formador, éste perfec:0|onam|ento
favorece la constitucion de instancias de trabajo y reflexién diversos:
intermodulos, interespacios, e interprogramas que posibilitaran la articulacion de
los campos de formacion general, especifica y orientada, la elaboracion de una
perspectiva dinamica en la construccién curricular dada por la gradualidad de la
practica espiralada, la discusion de supuestos epistemoldgicos, la articulacion
empirica entre teoria y practica tanto en el nivel del discurso tedrico como en el
de la actuacién real de los docentes.

En cuanto a las relaciones interinstitucionales, la disponibilidad de tiempo por
parte de los docentes favorecera la accién de los institutos formadores en las
escuelas de su zona de influencia, principalmente a través de los trabajos de
campo, practica y residencia y acciones de extensién, capacitacion e
investigacién.

Genera sentido de pertenencia en el profesor por el hecho de que los docentes
permanecen mas tiempo en el establecimiento y desempefian actividades
académicas diversas.

Se convierte en el soporte material de profesionalizacion del rol por cuanto
revaloriza la funcion docente, promueve cambios individuales a partir del trabajo
en equipo, favorece la confrontacion y reflexion de la propia practica.

Incrementa el contacto entre profesores y alumnos en diferentes ambientes de
aprendizaje: aula, consultas, trabajos de campo, talleres integradores.

Facilita el seguimiento y analisis de situaciones concretas.

Logra que la concepcién de fa Formacion Docente Continua sea mucho mas que
un discurso, pues significa la posibilidad de que los docentes que optan por
realizar investigaciones o tareas de extensién tengan a su cargo la produccién de

conocimientos y/o la atencion de diferentes destinatarios.

Actividades que se espera desempenien los Formadores de Formadores:

Coordinacion de actividades académicas
Desarrollo de clases acorde a la estructura del Disefio Curricular Institucional.
Acciones de articulacién con instituciones de la zona de influencia para la
implementacion de practicas, pasantias y residencias.
Seguimiento y evaluacién de alumnos en formacion tanto intra como
interinstitucional.

Disefio, implementacion, seg'uimiehto y evaluacion de acciones de capacitacion
destinadas a docentes en ejercicio.

Disefio, desarrollo, evaluacion y divulgacion de investigaciones educativas.

Criterios para organizar las plantas orgéanicas funcionales.
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Una institucion de formacion docente que asume las funciones de formacion
continua, debe contemplar que el personal no se distribuya exclusivamente para una
funcion en particular, sino que potencialmente sus integrantes estén en condiciones
de desarrollar diversas actividades en simultaneidad. Esto permite la riqueza vy

complementacion de acciones de los docentes al interior de la institucion.

La organizacion institucional y académica requiere establecer criterios a
considerar en la modificacién o reorganizacién de las plantas organicas funcionales
que posibiliten dinamizar la nueva estructura organizativa.

Entre los aspectos que deberan tomarse en cuenta para constituir las plantas
organicas funcionales cabe considerar gradualmente los cargos, las dedicaciones y
categorias de los mismos.

Las categorias docentes refieren al tiempo asignado para desarrollar las
funciones. Estas se viabilizan mediante cargos o puede incorporarse también un
numero determinado de horas catedra para la realizacion de tareas a término.

Con relacidn a las dedicaciones de los cargos docentes, se proponen las
siguientes:

1. Dedicacion exclusiva: 35 horas catedra semanales.

2. Dedicacion tiempo completo: 25 horas catedra semanales.
3. Dedicacién parcial: 18 horas catedra semanales.

4. Dedicacion simple: 10 horas semanales.

Los Coordinadores de Programa seran designados con cargos de tiempo
completo. En la etapa de transicion, ésta dedicacion incluird actividades en uno de
los otros dos programas que no coordine. En el resto de los casos, los cargos de
tiempo completo y parcial incluiran el desarrollo de actividades de formacion inicial,
capacitacion e investigacion. Los cargos de dedicacion simple incluiran acciones en
dos de los tres programas. |

Para avanzar en este sentido seria necesario atender presupuestariaments a la
asignacion de horas, completando la actual carga horaria asignada a cada ISFL), con
horas necesarias para llegar a los parametros de dedicacion establecidos.

La asignacion de cargos no podra implicar una carga horaria superior a las 35
hs semanales por docente.

En cuanto a las categorias docentes y el acceso a cargos concursados en el
marco de lo que establece la Ley de Educacion Superior sera necesario contemplar
una normativa particular que regule los aspectos a contemplar en los respectivos
concursos. Las diversas categorias de docentes pueden ser: concursados, interinos
y suplentes. En la etapa de transicion cada ISFD contemplara en su POF la situacion
de revista de su personal.

Las formas de organizacion de las POF asi como los estilos de conduccion y
gestion adquieren caracteristicas particulares en los distintos ISFD. Esto exige

pensar estrategias propias que cada institucién debera establecer de acuerdo a los
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avances realizados en este sentido y a los acuerdos y CONsensos que se vayan
logrando entre los diversos actores institucionales. En consecuencia, se prevé que el
proceso de reorganizacion se desarrolle de manera paulatina y gradual, de acuerdo a
las politicas y acciones que se proyecten e implementen en cada Instituto con el
objetivo de lograr la consolidacion de ia misma para la segunda acreditacién (afio
2002). Las caracteristicas de este proceso deberan definirse en la formulacion del
Diseno Curricular Institucional.

En este periodo se reglamentara el régimen de concursos de los cargos
docentes. Cuando los cargos no fueran cubiertos por concurso, las vacantes
producidas seran cubiertas por profesores interinos que seran designados por el
Consejo Directivo, a propuesta del Consejo Consultivo

Criterios orientadores para fa designacion de cargos durante la elapa de fransicion.

Durante la etapa de transicién y hasta tanto se reglamente el llamado a
concurso para la asignacion de cargos, la cobertura de los mismos se realizara de
acuerdo a los siguientes requisitos:

- Titulo acorde a los parametros establecidos en el Documento Serie A N°14.
- Antecedentes.

- Presentacion de proyecto.

- Evaluacion y aprobacion del Consejo Consultivo.

La designacion de los docentes en el cargo se realizara por un périodo maximo
de tres (3) afios. La misma dejara de tener vigencia antes del mencionado plazo
cuando se produzca el cierre de la carrera. Se tendran en cuenta estos plazos hasta
tanto se reglamente el llamado a concurso de cargos para los ISFD.

Para la cobertura de los cargos de Coordinador y durante esta etapa, los
interesados deberan elaborar un proyecto de gestion que sera presentado vy
defendido ante el cuerpo docente, el que establecera un orden de mérito. El Consejo
Consultivo evaluara las postulaciones y designara a los coordinadores teniendo en
cuenta:

- Titulo acorde a los parametros establecidos en el Documento Serie A N°14.
- Antecedentes.

- Pertinencia del Proyecto en relacién con el PEIl y el DCI.

- Orden de mérito.

La designacion de los coordinadores se realizara por un periodo maximo de
tres (3) afios. '

Durante la etapa de transicion y/o hasta tanto se reglamente el llamado a
concurso, la designacion de directivos por vacantes o suplencias se regira por las
siguientes pautas:

- Llamado a inscripcion de interesados.
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- Presentacion y defensa de un proyecto de gestién ante la comunidad educativa,
quién establecera un orden de mérito.

- Evaluacion delllos aspirante/s por parte del Consejo Consultivo, teniendo en
cuenta:

» Titulo acorde a los parametros establecidos en el Documento Serie AN° 14,

* Antecedentes.

* Pertinencia del proyecto con relacién al PEI y el DCI.

* Orden de mérito establecido por la comunidad educativa.

- Propuesta del Consejo Consultivo de un orden de méritos a través de dictamen
escrito.

- Evaluacion de la propuesta de gestién y entrevista técnico-profesional en la
Direccién General de Educacion Superior, Capacitacion y Formacion Docente
para efectivizar la designacion de los docentes propuestos.

En todos los casos de designacion por cargos la continuidad en los mismos
estara sujeta a un régimen de evaluacion de la gestién, tal como se establece en el

Art. 20 de la Ley de Educacion Superior.

Criterios orientadores para la asignacion de obligaciones y atribuciones del personal
de apoyo.

Bibliotecario.

- Incentivar en los alumnos el uso de la biblioteca como forma de ampliar la labor
educativa.

- Efectuar exposiciones de libros, divulgacion de bibliografia especializada y
actualizacion e intercambio de material existente.

- Llevar un inventario actualizado del material de la biblioteca escolar.

- Confeccionar la documentacion propia de la organizacion bibliotecolégica.

- Custodiar los bienes de la biblioteca, asi como velar por su conservacion y orden.

- Preparar un Plan Anual de necesidades.

- Informar al personal escolar y alumnos sobre nuevas incorporaciones de material
bibliografico.

- Proponer al Director un reglamento de funcionamiento de biblioteca.

- Atender el funcionamiento de los medios audiovisuales.

- Efectuar las tareas que le asigne la Direccién de acuerdo a las necesidades

internas del establecimiento.

Personal administrativo.

- Asistir al Director en las actividades de indole financiero ¢ontable.
- Custodiar el archivo de los documentos de la Tesoreria.

- Controlar la inversion de las partidas asignadas al establecimiento.
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Mantener actualizado el inventario general del establecimiento y tramitar una vez
al afio las altas y bajas de los bienes patrimoniafes.

Efectuar la liquidacion de haberes del personal y las rendiciones
correspondientes en las fechas fijadas por la superioridad.

Confeccionar la documentacion necesaria para los gastos e inversiones

Evitar toda innecesaria o deficiente tramitacion de las actuaciones o trabajos en
los que intervenga, siendo responsable si por negligencia diera lugar a tales
hechos.

Informar al Director de toda novedad o hecho anormal inmediatamente de tomar
conocimiento del mismo.

Entregar o facilitar documéntacic')n solo con la expresa autorizacion del Director.

Efectuar las tareas que le asigne la Direccién de acuerdo con las necesidades
internas del establecimiento.

Bedel.

Promover en los alumnos el sentido de responsabilidad, el companerismo,la
solidaridad, la participacion en la vida institucional, el respeto a las normas que la
rigen y el espiritu de autodisciplina.

Verificar el estado de aseo de las aulas y del mobiliario antes de comenzar las
clases.

Lievar diariamente el registro de asistencia de los alumnos y realizar al concluir el
mes |los resumenes correspondientes.

Elaborar los documentos relativos a la actuacion escolar de los alumnos.

Informar a los alumnos sobre las normas que rigen la vida institucional.

Efectuar las tareas que le asigne la Direccion de acuerdo a las necesidades

internas del establecimiento.

Personal de servicio.

Mantener en condiciones higiénicas el edificio escolar y los bienes existentes en
el mismo.

Cuidar el aseo de las distintas dependencias del establecimiento con anterioridad
a la iniciacion de las tareas docentes y administrativas.

Realizar los trabajos periédicos de acondicionamiento e higiene general de sillas,
mesas, escaleras, bafnos, laboratorios, gabinetes, aceras, ventanas, etc.

Prestar servicio de caracter extraordinario, cuandc s$ea necesario, por
celebraciones, actos publicos, reuniones, examenes, exposiciones 0O cualquier
otro evento organizado por la institucion.

Realizar tareas auxiliares relativas a la recepcion, transporte y distribucion de

correspondencia, expedientes, actuaciones y similares, dentro y fuera de la

reparticion.
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- Efectuar las tareas que le asigne la Direccién de acuerdo a las necesidades
internas del establecimiento.

DE LOS ALUMNOS.

Para inscribirse en un ISFD, el postulante debera presentar titulo o constancia
de titulo en tramite del nivel anterior. Si al momento de su inscripcién en el Instituto
no contara con dicho titulo, su inscripcidn serd condicional, hasta el 31 de agosto de
ese ano, perdiendo el cursado de los espacios curriculares si no cumple con ese
requisito. |

En el caso de postulantes mayores de 25 afios que no hayan completado los
estudios de Nivel Medio o Polimodal (Art. 7° Ley 24.521) deberan presentar el
certificado de aprobacién de la instancia de evaluacidn, segln las condiciones e
instrumentos que establezca el Ministerio de Cultura y Educacion y que seran de
aplicacion comun en todos los Institutos de su dependencia.

Las clases comenzaran vy finalizaran conforme lo establezca el Ministerio de
Cultura y Educacion de la Provincia de Chubut en el calendario pertinente, al igual
que el receso invernal.

Al comenzar el afio lectivo cada docente o equipo docente debera acordar con
su grupo de alumnos las condiciones del contrato pedagégico. El mismo debera
contener:

a) los compromisos de ambas partes para el desarrollo del cursado, el que debera
estar firmado por profesores y alumnos;

b) la especificacion del programa del espacio, contemplando integraciones
necesarias, metodologia de trabajo, bibliografia especifica y de consuita para el
alumno, sistema de evaluacion y acreditacion, contenidos y todo otro aspecto que

ambas partes consideren pertinentes para el normal desarrolio del cursado.

Los docentes a cargo de los espacios podran prever la posibilidad de que los
alumnos avanzados de la carrera se desempefien como tutores de sus companeros
de cursos inferiores. Tal funcién podra constituirse en instancia total o parcial de
acreditacion del mismo. |

Las categorias de alumnos gque se reconocen son regular y libre. Se considera
alumno regular aquél que haya cursado todos o algunos de los espacios establecidos
en el Pian de estudios. Perdera su condicidén de regular cuando al cabo de 2 (dos)
N anos no hubiese realizado ninguna actividad académica.

El alumno sera considerado regular en un espacio durante el periodo de validez
del cursado del mismo, que sera de cinco tumnos consecutivos de examen, a contar
del afio que cursa. Si pierde estas cinco oportunidades, debe recursar. Las carreras

no podran cursarse, en su totalidad, en condicién de alumno libre. Los espacios
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curriculares correspondientes a la Practica profesional no pueden ser de caracter
libre.

Los porcentajes de asistencia necesarios para mantener la calidad de regular
seran establecidos en ¢! Reglamento Interno gue cada institucién elabore.

Existen dos modalidades de aprobacién de los espacios curriculares:
a} Promocidn (sin examen final)

b) Examen final,

-Las condiciones para la promocién seran establecidas por los docentes de
cada espacio en acuerdo con lo que se establezca en el Reglamento Interno de la
Institucién.

El examen final sera tomado por un tribunal examinador en los turnos
establecidos en el Calendario Escolar, segin el régimen de cursado del espacio. El
tribunal examinador estar presidido por un profesor especializado en el espacio e
integrado por dos profesores, en lo posible de espacios afines. Los examenes podran
ser orales y/o escritos pudiendo ser acompafiados por una parte practica de acuerdo
a las caracteristicas del iespacio. En aquellos cuyo examen conste de parte escrita
ylo practica ademas de la oral, la nota final seré el promedio de las obtenidas en
cada una de ellas, si ambas fueran notas de aprobacién. Si en alguna de las partes
obtuviera una nota de aplazo, esa sera la nota final de examen. La nota minima de

aprobacion de los examenes finales sera de 4 (cuatro).

Derechos y deberes de fos alumnos:
Se consideran derechos de los alumnos regulares, ademas de todos aquellos
contemplados en las leyes nacionales y provinciales vigentes:
- Participar en la elaboracién del Reglamento Interno de la institucion
- Elegir los representantes de alumnos que integren el Consejo Consultivo.
- Organizarse a través centros de estudiantes u otro tipo de organizacién afin.
- Participar, conjuntamente con los docentes responsables, en la elaboracion del

contrato pedagoégico de los espacios curriculares.

Es deber de los alumnos:
- Ajustarse a las normas establecidas en el Reglamento Interno de la institucion.
- Cumplir con los requisitos administrativos que la institucion solicite.
- Respetar los términos acordados en el contrato pedagdgico para el cursado y

aprobacion de los espacios curriculares.

RS Régimen de equivalencias:
. Con respecto al régimen de equivalencias, las mismas tendran las siguientes

caracteristicas:

a) Se otorgaran Unicamente respecto de asignaturas aprobadas.
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b) Consistiran en evaluar a través de Ia documentacion pertinente el grado de
formacion que un alumno. haya adquirido en conjuntos disciplinarios o de

problematicas y determinar su correspondencia con el plan de estudios vigente en
la institucion.

c) Seran totales o parciales.

d) No se otorgaran equivalencias cuando el alumno hubiere aprobado las
asignaturas en una institucidon no reconocida oficialmente.

e) La carga horaria en el conjunto de estudios cursados debe guardar relacién con la
de aquellos en los que solicita equivalencia.

fy En caso de que las asignaturas hubiesen sido aprobadas por el alumno con una
anterioridad superior a los 5 (cinco) afios de la fecha de presentacion de la
solicitud, se podra supeditar el otorgamiento de la equivalencia, si se considera
necesario, a la aprobacion de un examen de actualizacion, el que estara a cargo
de un Tribunal Evaluador designado al afecto.

g) El nimero de asignaturas aprobadas por equivalencia no podra exceder el 75%

del total de asignaturas del plan de estudios de la carrera.

Los criterios que ha de adoptar la autoridad responsable de evaluar en el

tramite de equivalencias seran los siguientes:

a) Debera considerar la correspondencia entre grupos de asignaturas afines del plan
de estudios base y el plan en el que se solicita la equivalencia.

b) Sdlo en el caso de no:ser factible la aplicacion del criterio mencionado en el inciso
anterior deberan considerarse las asignaturas en forma individual.

c) Para evaluar la correspondencia entre grupos de asignaturas o asignaturas, debe
prevalecer el criterio de formacién equivalente en atencién a los objetivos que
propone el plan de estudios en el que solicita la equivalencia antes que la
seleccion de contenidos o fa bibliografia, la carga horaria o la denominacion de
las asignaturas en particular,

Ante el pedido de equivalencia de un alumno ingresante a un instituto, cada
espacio curricular debera analizar la documentacién presentada y se expedira por
escrito segun la equivalencia total o parcial resultante de las asignaturas aprobadas
del plan base. Producido el informe de todos los espacios involucrados, sera girado
al Consejo Directivo quien sera el 6rgano competente para otorgaria.

Los pases de alumnos entre institutos de la provincia deberan solicitarse con
anterioridad al inicio del Ciclo Lectivo. El Instituto de origen debera girar al instituto
receptor:

a) Toda la documentacion obrante del alumno.

b) Rendimiento académico e informe por espacio, adjuntando los programas

correspondientes.
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¢) Disposicién del Consejo Directivo aprobando el pase.

PAUTAS PARA LA ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

El desarrolio de las funciones que asume el ISFD, la cantidad, frecuencia y
calidad de las relaciones interinstitucionales, y el contexto socio — historico, definen la
peculiar identidad de cada institucion y requiere, necesariamente, la vinculacion con
otras instituciones y la comunidad.

Para ello es necesario ampliar el horizonte estableciendo los nexos necesarios
entre las universidadés, los institutos y los centros de produccion cientifica,
constituyendo un continuo de formacion desde los primeros niveles de ensefianza.

En esta continua interrelacion institucional se construye, gradual vy
paulatinamente, mediante convenios, asociaciones o acuerdos, una red que
constituye el vehiculo tanto para el intercambio de experiencia de investigacion como
para la generacion de ofertas de capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento

docente.

A continuacion se mencionan algunas acciones que podran encarar los ISFD
para consolidar las relaciones interinstitucionales.

Articulaciones con otros ISFD:

a) Revisar y orientar estrategias de formacion de grado, empleando como insumos
la informacion relevada por todos los programas.

b) Generar instancias de capacitacion e investigacion destinados a todos los
docentes de los institutos formadores de la zona y la Regién.

c) Conformar equipos inter-catedra para el desarrolio curricular de la formacion
docente.

d) Intercambiar los resultados del analisis, comparacién y evaluacion de materiales
curriculares y bibliografias que circulan en los ISFD.

e) Difundir bibliografia actualizada y de producciones cientifico — académicas
realizadas por los profesores en actividad.

f) Producir y revisar continuamente la renovacién de los marcos pedagogico-

didacticos que fundamentan la practica docente.

Articulacion con fas Universidades:.

a) Conformar equipos docentes que convoquen a especialistas en un campo de
conocimientos y a équipos inter—catedras para disefiar acciones de actualizacion
disciplinaria.

b) Discutir y producir conjuntamente conocimiento pedagogico, para diversificar

perspectivas y enfoques de contenidos curriculares de la formacion de grado.
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c) Trabajar conjuntamente en la redaccion de Convenios y/o acuerdos de
compromiso y colaboracion.

Articulacion con Centros de Investigacion Cientifica y Academias de diversas
ciencias:

Recabar informacion sobre la problematica que ocupa a las Comunidades cientificas,
los avances cientificos yimetodologicos existentes.

Articulacion con los Docentes de Escuefas Destino:
a) Analizar y buscar elementos permanentes que subyacen a la ensefianza

b) Analizar, comparar y evaluar materiales curriculares producidos por los docentes

y textos escolares que circulen en las aulas.
c) Acordar con las escuelas destino, criterios y pautas para el desarrollo de

pasantias, trabajos de campo, observaciones, practicas y residencias.

Articulacion con Organizaciones no Gubernamentales:

a} Propiciar estudios y reflexiones sobre el entorno socio — econdmico y cultural en
el que se enmarca ellinstituto formador.

b} Promover discusiones en e| seno de diversos sectores socio — econémicos a fin

de disefar acciones pertinentes a los destinatarios y sus contextos especificos.

La construccidn de fa red dara cobertura a las instituciones del sistema
educativo y tendera puentes hacia la comunidad.

Las alternativas son multiples, de modo tal que las necesidades institucionales,
el sentido de oportunidad y una agil gestién institucional posibilitaran seleccionar

opciones pertinentes a la situacién y a las demandas particulares de los Institutos.
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5.2, Especificaciones Institucionales.

El Instituto Superior de Formacion Docente N° 803 comparte con la nueva
propuesta curricular la organizacién por programas:
 Programa de Formacion de Grado.
- Programa de Capacitacién y Extension.

- Programa de Investigacion y Desarrollo.

La institucién acuerda con la constitucion de un gobierno escolar integrado por:
» Consejo Directivo

» Consejo Consultivo

Estos 6rganos centraran su tarea enmarcada en un reglamento institucional a
construir con la participacion de todos los actores.

El Reglamento de la institucion estara encuadrado en la normativa Nacional y
Jurisdiccional, e incluira:
* Derechos y deberes de los actores institucionales.
- Responsabilidades. Designaciones.
+ Vinculacicnes-articulaciones con otras instituciones.
« Distribucion del tiempo y del espacio.

‘Entre las tareas del Consejo Consultivo se incorpora la idea de conformar una
comision ad-hoc o participar a otros profesionales, para que integren el mismo a fin

de evaluar los proyectos de ingreso a las distintas instancias curriculares ylo
programas.

El Programa de Formacién de Grado, en funcién de esta nueva oferta, el
Profesorado disciplinar en Inglés, contara con la asistencia técnica de especialistas
del area de la Formacion Docente en Inglés, a través de la Direccién Nacional de
gestion Curricular y Formacién Docente del Ministerio de Ciencia y Tecnologia de la

Nacion.

La articulacion con los: programas institucionales de Capacitacion y Extension
y de Investigacion y desarrollo educativo.

l.os equipos docentes que cumplen funciones en la formaciéon de grado durante
un cuatrimestre, en el restante pueden desarrollar acciones vinculadas a propuestas
de capacitacion o investigacion.

Aquellos equipos docentes que se desempefien en espacios curriculares de
dictado anual previstos en el plan podran paricipar en los Programas de
Capacitacion y/o Investigacion y Desarrollo con una carga horaria a asignar por la
Direccién General de Educacion Superior y Formacion Docente Inicial a partir de la

presentacion, evaluacion'y autorizacion de las respectivas propuestas.
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Articulacion con el Proqrama de Capacitacion y Extension.

El docente que opte por desarrollar acciones en el Programa de Capacnamon y
Extensién podra presentar diferentes actividades:
= Cursos de perfeccionamiento.
» Conferencias abiertas.
« Seminarios.
« Catedra Apiena.
« Talleres.
« Postitulos docentes.

= Jornadas. Encuentros. Congresos.

Las problematicas educativas y ejes transversales priorizados para la
capacitacion docente’’ desde la Red Federal de Formacién Docente Continua -
Cabecera Jurisdiccional Chubut son:

- Alfabetizacion de jévenes y adultos.

- Alfabetizacion rural.

- Gestion e investigacion curricular.

- Articulacion entre afios, ciclos y niveles.

- Promocion de la lectura para el mejoramiento de la expresién oral y escrita.
- Atenciodn a la diversidad.

- Aumento en la construccidn de aprendizajes significativos.

Otras tematicas se relevaran a nivel interno del Profesorado y de la comunidad
local. Se promovera el sistema de formacién centrado en la escuela, tanto para
docentes como para padres, requerido por las Insti.tuciones educativas a modo de
asesorias y estrategias de servicio a la comunidad.

Las propuestas de.capacitacion deberan presentarse ante la Coordinacién del
Programa de Capacitacién y Extension para ser evaluadas en el ambito del Consejo
Consultivo y/o Cabecera de RFFDC.

Sistema de catedra abierta.

El sistema de catedra abierta en el Profesorado en Inglés permitira que,
docentes, profesionales, y todos aquellos que teniendo aprobado el nivel medio o
polimodal tengan alguna. necesidad o vinculacién con las tematicas de las diferentes
instancias curriculares, puedan asistir regularmente a las mismas.

La aceptacion dependera dei nimero de alumnos matriculados, no pudiéndose

superar en ninguna circunstancia la capacidad aulica.
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La céatedra abierta se ofrecera como modalidad alternativa de
perfeccionamiento y actualizacion en articulacién con el Programa de Capacitacion y

Extension en el marco de la Resolucién N° 19/00 del Ministerio de Educacion.

Articulacion con el Programa de Investigacion.

Se priorizardn las propuestas de investigacion que se enmarquen en las
prioridades jurisdiccionales que defina la Direccién General de Educacion Superior y
Formacion Docente Inicial para los Institutos de la Provincia.

En funcion de la carrera, a nivel institucional, se consideran las siguientes
lineas de desarrollo como posibles de fortalecer:

1. Problemas del aprendizaje y ensefianza de la lengua extranjera inglés.

2. Produccion de materiales y propuestas de ensefianza para las escuelas de la
localidad.

Los docentes tendran la opcién de participar o no de los dos programas
mencionados anteriormente.

Consideraciones generales:

La Institucion considera necesario profundizar el trabajo en equipos a nivel de
los trayectos que organizan el curriculum, a través de las experiencias de pareja
pedagogica, los equipos capacitadores y equipos de docentes-alumnos que
investigan.

En la estructura curricular se han indicado los espacios que requieren
constitucion de equipos y los que pueden desarrollarse a cargo de un docente. Los
docentes podran ser residentes o no residentes en la localidad.

La implementacion de las dedicaciones dependera del otorgamiento del
presupuesto correspondiente por parte del Ministerio de Educacion.

Se considera oportuno garantizar el desarrollo de las distintas instancias de la
formacion, a través de agrupaciones de alumnos que por su numero permitan un

funcionamiento adecuado a los formatos seleccionados en la estructura curricular.

En !a designacion de docentes el Consejo Consultivo institucional valorara:
Gut. Propuesta de trabajo.
- Titulo docente y postitulacion.

» Antecedentes.

1 Nota RFFDC N° 906/04 de la RFFDC, del 17-11-04. Ministerio de Educacién de la Provincia del

Chubut.
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Criterios para la evaluacién de las propuestas de trabajo:

» Que presente calidad académica.

= Que se encuadre en los fundamentos generales de los Lineamientos de la
Formacion Docente.

«  Que se adecue y sea coherente con el PEL.

- Que recupere la especificidad del espacio curricular en el marco del DCI de la
carrera (propuesta de alcance de contenido, distribucién de la carga horaria,
formato curricular).

* Que explicite articulacién entre las distintas instancias curricutares y formas de
concretarlas a nivel-de los Trayectos (experiencias de integracion curricular).

» Que mantenga coherencia interna en su estructura (marco tedrico, objetivos,
estructura conceptual, abordaje metodoldgico, evaluacion, acreditacion y
bibliografia).

- Que contemple flexibilidad de espacios y tiempos curriculares.

- Que incorpore experiencias en espacios no formales incluyendo instancias no

- presenciales.

= Que prevea acciones vinculadas al Sistema de Tutoria de carrera.

= Que incorpore la utilizacion del Analizador de la gestién curricular.

= Que plantee la elaboracién conjunta de contratos didacticos (equipo docentes-

alumnos).

= Que aborde acciones vinculadas con las tres funciones de la institucién: docencia,

investigacion y capacitacion.

Requisitos:
= Copia impresa de la propuesta de trabajo.
= Curriculum vitae actualizado (detalle, sin constancias).

= Fotocopia del titulo docente de grado y postitulaciones.

Fuentes a consultar:
CBC de la Formacién Docente, Lineamiento Provincial de la Formacion docente
continua, PEI del ISFD N°803, DCI del Profesorado de Inglés de! ISFD N°803, Diseno

curricular provincial.
VS Planes de accion y posible articulacion de los programas.

El Instituto Superior de Formacién Docente N° 803 posee un modelo de
organizacion institucional por programas y proyectos. Las colaboraciones, convenios
y ayudas académicas que se han iniciado favorecen la consecucion de los objetivos

institucionales.
Ei Consejo Consultivo es el ambito colegiado de gobiemno escolar, de caracter

consultivo, espacio éste, que requiere del trabajo en equipo y la representacion de
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todos los actores institucionales (director, secretaria, coordinadores de programas,
alumnos y docentes).

Al repensar una organizacién que pueda plasmar las diferentes instancias
formativas que la formacién docente continua supone, surgen los programas, que
tienen una funcién especifica:

* Programa de Formacién de Grado.
= Programa de Capacitacion y Extension.
= Programa de Investigacion y Desarrollo.

Cada programa esta a cargo de un coordinador, responsable de promover el
desarrollo de la funcion — formacion inicial, capacitacion o investigacion - a través de
la orientacién, el asesoramiento, el seguimiento y la evaluacién de las acciones y
propuestas.

Se considera en forma permanente los cuatro componentes presentes en la
ensenanza (D.P. Liston y K.M. Zeichner, 1.990):

* Estudiantes.
= Curriculum.
= Contexto.

= Profesores.

El actual Disefio Curricular Institucional, plantea a los *Trayectos” como
verdaderos organizadores que operan no solo para la formacién inicial sino como
nucleos de articulacion entre los programas. Ellos son:
= Trayecto de la practica profesional.

» Trayecto socio-historico politico.
» Trayecto disciplinar.
= Trayecto sujeto, aprendizaje y contexto.

En funcién de la experiencia recorrida por la Institucion se visualiza la
necesidad de dar unidad a cada trayecto curricular. Para eflo se propone:

* Un Modulo Propedéutico y examen de ingreso a la carrera, para los aspirantes al
profesorado de inglés.

= Profundizar las experiencias de integracién curricular.

»  Sistematizar, documentar y publicar las experiencias como modalidad especifica

LA de articulacion pedagégica.

= Secuenciar las estrategias de lectura y escritura académica, en los distintos afios
de la carrera.

» |nstitucionalizar el Sistema de Tutorias.

= Elaboracion de lineas de accidon compartidas a nivel de los tres programas de [a

institucion.

A continuacién se presentan las lineas de desarrollo comunes a los tres

programas. Las mismas son:
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Linea de desarrollo 1: Formacion inicial y continua del sujeto y su contexto
sociocultural.
La presente linea de centra en el sujeto y su contexto desde el punto de vista del

proceso de formacion docente inicial y continua y sus diferentes etapas y
requerimientos.

Linea de desarrollo 2: Fortalecimiento de los procesos de formacion docente inicial y
continua. |

La presente linea se centra en el fortalecimiento de los procesos de trabajo
colaborativo, orientados al andlisis de la practica docente, al afianzamiento del

trabajo en red y al desarrollo de experiencias de investigacién educativa en la
formacién de docentes y formadores.

Linea de desarrollo 3: Articulacion, extensién y trabajo con la comunidad.

La presente linea se centra en el desarrollo de la funcién de extension y parte de la
consideracion del ISFD como centro de accién cultural, comprometiendo al mismo en

la recuperacién del valor formativo de los espacios y recursos culturales locales y
regionales.

Linea de desarrollo 4: Proyecciones de los programas.

La presente linea se centra en la recuperacién, andlisis y contextualizacion de las
demandas como uno de los ejes a considerar para proyectar los programas y sus
ofertas. Incluye, en tal sentido, procesos de evaluacién y reorientacién curricular,
contando con los aportes de la investigacion educativa. ‘

L.inea de desarrollo 5: Gestidn de ta informacion y comunicacion.

La presente linea se establece como transversal con relacién a las restantes,
teniendo en cuenta el valor instrumental que tiene la comunicacién en todos los

procesos de trabajo de los programas. En el programa de capacitacion, se establece
también como linea especifica de trabajo.

Cada una de las lineas de trabajo se operativiza en un plan de accioén concreto

de cada programa que forma parte del PEI.
Evaluacion y autoevaluacion institucional.

L5 4 La evaluacion educativa como objeto de conocimiento en Ciencias Sociales, es
una construccion historica que realiza el sujeto y en ella se concretan teorias y se
cristalizan practicas, posibles de ser indagadas.

En el intento de vincular la problematica de la evaluacién con la dimension
institucional y curricular se parte de algunas ideas generales:
= Los contextos histdricos, politicos econdmicos e institucionales son decisivos en

el disefio de un sistema de evaluacion.
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* Los aspectos tedricos y metodolégicos en toda propuesta de evaluacion, sin ser
menores, poseen comparativamente menor complejidad (considerando el item
anterior).

* La evaluacién en tanto actividad esencialmente valorativa requiere demarcar la
complejidad de su objeto de estudio, es decir el “objeto a evaluar’, recuperando el
proyecto, su contextualizacion y a los sujetos que lo sostienen.

= La posibilidad de orientar las practicas colectivas y de reconocer la posicion de
los sujetos en la institucién y el sistema, son algunos alcances de la evaluacion
como mecanismo de analisis, comprension, explicacion y reflexion de situaciones
especificas.

En general la evaluacién es una instancia reflexiva sobre la actividad que se
realiza en el marco de un curriculum y su insercién institucional. Este proceso de
evaluacion emerge como una demanda de autoconciencia y responsabilidad sobre
nuestros comportamientos y permite a los actores aprovechar con eficiencia estos
conocimientos desarroltando propuestas de mejoramiento.

Resulta valioso iniciar actividades de autoevaluacién, unidas a estrategias de
desarrollo institucional que constituyan alternativas a las acciones de evaluacion
externa.

Considerar la evaluacién como una responsabilidad de todos los involucrados
en el proyecto, exige comprometerse y aprender con él a través de una practica
reflexiva. El enfasis en la clarificacion conceptual permite interrogar y cuestionar el
proceso practico.

Desde esta optica a la Institucion le corresponde decidir las acciones de
continuidad, asistencia y/o reorientacion que los proyectos requieran para su avance
y enriquecimiento.

Alicia R.W. de Camilloni {1996) en un trabajo sobre algunas orientaciones para
la evaluacién, reconoce la necesidad de: _
= discriminar las demandas verdaderas de evaluacidén de las pseudo demandas,

debiendo ser legitimadas;

* adaptar los modelos evaluativos a los propésitos especificos del trabajo, a las
condiciones institucionales particulares, al contexto y a la historia local;

» buscar opciones de articulacion entre la evaluacién de resultados y la evaluacion
de procesos,

» estructurar la evaluacion sobre la base real de la participacién de la comunidad.

La evaluacion debe responder a un enfoque institucional e integral,
centrandose sobre la calidad de la educacion superior, considerando todas las

funciones y aspectos que influyen en ella (docencia, investigacion, extension, gestion

y servicios).
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Es pertinente clarificar que en la evaluacion institucional, el objeto o

constituyen los proyectos y no las personas aisladamente. Dos son los objetos o
proyectos, sujetos a evaluacion: el PE| y los DCI.

Consideraciones para la evaluacion en el ISFD.

Desde esta perspectiva, el proceso de evaluacién institucional se centrara en

los siguientes aspectos generales:

* La participacién de los actores involucrados.

» La elaboracién de un marco ‘conceptual de la institucion y de la educacion
superior en su conjunto.

= La construccion de estrategias para la accién que redireccionen la tarea.

= Eldisefio de instrumentos de evaluacion desde el proyecto y su contextualizacion.

* Lainterpretacién hermenéutica de los datos cuantitativos y cualitativos.

* Una secuencia, que incluye: lectura de la realidad, andlisis critico y elaboracién
de propuestas.

* La evaluacién de los procesos y de los productos mediante el andlisis cuantitativo
y cualitativo. |

* Eldesarrollo de capacidades internas de autoevaluacion de la propia institucion.

= La consulta externa o exégena, por pares, consultores externos o comisiones.

En sintesis, “entender el problema de la evaluacién como una reconstruccion
del proyecto, creativa y critica, que aporta datos y consideraciones teéricas que
permitan mejorarlo. Desde esa perspectiva el fin de esta tarea es el mejoramiento.
Los criterios del mejoramiento se establece dentro de los proyectos en tanto son
acordes con las metas que el mismo proyecto se planted” Edith Litwin (1984).

La puesta en practica de un proyecto, su seguimiento y evaluacién pueden
efectuarse a partir de la informacion que proveen los actores de |a institucion escolar
como de aquella que relevan otros actores externos, desde vias complementarias
(comisiones evaluadoras, comisiones ad-hoc, comités académicos, etc).

Asi observar, registrar, sistematizar y elaborar informes que recuperen
aspectos sustantivos de los distintes programas y dimensiones del Instituto Formador
sh4 seran procesos permanentes en el desarrollo de la evaluacion institucional.

Los criterios y parametros de evaluacién'? de las Instituciones de educacién
Superior y sus carreras, concretizaran la evaluacion del PEl y los DCI en el Instituto
Superior, los mismos se contextualizaran y reelaborardn sobre la base del consenso

institucional teniendo en cuenta las lineas de desarrollo establecidas en los planes de

accion de los Programas.

2 Acuerdos del C.F.C.yE. referidos a “Transformacién gradual y progresiva en la Formacién docente

continua”. Ministerio de Educacion.
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Se reconocen en los distintos informes de avance del PE! a modo de
autoevaluacion una serie de facilitadores y obstaculizadores en el desarrollo de la
tarea.

Sobre estos aspectos la institucion procura su mejora, redefiniéndolos como
objetos de conocimiento, reflexién e intervencion en la accién cotidiana.

La institucién ha logrado construir colaborativamente los siguientes documentos
e instrumentos de evaluacion y seguimiento, con los actores involucrados:
= Informes anuales de avance del PE].

» [nformes de programas.

= Criterios y planilla de evaluacion y designacién Docente.

* Guia para la elaboracion de los programas de ensefianza.

» Analizador de la Gestion Curricular.

* Evaluacion Actividades de Orientacién y Apoyo con ingresantes.
* Cuestionario de Consulta de Postitulos Docentes.

* Ficha de Devolucion de los Comité Académicos.

* Guia de Evaluacion de postgrados.

Reorganizacion de la oferta en funcién de la evaluacion.

Una capacidad importante construida estos dltimos afios, se relaciona con la
reorganizacion de la oferta en el Instituto, al constituir un aspecto de preocupacion,
que ha requerido de acuerdos internos para la proyeccion de las carreras docentes‘,
postitulaciones docentes y postgrados en conven.ios con Universidades.

La reorganizacion y proyeccién se prevé en forma gradual y progresiva,
alternando y diversificando ofertas, construyendo los propios disefios curriculares
institucionales y presupuestando su implementacion en el marco del presupuesto
horario que como Institucion de Educacion Superior posee.

En lineas generales tanto para la apertura, cierre y/o continuidad de sus ofertas
de formacion inicial, capacitacion y extension como de investigacion y desarroilo se
consideraran algunos aspectos o variables que orientan la seleccion de estrategias:

* La re-contextualizacién de los estudios que realiza la jurisdiccidn con la realidad
de la Region |l para la toma de decisiones.
* Relevamientos de demandas y necesidades en forma conjunta con Estadistica,

Supervisiones Escolares y Juntas de Clasificacion Docente.

» El andlisis de la viabilidad presupuestaria {rotando ofertas a término) en funcion
de! presupuesto horario existente en la propia Institucion y en la Direccion

General de Educacion Superior y Formacion Docente Inicial del Ministerio de

Educacion.
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El perfil institucional, la infraestructura, el equipamiento y los recursos humanos
de la actual POF y otros que pueden ser convocados y/o contratados a través de
convenios de cooperacion con otras Instituciones.

La evaluacion y seguimiento de los proyectos en marcha con el fin del
mejoramiento del servicio académico.

Redefinir trayectos formativos capitalizando las actuales ofertas que existen
desde la formacién de grado constituyendo modalidades posibles para el
perfeccionamiento y la actualizacion en servicio.

Participacion de los actores de la Institucion Formadora en la construccion de

nuevas ofertas.

[}

Ante la apertura y cierre de ofertas la Institucion garantiza la finalizacion de los

estudios a los alumnos de las distintas cohortes, analizando su respectivo caso en
forma conjunta entre et Programa involucrado, la Bedelia y el Consejo Consultivo

Institucional, recomendando alternativas para obtener la graduacién a través de:

Recursar instancias curriculares afines.

Rendir exdmenes libres.

Realizar trabajos complementarios.

Sistema de Tutorias.

Orientacion y Apoyo Curricular.

Constitucion de Mesas de Examenes exiraordinarias.

Seguimiento de la trayectoria de alumnos {(en especial los casos con dificultades),

a través de la Coordinacién del Programa de Formacién de Grado.
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ANEXOS

- Actas y notas Institucionales {Consejo Consuitivo, Reuniones Informativas,
Jornadas abiertas a la comunidad, etc).

- Criptico informativo sobre oferta de carreras del ISFD.
- Materiales de trabajo e intercambio interno en el marco de las asistencias

tecnicas en: Adquisicién de la lengua extranjera inglés y Fonética.

Observaciones: Ei material anexo puede ser solicitado al ISFD N° 803 por los

miembros de la Unidad Evaluadora Provincial si lo consideran oportuno.
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