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1. FUNDAMENTACION

El propdsito de esta asignatura es que los futuros/as docentes adquieran
herramientas cognitivas necesarias para posicionarse frente a los actores participes
de la educacion, como sujetos que transitan procesos de desarrollo subjetivo y que en
el transitar la escuela, forman parte de la construccién del dispositivo escolar.

Por ello, la importancia de abordar diversos aportes de la psicologia, que permitan
reflexionar y producir conocimiento sobre los modelos psicolégicos del aprendizaje,
desarrollo y socializacidon. Los mismos, posibilitan la construccion de marcos
conceptuales que permiten complejizar las relaciones entre el sujeto y el aprendizaje
escolar, el conocimiento cotidiano y el escolar. Asi mismo, el abordaje de los distintos
enfoques psicolégicos, desde una mirada critica, aporta a la intervencién en los
diferentes escenarios educativos , los diferentes modelos psicolégicos del aprendizaje
con sus fortalezas y limitaciones. Analizar el aprendizaje, con especial énfasis en el
aprendizaje escolar, aporta a la comprensidén de su dinamica, riqueza y dimensiones,



es un soporte fundamental para apoyar los procesos de mediacién del docente en el
disefio y la coordinacion de la ensefianza.

2. OBJETIVOS

Macro-objetivos

e Comprender los estudios y conceptos basicos de la psicologia como ciencia.

e Abordar las diferentes teorias sobre el desarrollo cognitivo y social con énfasis
en el proceso de aprendizaje.

e Incentivar un marco general de caracter reflexivo y critico acerca de los
alcances y profundidad de los conceptos dados.

e Abordar y reflexionar respecto de la concepcion del nifio en contexto
educacional.

Micro-objetivos

e Desarrollar marcos de reflexion acorde con situaciones susceptibles de ser
trasladadas al ambito de la actualidad local.

e Proponer los conceptos en forma abierta a la discusion, prestando al debate
constructivo en el aula.

3. CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFIA

EJE 1. Introduccion a la Psicologia educacional, y aportes de diferentes corrientes
tedricas. Psicologia y Educacion: definicion, objetivos y areas. Teoria de la conducta:
Conductismo de Watson y definicion actual de conducta. Teoria Psicoanalitica:
Constitucion del Sujeto Psiquico, herencia-construccion. Sigmund Freud: aparato
psiquico, identificacion, desarrollo psicosexual. Teoria Psicogenética: Jean Piaget
procesos de asimilacion y acomodacion, equilibracidn, estadios del desarrollo
cognitivo. Teoria Sociohistoérica: Lev Vigotsky, procesos psicolégicos elementales y
superiores, Interiorizacién, Instrumentos mediadores, Zona de Desarrollo préximo;
Jerome Bruner, Andamiaje. Teorias cognitivas: A. Beck, procesamiento de la
informacion; H. Gardner, inteligencias multiples, D. Ausubel Aprendizaje Significativo.
Practicas educativas y procesos de escolarizacion. Relacion Desarrollo, Aprendizaje y
Ensefanza.

Bibliografia:

e BAQUERO, R. (2001). Vigostky y el aprendizaje escolar. Aique Grupo Editor
S.A., Buenos Aires.

e CASTELNUOVO, R. (2020). Introduccion a la Psicologia Educacional.
Documento de Catedra. Psicologia Educacional, Instituto Superior de
Formacion Docente 803, Puerto Madryn.

e CASTELNUOVO, R. (2020). Teorias Cognitivas. Documento de Catedra.



Psicologia Educacional, Instituto Superior de Formacién Docente 803, Puerto

Madryn.

CASULLO, M.M. (1991). Psicologia para docentes. Guadalupe, Buenos Aires.
CAZDEN, C (1991). El discurso en el aula. Paidos, Barcelona.

COLL, C. (1998). Psicologia de la Educacion. Edhasa. ISBN

8435069001,9788435069007

FREUD, S. (1996). “Esquema de Psicoanalisis”. En J. L. Etcheverry (Traduc.),

Obras Completas: Sigmund Freud (Vol. 23, pp. 143-145; 150-154). Buenos

Aires: Amorrortu (Trabajo original publicado 1939)

GARCIA ALLEN, J. (07/2003). La Terapia Cognitiva de Aaron Beck. En

Psicologia y Mente [Articulo]. Recuperado de:

https://psicologiaymente.com/clinica/terapia-cognitiva-aaron-beck [23/05/2019].
GONZALEZ ZEPEDA, ADRIANA (2004). Aportaciones de la psicologia

conductual a la educacion. Revista Electronica Sinéctica, Numero 25(numero

de la revista), 15-22. Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de

Occidente Jalisco, México. Recuperado de Redalyc.Aportaciones de la

psicologia conductual a la educacion

LELIWA, S, SCANGARELLO, | (2011). Psicologia y Educacion. Edit. Brujas,

Cérdoba.

PIAGET, J. (1973). Estudios de psicologia genética. Emece Editores, Buenos

Aires.

WOOLFOLK, A. (1999). Psicologia educativa. PRENTICE HALL, México.

EJE 2: Enseihanza y aprendizaje

Aprendizaje y aprendizaje escolar. Constitucion subjetiva. Berger y Luckmann:
socializacion primaria y secundaria. El deseo de aprender y el deseo de ensefar:
objeto a. La motivacion: piramide de Maslow. Conocimiento espontaneo vy
conocimiento escolar. Modalidades de ensehanza y aprendizaje: hablar y escuchar;
comprension de textos.

Bibliografia

ABUSAMRA, CASAJUS, FERRERES, RAITER, DE BENI & CORNOLDI
(2011). Programa Leer para Comprender. Desarrollo de la comprension de
textos. Paidds, Buenos Aires.

BORZONE, A. M., ROSEMBERG, C. R, DIUK, B., SILVESTRI, A. &

PLANA, D. (2004). Nifios y maestros por el camino de la alfabetizacién. Red de
Apoyo Escolar, Ministerio de Educacion, Buenos Aires.

CASTELNUOVO, R. (2022). Procesos de Socializacién Primaria y Secundaria.
Documento de Catedra. Psicologia Educacional, Instituto Superior de
Formacion Docente 803, Puerto Madryn.

LELIWA, S, SCANGARELLO, I (2011). Psicologia y Educacién. Edit. Brujas,
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https://www.redalyc.org/pdf/998/99815899003.pdf

Cérdoba.
e BERGER P. y T. LUCKMANN (1986): La construccion social de la realidad.
Amorrortu, Buenos Aires.
RODRIGO, M. J. (1997) "El hombre de la calle, el cientifico y el alumno:
¢un solo constructivismo o tres?".Novedades Educativas, vol. 76, pp. 59-61.
WOOLFOLK, A. (1999). Psicologia educativa. PRENTICE HALL, México.
HUERTAS, J (1997). Motivacion, querer aprender. Aique Grupo Editor S.A.
BARREIRO, T. (2009). Los del Fondo. Novedades Educativas.

EJE 3: El aula, educaciodn inclusiva

Aprender en el aula. Clima de la clase, vinculos, interacciones, relaciones de poder.
Dimension Psicoafectiva. Infancias y adolescencias en las escuelas. La educacion
inclusiva y los sujetos.

Inclusion, ideal pansofico comeniano y homogeneizacion. Redistribucion y
reconocimiento. Inclusion y calidad. Inclusién e integracién: concepciones acerca de
lo diverso. El fracaso escolar desde una perspectiva psicoeducativa situacional.
Critica al modelo patolégico individual del fracaso escolar.

Inclusién e integracion. Culturas, politicas y practicas inclusivas. De las “necesidades
educativas especiales” a la consideracién de las “barreras para el aprendizaje y la
participacion”. lgualdad, diversidad y justicia. Practicas inclusivas en el caso del
trastorno del espectro autista (TEA). Trastorno o condicion.

Discapacidad o neurodiversidad. La importancia del diagndstico. Algunas estrategias
de intervencion educativa. Trabajo con la confianza de los alumnos y la eliminacion de
etiquetas en el desarrollo de la practica. Autoridad.

Bibliografia:

e BARREIRO, T. (2009). Los del Fondo. Novedades Educativas.

e BENASAYAG, M. & SCHMIT, G. (2010). Etica y etiqueta. Cap. 6. En Las
pasiones tristes. Sufrimiento psiquico y crisis social (pp. 77-97). Buenos Aires:
Siglo XXI.

e CADAVEIRA, M. (2019). Cap. 2. Autismos: otras formas de ver el mundo. En L.
Bakker y J. Rubiales, Neuroeducacion y diversidad. Herramientas para
potenciar las diferentes maneras de aprender (pp. 21-34). Buenos Aires:
Akadia.

e CORNU, L. (1999) La confianza en las relaciones pedagdgicas. En G. Frigerio;
M. Poggi; D. Korinfeld (comps) Construyendo un saber sobre el interior de la
escuela (pp. 19-26). Buenos Aires: CEM-Novedades Educativas

e DUSSEL I., SOUTHWELL Y OTROS. La autoridad en cuestion. En AAVV
DOSSIER Monitor, Sumario N°20. Pp.25-40

e NARODOWSKI, M. (2008). La inclusidon educativa. Reflexiones y propuestas



entre las teorias, las demandas y los slogans. REICE, Revista Electronica
Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 6(2), 19-26.
TERIGI, F. (2009). El fracaso escolar desde la perspectiva psicoeducativa:
hacia una reconceptualizacion situacional. Revista |beroamericana de
Educacion. N° 50, pp. 23-39. /13/

VALDEZ, D. (2017). Cap. 6. Educacion inclusiva. En J. A. Seda, La convencién
sobre los derechos de las personas con discapacidad (pp. 83-96). Buenos
Aires: Eudeba.

BARREIRO, T. (2009). Cap. 4 “Acerca de la autoridad”. Los del Fondo (pp.71-88).

Buenos Aires, Novedades Educativas.

4. METODOLOGIA DE TRABAJO
Las estrategias de ensefianza tendran como fin desarrollar el aspecto critico y

cognitivo del alumno/a para ser aplicado al contexto social, articulado al

ejercicio de la profesion.

Desde el docente:

Exposicion dialogada.

Exposiciones en formatos alternativos (peliculas, proyecciones en formatos
multimedia)

Esquema de pizarron.

Recuperacion de contenidos previos.

Toma de apuntes.

Torbellino de ideas.

Debate.

Guia de lectura.

Trabajos practicos.

Desde el alumno:

Aprendizaje constructivo.

Lectura analitica del material.

- Analisis de textos.

Operaciones légicas y metodoldgicas: analisis, sintesis, comparacion.
Busqueda de informacion, expresion oral y escrita de ideas con actitud critica.
Desarrollo de fichas de estudio, sintesis y esquemas conceptuales.

Trabajos Practicos de investigacion y de desarrollo teorico.

Experiencias significativas.

Alternancia entre actividades grupales e individuales

5. EVALUACION (CONDICIONES ALUMNO/A REGULAR Y LIBRE)



ALUMNOS/AS REGULARES

Aprobacién con examen final:

a. Aprobar dos parciales con una nota de 4 a 6 puntos o sus correspondientes
recuperatorios.

a. Aprobar trabajos practicos con una nota de 4 puntos o sus correspondientes
recuperatorios.

b. Cumplir con el 60 al 79% de asistencia.

Promocioén sin examen final:

a. Aprobar dos parciales con una nota de 7 o mas.
a. Aprobar los trabajos practicos con una nota de 7 o mas.
b. Cumplir con un minimo de 80% de asistencia.

c. En caso de que la nota de parcial o trabajo practico sea entre 4 a 6 puntos, se
podra solicitar rendir la instancia recuperatoria, aspirando a promocionar. En la
medida de efectuarse, la nota del recuperatorio ANULA la del trabajo practico o
parcial de la primera instancia (independientemente de cual haya sido alli la nota).

Condiciones para la desaprobacion:

a. Obtener una nota de 1 a 3 en cualquiera de las instancias de recuperatorio de
parciales o trabajos practicos.

a. Aquellos/as que desaprueben la asignatura, deberan recursar o rendir examen
libre.

ALUMNOS/AS EN CONSICION DE LIBRES
Examen Libre:

Debera ponerse previamente en contacto con el docente via mail para acordar
encuentros personalizados a fin de orientar la bibliografia y las tematicas de cada
eje del programa. Rendira el mismo dia en las fechas finales un examen escrito a
desarrollar y un examen oral ante comisién evaluadora; deberan aprobar cada uno
de ellos. Ambos incluyen todos los contenidos de la asignatura.

EXAMEN FINAL

El examen final es individual, oral e implica todas las tematicas vistas a lo largo de
la cursada. La nota minima de aprobacién es de 4 (cuatro).

6. ANEXO (CONTRATO PEDAGOGICO)



5.

. El dia y horario de clase es miércoles de 20 a 22 hs. Queda anunciado el

compromiso de ambas partes a ser puntuales, se contempla 15 minutos de
tolerancia para el ingreso al aula (presencial o virtual). Se solicita que el tiempo de
tolerancia sea utilizado ante situaciones de necesidad, ya que el retraso en el inicio
o la interrupcion de la clase es perjudicial para el involucrado, sus companeros/as y
el docente.

. En el horario de clase: en caso de ser presenciales los celulares deberan

permanecer apagados o en silencio, seran utilizados solo si son parte de la
metodologia de trabajo en el aula.

. En cuanto a encuentros virtuales, se solicita que durante la clase los micréfonos se

encuentren en silencio y que los mismos sean abiertos en el momento en que
los/as alumnos/as deseen realizar una intervencion, a fin de disminuir la
contaminacién auditiva. Asimismo, las camaras deben permanecer encendidas.

. Se contempla el compromiso por parte de los/as alumnos/as de los contenidos

indicados para cada encuentro, a fin de generar espacios de reflexion e interaccion,
que optimicen el proceso de aprendizaje. En esta misma linea y por parte del/la
docente, surge el compromiso de planificar las clases acorde a los requerimientos
del Disefio Curricular de la carrera, teniendo en cuenta la presente propuesta y los
emergentes propios del grupo/clase.

Requisitos de aprobacion y acreditacion:

ALUMNOS/AS REGULARES

Aprobacién con examen final:

a.

b.

Aprobar dos parciales con una nota de 4 a 6 puntos o sus correspondientes
recuperatorios.

. Aprobar trabajos practicos con una nota de 4 puntos o sus correspondientes

recuperatorios.

Cumplir con el 60 al 79% de asistencia.

Promocioén sin examen final:

a.
a.
b.

C.

Aprobar dos parciales con una nota de 7 o mas.
Aprobar los trabajos practicos con una nota de 7 o mas.
Cumplir con un minimo de 80% de asistencia.

En caso de que la nota de parcial o trabajo practico sea entre 4 a 6 puntos, se
podra solicitar rendir la instancia recuperatoria, aspirando a promocionar. En la



medida de efectuarse, la nota del recuperatorio ANULA la del trabajo practico o
parcial de la primera instancia (independientemente de cual haya sido alli la nota).

Condiciones para la desaprobacion:

a.

a.

Obtener una nota de 1 a 3 en cualquiera de las instancias de recuperatorio de
parciales o trabajos practicos.

Aquellos/as que desaprueben la asignatura, deberan recursar o rendir examen
libre.

ALUMNOS/AS EN CONSICION DE LIBRES

Examen Libre:

Debera ponerse previamente en contacto con el docente via mail para acordar
encuentros personalizados a fin de orientar la bibliografia y las tematicas de cada
eje del programa. Rendira el mismo dia en las fechas finales un examen escrito a
desarrollar y un examen oral ante comisién evaluadora; deberan aprobar cada uno
de ellos. Ambos incluyen todos los contenidos de la asignatura.

EXAMEN FINAL
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El examen final es individual, oral e implica todas las tematicas vistas a lo largo de
la cursada. La nota minima de aprobacién es de 4 (cuatro).

. La nota final del espacio es determinada por: el rendimiento del examen final (sélo

en caso de tener que rendir); el rendimiento de los parciales y trabajos practicos
promocionados; el concepto que tiene el docente sobre el alumno.

. El “concepto” que evalua el docente hacia el alumno toma como criterios:
. El respeto hacia el grupo. Modo adecuado de expresarse y comportarse.
. La participacion en clase.

. Puntualidad y presentismo.

Entrega de trabajos practicos en tiempo y forma.

. Los/as que rindan el espacio como LIBRES, deben previamente contactar al/la

docente via mail para acordar encuentros personalizados a fin de orientar la
bibliografia y las tematicas de cada eje del programa. Rendiran el mismo dia en las
fechas finales un examen escrito a desarrollar y un examen oral ante comision
evaluadora; deberan aprobar cada uno de ellos con 4 o mas. Ambos incluyen todos
los contenidos de la asignatura.

. La excepcion de los porcentajes de asistencia esta prevista para las situaciones

con la presentaciéon de la documentacién correspondiente:

. Maternidad.
. Enfermedad prolongada.
. Ser madre de lactante.



c. Situacion laboral

En estas situaciones, la institucién analizara los margenes de asistencia que seran
exigidos. Las inasistencias solo son justificadas si se presenta la certificacion
escrita que justifique la ausencia.

10. Fecha de parciales y trabajos practicos: a designar. El docente avisara la fecha de
parciales, recuperatorios y trabajos practicos con quince dias de anticipacion.

11.Queda abierta por medio del classroom la comunicaciéon alumnos/docente. El
docente notificara en el aula, y en plataforma virtual, las lecturas, consignas y
modificaciones en el cronograma de actividades. Queda a cargo de las/los
alumnas/os, realizar consultas por el mismo medio, a fin de cumplimentar con lo
solicitado por el docente.

Prof. Renata S. Castelnuovo.



