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La Practica Profesional Docente | es una unidad curricular del primer afio de la carrera
Profesorado de Inglés. Estructurado a partir de competencias referidas a la practica docente y la
investigacion educativa segun el DCI de la carrera. Se organiza secuencial y transversalmente
en unidades curriculares que plantean desarrollos propios pero articulados con los restantes
campos de la formacion. Situamos en este sentido a la practica docente, en los diferentes
contextos en los que se desarrolla y a la formacion en investigacion, como componentes
sustantivos del desempefio profesional.

Como docentes, sabemos que la practica docente pretende constituirse en espacios de la
formacion profesional que proporcionen la posibilidad de desarrollar capacidades y actitudes
complejas, a la luz del anélisis de marcos referenciales tedricos con los cuales puedan lograrse
mayores niveles de comprension que permitan intervenciones estratégicas y relacionadas con el
contexto social de escolarizacion en que se produce la misma.

Consideramos que la investigacion, por su parte, posibilita al docente, inmerso en una realidad
altamente compleja, apropiarse de enfoques, conceptos, metodologias que redefinen la
percepcion, el analisis, la comprension, la interpretacion de los procesos educativos y del
contexto que los determina. Incorporar la actitud y la practica de la investigacién como un
componente sustantivo del desempefio profesional implica instrumentar al docente para generar
estrategias de abordaje y de construccion de alternativas ante las situaciones problematicas.

Si partimos del objeto especifico de la presente unidad curricular “la Practica Profesional
Docente”, podemos decir que la misma se concibe como una practica social y objeto de
transformacion. Las sociedades se organizan generando formas sociales que dan respuesta a
funciones especificas que hacen a su propia conservacion y transformacién. La escuela es una
de esas formaciones sociales que estructura y organiza un espacio particular con funciones
especificas: la transmision del conocimiento entendido como bien cultural ya que “las
instituciones, las escuelas no son productos acabados sino procesos constantes de “construccion
y reconstruccion” de formas sociales” (Castoriadis, 1983). Por ello, la practica profesional
docente, expresa en su marco un conjunto de tensiones y contradicciones que se corresponden
con cada momento histérico, politico educativo y social. Conscientes de ello 0 no, las formas,
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los criterios y los contenidos con que afrontamos nuestra tarea profesional implican de hecho
determinados posicionamientos pedagdgicos, éticos y sociales con sus implicancias ideoldgicas.
Desde aqui se generan una serie de cuestionamientos que desafian la capacidad de producir y de
crear en el desarrollo de la practica profesional. Los docentes construyen en permanente
interaccion con la imagen social vigente en cada momento histérico, el perfil profesional que le
confiere sentido social a su accionar. Y esto ultimo esté ligado a la dignidad, ya que ser persona
significa ser socialmente digno, y ello supone ademas de las condiciones materiales de
existencia, las condiciones personales, referentes tanto a la conciencia de si como del momento
histdrico que se vive y también a la capacidad de pensar las practicas sociales vigentes, a la
conciencia social de cada uno y a la participacion social y politica personal y grupal. Todas
estas condiciones no materiales son las que le permiten a una persona alcanzar la libertad, que
es el requisito indispensable para sentirse tal.

En efecto, los problemas de la practica docente son complejos e indeterminados, no susceptibles
de resolverse con la implementacion de procedimientos mecanicistas (Schén 1992). Por el
contrario involucran sujetos y procesos culturales. La complejidad socio-cultural actual
demanda de la escuela diferentes funciones, ademas de las educativas: funciones de
acreditacion, de asistencia, de contencion psiquica, de control social, de poder, de prestigio. La
practica docente se inscribe y se funda en esta trama. Considerando a la escuela como una
“institucion de existencia (Enriquez, 1994), las tramas de relaciones, los vinculos, los modos de
organizacion, las formas y sentidos de la autoridad y el poder no son meras condiciones que
plantean obstaculos o facilitan los procesos de ensefianza y aprendizaje, son contenidos y
sentidos que tienen funcion educativa en si mismos.

Se trabajara la incidencia de las determinaciones sociales en el quehacer educativo en general y
en el quehacer del docente de inglés en particular, explicitando los mecanismos que se ponen en
juego, para dar a la educcion, y mas precisamente a los procesos escolares, su particular
impronta y funcién social. Se plantea una mirada analitica de los procesos sociales que suceden
al interior de la cotidianeidad de las instituciones escolares y que son los que le dan vida propia
a través de las formas especificas en que en cada &mbito entrecruzan y articulan los procesos
sociales con los educativos y no educativos.

En el desarrollo de esta unidad curricular, se trabajara la funcion social de la escuela, la
democratizacion del conocimiento, la problematica de la diversidad y el curriculum como forma
de politica cultural, es decir como parte de la dimensién socio-cultural y politica del proceso
escolar.

En lo que respecta a la profesionalizacion docente, coincidimos con algunos autores como
Gimeno Sacristan, quienes hacen referencia al conocimiento profesional como perspectiva.
Ellas son entendidas como concepciones o visiones pedagdgicas que enmarcan y dan sentido a
las précticas educativas, dando lugar a diferentes estilos de ensefianza. De este modo las
perspectivas constituyen un conocimiento estratégico orientado hacia la toma de decisiones.

En tal sentido, a lo largo de esta unidad curricular el alumno podré revisar, generar y
sistematizar nuevos conocimientos que le permitan una aprehension critica de las concepciones
en que se sustentara su intervencion como docente de inglés conforme a los contextos
particulares en que se desarrolle su futura practica.

Como fin Gltimo de nuestra labor de formadores queremos resaltar a través de nuestro accionar
que la indagacion acerca de un complejo como la practica docente, queda abierta, no se agota,
mantiene siempre un resto de indeterminacion que invita a descubrir nuevas perspectivas,
mostrando la incompletud del conocimiento.

2. OBJETIVOS
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Prop6sitos generales

Promover oportunidades para que el futuro docente pueda iniciar su proceso de acercamiento e
insercion a la institucion escolar.

Permitir el reconocimiento situado de la complejidad de la escuela, destacando su caracter social
e historico, la dindmica institucional, los actores y sus interacciones, el contexto, la comunidad
en la que se inserta; las problematicas y debates actuales.

Abordar el analisis y la problematizacion de las practicas docentes y sus modos de manifestacion
en la escuela; reconociendo formas, sentidos y representaciones que inciden en la construccion
de la identidad profesional.

Favorecer en el estudiante la apropiacion de claves de interpretacion y la construccion de una
actitud investigativa sobre el quehacer educativo.

Proveer de metodologias y herramientas de recoleccion y andlisis de la informacién que le
permitan realizar una indagacion institucional.

Propésitos especificos:

Como equipo docente, esperamos que al finalizar esta unidad curricular los estudientes puedan:

e Identificar las diferentes dimensiones y problematicas que configuran la préctica docente
en general, asi como la préctica docente en inglés, y analizarlas a partir de marcos tedricos
interpretativos.

o Definir estrategias de indagacion en funcion de las caracteristicas del contexto en la cual
se sitla la practica docente, especialmente la practica docente en inglés, en los tres niveles.

e Construir un marco teérico-metodoldgico para la revision de las teorias idiosincrasicas y
los esquemas practicos de los estudiantes en los tres niveles.

e Desarrollar una actitud critica y comprometida frente a los sentidos que asume la
profesionalidad docente en general y en especial en el area de inglés.

o Valorar el papel de la investigacion en la formacién y en el futuro desempefio profesional
docente en los tres niveles.

e Valorar el continuo perfeccionamiento y capacitacion.

e Disefiar y conducir proyectos de acercamientos a la realidad educativa institucional de los
tres niveles con los que pueda identificar el interjuego de los elementos que constituyen
la practica docente.

e Intercambiar experiencias de observacion entre pares de modo que se fortalezcan
individualmente a partir de aportes grupales.

Al finalizar esta unidad curricular, el equipo docente espera haber logrado:

e Estimular en los estudiantes y en nuestro equipo el desarrollo de capacidades y actitudes
que permitan analizar la realidad del contexto social de escolarizacion desde lo tedrico,
para poder fundar su futuro accionar en estrategias de intervencion en los tres niveles.




e Replantear nuestra propia realidad docente desde el analisis e interpretacion de nuestro
enfoque metodologico y conceptual en el abordaje de este espacio del trayecto de la
practica profesional.

e Ensayar nuevas estrategias de abordaje y construccion de alternativas en la propia realidad
aulica en la que aplicaremos este proyecto.

e Reflexionar sobre el desempefio de nuestros estudiantes en relacion con la resolucién de
problemaéticas propuestas.

e Analizar criticamente el contenido trabajado en este espacio y su conexion con la realidad
institucional que nuestros alumnos han de observar en las escuelas-destino en los tres
niveles.

o Despertar en los estudiantes el espiritu de investigadores de su propia préctica, enfatizando
la idea de conocimiento, la idea de sociedad como un ente en permanente conflicto, la idea
de persona dotada de libre albedrio, y la idea de educacion como proceso social
transformador.

e Contribuir al trabajo institucional con un desempefio comprometido y participativo.

e Acompafiar y orientar a los estudiantes en proceso de construccion de los conocimientos
a través del dispositivo pedagdgico del sistema de tutorias.

e Intercambiar y compartir experiencias con otros docentes en el area Practica Docente u
otros espacios de la carrera y, si fuera posible, de otras instituciones formadoras.

ESTRUCTURA CONCEPTUAL

La Institucion Escolar:

- Escuela, comunidad y Sistema Educativo.

- Interacciones y relaciones entre directivos, docentes, estudiantes y familia. Roles y funciones
- Los espacios y sus usos en la escuela. Organizacion escolar. Normas y documentacion.

- La participacion y la gestion institucional. El abordaje de los conflictos en la escuela.

Practicas educativas en la Escuela Actual:

- Problematicas contemporaneas del Sistema Educativo. Niveles y modalidades. Problematicas
del area de inglés en los distintos niveles.

- Précticas docentes y préacticas de la ensefianza. La ensefianza del inglés en los tres niveles.
Contextos.

- Ser docente. Condiciones objetivas y subjetivas del trabajo y el rol. Ser docente de lenguas.

- Biografia escolar, formacion inicial y socializacion profesional. El buen estudiante de ingles.

Metodos y técnicas de recoleccion y analisis de informacion:
- Observacion. Entrevistas. Encuestas.

- Indicadores y dimensiones de analisis.
- Procesamiento de los datos. Produccidn de informes.




ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

Eje 1. La préctica docente como practica social:
¢\Vocacion, encargo social o profesion?

e Elsujetoy las redes de experiencia. Las historias de escolaridad como objeto de anélisis.
Las identidades docentes y la produccion de los sujetos.

e Representaciones y constructor. supuestos y formas de mediacion. La cuestion del poder
en los sujetos, las instituciones y las practicas.

e La préctica profesional docente. dimensiones de la profesionalidad. Los procesos y las
précticas de formacion. La construccion del conocimiento profesional. Tradiciones en la
Formacion docente.

e La practica docente y los contextos anidados. Condicionantes y determinantes de la
practica.

Eje 2: Practica docente y las condiciones de escolarizacién. La inclusién educativa.

e Funcion social de la escuela y democratizacién del conocimiento: un campo polémico de
definicion.

e La problematica del conocimiento en la escuela. El docente como mediador del
conocimiento.

e La problemética de la diversidad. La escuela como frontera y las fronteras escolares. La
intervencion del docente y la atencién a la diversidad.

Eje 3: La intervencion del docente:

e La préctica docente y los procesos de reflexion sobre la practica. La problematica de la
autonomia profesional. Una nueva mirada de las dimensiones de la profesionalidad
docente.

o Meétodos y técnicas de recoleccion y analisis de informacion: Observacion.
Entrevistas. Encuestas. Indicadores y dimensiones de analisis. Procesamiento de los datos.
Produccion de informes. Organizacion de las experiencias formativas.

4. METODOLOGIA DE TRABAJO

Los contenidos educativos de este espacio curricular, que han sido organizados en el
marco del formato de practica docente, se desarrollardn aplicando diversas estrategias
metodoldgicas. Fundamentalmente, hemos seleccionado una serie de métodos y técnicas que les
permitan a los estudiantes interactuar con lo tedrico desde su intervencion como observadores por
medio de la reflexién de un problema o problemas relacionados con el eje tematico central.

Los distintos nucleos problematicos que hemos propuesto, seran objeto de investigacion,
analisis y debate a lo largo del ciclo lectivo. En su conjunto, guiaran a los alumnos en su formacion
académica y docente para lograr un mejor entendimiento de la relacion educacion —




transformacion social. Para ello, abordaremos cada una de las teméticas propuestas a partir de una
seleccion bibliografica que les permita a los estudiantes hacer sus primeros desempefios en
materia de investigacion accion.

Cada texto contara con una guia de trabajo orientadora que les permita familiarizarse con
latematica y el vocabulario técnico correspondiente, asi como también ejercitarse en la deteccion,
sintesis y analisis de ejes conceptuales desarrollados en cada texto asignado en espafiol e inglés.
Asimismo, dichas guias contaran con un apartado para la elaboracidén presentaciones orales
individuales y grupales con lo cual los estudiantes podran comenzar a familiarizarse con el
proceso de indagacion que conlleva la investigacion accién. Por un lado, al preparar sus
presentaciones orales, se ejercitaran en la deteccion y formulacién de los interrogantes que la
bibliografia trabajada intenta responder. Por otro, esta preparacion oral los ejercitara en la
recoleccion y analisis de datos tedricos que sustentan la postura del autor y con los cuales podran
cotejar con los datos que arrojen sus primeros acercamientos a las escuelas asociadas en los tres
niveles.

La lectura meditada de la bibliografia se constituird en el eje central de los trabajos
domiciliaros, con lo cual cada estudiante podra seleccionar y buscar cuidadosamente la definicion
de aquellos términos con los que aun no esta familiarizado o que no logra conceptualizar este un
nuevo contexto académico y/o relacionar con otros campos de conocimiento como el de la
psicologia, sociologia, pedagogia, linguistica, etc.

Asimismo, a medida que avancemos en el desarrollo de los contenidos prioritarios de esta
unidad curricular, las orientaciones de los trabajos practicos orales y escritos se iran
complejizando para favorecer el ejercicio y/o desarrollo de las habilidades de pensamiento critico
mas complejas en todos y cada uno de los estudiantes, teniendo en cuenta que algunos de ellos
han egresado recientemente del nivel secundario y que otros hace tiempo que no se enfrentan con
lecturas académicas desafiantes. De este modo, los alumnos podran recordar y comprender
conceptos fundamentales al quehacer docente mediante un analisis tedrico primeramente, su
aplicacién y evaluacion préctica durante sus pasantias luego. Este proceso, les proporcionara las
herramientas necesarias para el desarrollo de una actitud critico-reflexiva a lo largo de su
formacion y carrera docente.

Durante este primer afio de la formacién docente, es de vital importancia ejercitar a los
estudiantes en la basqueda de datos especificos sobre una tematica; en la lectura, interpretacion y
reflexion de las posturas epistemoldgicas de cada autor. De este modo, los estudiantes podran
incorporar la nocion de que el conocimiento es una construccion permanente en constante tension
que depende de un trabajo académico, reflexivo, sistematico y metddico tanto a nivel personal
como grupal.

Por otra parte, a través de los recorridos bibliograficos propuestos, los estudiantes abordaran
el problema de la nocion de la docencia: como practica de mediacion cultural reflexiva y critica;
como trabajo profesional institucionalizado que apunta a la autonomia, a la construccion de una
autoridad intelectual basada en la formacidn académica y en valores mediados socialmente; como
una practica pedagbgica centrada en la ensefianza y en la construccion cotidiana de la
construccion aulica.

Con este modo de trabajo en sede y sus experiencias directas en su escuela destino, los
estudiantes ejercitaran y desarrollaran su capacidad de definicion y delimitacion de problemas; la
recoleccion, clasificacion y critica de datos; la formulacion de hipdtesis; la critica y seleccion de
hipbtesis mas validas, y la verificacidn de las hipotesis elegidas.

Al intentar resolver una problematica dada sea en forma indirecta a través de la lectura de
fuentes tedricas y casos, asi como en forma directa a través de las pasantias, se desarrolla el
raciocinio y la busqueda activa de datos para resolver un problema planteado, se aprende a planear
el propio accionar; se desarrolla la iniciativa personal ya que todo lo que se haga para arribar a
una solucién aceptable depende exclusivamente del accionar de los estudiantes, se desarrolla el
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control emocional ya que la solucion de un problema requiere de tranquilidad y eficiencia en el
accionar; se estimula la motivacion intrinseca que conlleva el descubrimiento del conocimiento
en relacion al quehacer docente en el area de inglés; se afianza el aprendizaje y, finalmente se
facilita la transferencia de aprendizajes a nuevas situaciones, lo cual promueve el acercamiento
entre la teoria y la realidad educativa en la que se enmarca la Practica Docente y el rol del profesor
de Inglés en los niveles que el DC estipula.

Los casos y los incidentes recogidos durante las observaciones participantes y las
ayudantias seran la documentacion que el equipo docente utilizard para conocer mejor el
rendimiento en los estudios y la capacidad de razonamiento de los estudiantes. EI hecho de criticar
y/o juzgar una situacion ya solucionada, criticada o apreciada, es muy beneficioso por varias
razones: se aplican conocimientos teoricos del area o areas a situaciones reales; se revisan los
conocimientos, se fijan e integran aprendizajes, se afianza la confianza en uno mismo; se
correlacionan los conocimientos con lo real y se le da sentido al area o areas estudiadas, se
vivencian hechos que los alumnos podrian llegar a encontrar en su practica docente profesional;
se desarrolla el habito de analizar soluciones desde el punto de vista de sus aspectos positivos y
negativos; estimula la toma de decisiones, y ayuda a los estudiantes a formar juicios de realidad
y de valor.

Para el adecuado desarrollo de esta progresion de actividades de introduccién a la
investigacion educativa, se tendran en cuenta los principios de articulacion (entre instituciones,
sujetos, saberes y conocimientos); integracion (de los aprendizajes logrados, alrededor de la
cotidianeidad y el trabajo docente); gradualidad (en el acercamiento a la profesion); y flexibilidad
(para atender y acompafiar la experiencia formativa y la diversidad de situaciones)

Tipos de Actividades:

. Exposiciones empleando una variedad de recursos anal6gicos y digitales

. Charlas debate guiadas en clase y/o en los foros de discusion del aula virtual
correspondiente para la confrontacion de opiniones

. Resolucidn de cuestionarios y/o trabajos practicos domiciliarios de investigacion y
resolucién de problemas.

. Anélisis de casos e incidentes

. Redaccion de un registro de Trabajos de Campos o un diario de Investigaciones sobre la
realidad educativa observada.

. Elaboracion de instrumentos de indagacion para el trabajo de campo que identifique las

posibles problematicas con las que se encontraran en las escuelas destino de los tres niveles. Por
ejemplo, elaboracion y conduccion de encuestas y entrevistas dirigidas a docentes en servicio
dentro de las escuelas asociadas en Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

. Rondas de devolucidn e introspeccion luego de cada propuesta didactica en sede o en las
escuelas asociadas.
. Elaboracion de un glosario personal con definiciones conceptuales de los factores que

intervienen en la realidad educativa.

5. EVALUACION (CONDICIONES ALUMNO REGULAR Y LIBRE)

Emplearemos un sistema de rubricas o matrices de valoracion para los trabajos practicos
orales y escritos. Estos documentos publicos compartidos por el equipo docente y los alumnos en
el contrato pedagogico, serviran de guia de retroalimentacion permanente en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de esta unidad curricular. De este modo los estudiantes conoceran cuéles
son las expectativas de logro; podran desarrollar su capacidad de monitoreo a partir de un nimero
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determinado de criterios; podran revisar sus estrategias, es decir, identificar y valorar sus procesos
y resultados relacionados con la cognicion y la metacognicion; y, finalmente, regularan su propio
aprendizaje detectando sus fortalezas y debilidades.

Los trabajos practicos estaran disefiados de modo tal que los interrogantes planteados
oficien de poderosas herramientas de concrecion de los aprendizajes y de preparacién para el
planteo de problemas didacticos. Serdn un modo de mantener la atencion de los estudiantes en las
tematicas abordadas a lo largo de esta unidad curricular; un elemento para la recoleccion de
informacion que abarque toda la dimension de proceso cognitivo, desde el mero recuerdo de
conceptos a su aplicacion creativa, y del conocimiento desde cuestiones facticas a cuestiones
metacognitivas. Este valioso instrumento sera beneficioso para los estudiantes no sélo en relacion
a lo estrictamente relacionado con la formacidn docente, sino al reconocimiento y resolucion de
las problematicas linguisticas relativas a la formulacion de preguntas. Como indican Anijovich y
Gonzalez (2011), citando a Philipe Merieu (1998), las consignas de cada uno de nuestros trabajos
practicos intentaran “hacer que los saberes surjan de respuestas verdaderas™ a partir de consignas
validas y coherentes variadas; especialmente, apuntaremos al desarrollo de consignas tematicas,
consignas-problemas, consignas que promuevan la invencion y la recuperacion de lo estudiado.
Asimismo, estimamos que el trabajo a partir de este tipo de interrogantes oficiara de modelo para
la elaboracién de los propios instrumentos de indagacion que los alumnos elaborarédn en sus
primeras inserciones institucionales de este afio y de los afios subsiguientes en su formacion.

Finalmente, verificaremos el cumplimiento de los propoésitos establecidos para esta
unidad curricular mediante dos instancias de evaluacion escritas al final de cada cuatrimestre con
sus respectivos recuperatorios, que seran pautados dentro de los 10 dias de realizada la devolucion
de cada evaluacion cuatrimestral. Sus consignas tendran como finalidad lograr que los estudiantes
elaboren respuestas que integren y sinteticen sus conocimientos a partir de la resolucién de una
problematica relacionada con los trabajos practicos realizados en clase y en forma domiciliaria.

ASISTENCIA:
Conforme a lo establecido en el RAM, (Articulos 24, 25y 26).-

La asistencia del estudiante sera registrada durante la concurrencia a clases y a otras instancias
formativas que se establezcan al iniciar el cursado de esta unidad curricular.

Para obtener la regularidad en la cursada de esta unidad curricular, el estudiante debera cumplir
con el 70% de asistencia. Se exceptuan los casos de enfermedad, problematicas laborales u otros,
que deberan ser certificados ante las autoridades institucionales, en los que se requiere cumplir
con el 60 % de asistencia.

Para acreditar mediante promocidn directa una unidad curricular, el estudiante debera cumplir
con el 80% de asistencia. Se exceptuan los casos de enfermedad, problematicas laborales u otros,
que deberan ser certificados ante las autoridades institucionales, en los que se requiere cumplir
con el 70 % de asistencia.

Un 15% de la carga horaria total de una unidad curricular, se destinard a la realizacion de
actividades no presenciales de aprendizaje autodirigido o autbnomo en el aula virtual, que sera
contabilizado dentro del porcentaje de asistencia exigido.




Acreditacion y Evaluacion

Tal como refiere el RAM vigente, se excluye de la posibilidad de acreditar mediante examen final
libre a esta unidad curricular por pertenecer al campo de formacion de la Practica Profesional.

La escala de calificacion que se utilizara en los procesos de evaluacion de los aprendizajes es
numérica, e ira desde el 1 (uno) al 10 (diez). (RAM, Art. 32):

- Se establece el 4 (cuatro) como calificacion minima para obtener la regularidad, y para aprobar
el examen final

- Se establece el 4 (cuatro) como calificacion minima para aprobar el examen final libre

- Se establece el 7 (siete) como calificacion minima para obtener la promocién directa de esta
unidad curricular.
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7. ANEXO (CONTRATO DIDACTICO)

Afo: .../ ..M.

Firma del EQUIPO DOCENTE: ... ......oiuieiieeiete ettt e e et et e e et e et e e et e et e e e e e e




