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	1. FUNDAMENTACION

La presente propuesta de abordaje el Seminario “Problemáticas Contemporáneas de la Educación Especial”  correspondiente al primer  año del Plan de Estudios del Profesorado en Educación Especial con Orientación en Discapacidad Intelectual (Resolución Ministerial N° 525-17), está sustentado en los marcos referenciales que sirvieron de reformulación al Diseño Curricular Jurisdiccional de la Carrera, la Ley de Educación  Nacional N° 26.206, los C.B.C de la Formación Docente, los lineamientos para la formación docente del INFOD y el P.E.I de la Institución Formadora.

Antes de comenzar estas líneas de reflexión, quisieramos hacer una aclaración teórica sobre las formas de conceptualización. Los conceptos y categorías con los que pensamos la realidad son historizables y surgen para dar cuenta de cómo la teoría social está interpretando la realidad en un momento determinado. Así, hablar de inclusión o integración no implica partir de una definición acabada de estos conceptos/categorías ya que, es el marco teórico conjuntamente al contexto en el que se producen y los usos que se realizan de ellos, los que definen sus significados. Nuestro interés es invitar a repensar los complejos procesos que atraviesan la experiencia escolar de niños, niñas y jóvenes que ven cercenado su derecho a acceder/permanecer en la escuela común por ser portadores de “patologías cognitivas”, “mala conducta”, síndrome ADD, discapacidades, o por ser pobres, indígenas, migrantes siendo estos últimos, muchas veces, sujetos de la educación especial a partir de lo que se denomina eufemísticamente “patologías de la pobreza” o “patologías culturales”. No es tarea sencilla relacionar a las instituciones escolares y a los actores que en ella participan –directores, maestros, etc.- con las formas en las que los niños y niñas son estigmatizados y segregados, dado que siempre se pensó a las escuelas como el símbolo de la integración y la igualación social. La idea, no es denunciar a la escuela pública, ya que es una institución que debemos seguir defendiendo como proyecto político, por su función social y además, por ser la que constituye un tipo particular de experiencia: la experiencia escolar. 

En relación al concepto de inclusión éste se ha transformado en los últimos años en la categoría estrella de toda política social y programas educativos elaborados por organismos internacionales –fundamentalmente UNESCO, UNICEF- que pretendan revertir la situación en la que se encuentra gran parte de los sectores sociales empobrecidos. Su uso retórico, renovado y generalizado apunta a generar “prácticas inclusivas” así como conformar “instituciones inclusoras”, presuponiendo que la sola enunciación asegura un cambio en las situaciones cotidianas. A nivel local, el uso del concepto de inclusión aparece con intensidad a partir del año 2004 en los fundamentos de las políticas socioeducativas como en la Ley de Educación Nacional 26.206 sancionada en el año 2006 y también en múltiples programas desarrollados por el Ministerio de Educación Nacional. En este contexto, las instituciones educativas son significadas como los lugares donde “deben” estar los niños/as y jóvenes: “es mejor que estén en la escuela y no en la calle”. Así, la sola inclusión y permanencia en la escuela se constituye como la nueva meta escolar, como si la inclusión fuese beneficiosa per se, como si la “experiencia escolar inclusiva” modificaría por sí misma las marcas que estos chicos portan.
2. OBJETIVOS

Al acreditar el Seminario los alumnos deberán evidenciar que son capaces de:
· Analizar modelos de inclusión e integración desde concepciones respetuosos de los sujetos y sus derechos.

· Analizar críticamente la bibliografía específica aportada, comparando enfoques y diferenciando ámbitos de procedencia y aplicación.

· Analizar fundamentos y argumentar posicionamientos.

· Identificar las diferentes dimensiones y problemáticas que configuran la educación especial  y analizarlas a partir de marcos teóricos interpretativos.

· Reconocer la significación de dimensiones socio – histórico – políticas e ideológicas para el análisis de la institución escolar y de las configuraciones complejas que la misma asume en el actual contexto.
3. CONTENIDOS

· Nuevos escenarios re-situando al sujeto educativo y a la educación especial: Concepciones, enfoques y paradigmas de la Educación Especial. Diferentes nominaciones como constructos teóricos acerca del sujeto de la Educación Especial. La normalización, integración, inclusión, diversidad y otredad. Marco normativo.

· Los sentidos de la educación especial y la inclusión: Aportes éticos y filosóficos. Calidad educativa, derecho a la educación e igualdad de oportunidades La discusión acerca de la integración socio-educativa. Conceptos políticos y controversias sobre los procesos de integración en el marco de una educación inclusiva y el respeto a la garantía de los derechos educativos sin discriminaciones. Integración escolar e integración social en la vida adulta.

· Diversas modalidades de escolarización en contextos de integración escolar: Organización, instituciones, lo interinstitucional, lo interdisciplinario y sujetos educativos. La integración socioeducativa. Revisión crítica. Las responsabilidades y obligaciones de los Estados.

· Las experiencias de integración e inclusión: Modalidades de abordaje en diferentes contextos educativos de la educación formal y no formal. El rol de los docentes en el marco de la inclusión educativa. La construcción de un encuentro profesional en el ámbito educativo. Corresponsabilidad e implicación de la familia y la comunidad. El trabajo corresponsable, cooperativo e interdisciplinario.
4. METODOLOGÍA DE TRABAJO

La cursada corresponde al primer año de la carrera Profesorado de Educación Especial, y tal como los sostiene el Diseño Curricular este espacio tiene como finalidad formativa:

· reflexionar sobre problemáticas contemporáneas en el ámbito de la educación especial y los desafíos que generan las mismas en las prácticas docentes y en las intervenciones educativas.

· analizar modelos de inclusión e integración desde concepciones respetuosos de los sujetos y sus derechos
De acuerdo al Diseño Curricular Jurisdiccional que define al Seminario como “Unidades destinadas a la profundización de problemas relevantes, orientadas al estudio autónomo y al desarrollo de habilidades vinculadas al pensamiento crítico. Incluye la reflexión crítica de las concepciones o supuestos previos sobre tales problemas, que los estudiantes tienen incorporados como resultado de su propia experiencia, para luego profundizar su comprensión a través de la lectura y el debate de materiales bibliográficos o de investigación. Pueden asumir un carácter disciplinar o multidisciplinar; y favorecen el desarrollo de capacidades de indagación, análisis, hipotetización, elaboración, y exposición. Supone la realización de producciones académicas con diferentes modalidades: exposiciones, coloquios, etc.” 

Por lo tanto, se realizarán clases teóricas, trabajos prácticos y trabajos de investigación con exposiciones orales, lo cual enriquece la tarea del grupo áulico. Promoviendo la participación de los alumnos, estimulando la lectura de bibliografía, la investigación y la articulación de la teoría con la Práctica Profesional Docente.

El contacto con la realidad a atender y sobre ella la reflexión, el análisis, y la vuelta a la teoría como marco referencial remitirá a pensarse en el sustento de  una práctica real y viable. La observación como técnica de alto valor para la recolección de información que luego será contrastada con la teoría, se llevará a cabo no solo en espacios escolares formales, sino también en los espacios cotidianos. 

Al mismo tiempo el análisis de videos, historietas o narraciones permitirán  un aprovechamiento de diversos recursos incentivadores y generadores de experiencias no ortodoxas de aprendizaje.

Será también el trabajo del año, compartir espacios con especialistas, personas con discapacidad, familiares, a través del distinto uso de técnicas (panel, conferencias, entrevistas, etc.) que permitan conocer y analizar roles y funciones aportados a los diversos procesos de aprendizaje de los estudiantes acercándolos al terreno futuro de trabajo.
5. EVALUACIÓN (CONDICIONES ALUMNO REGULAR Y LIBRE)

El Diseño Curricular cita que “definir el aprendizaje desde la perspectiva de la diversidad implica la necesidad de una ruptura con los modelos estándar del aprendizaje. Para ello es indispensable hacer la transferencia de nuevos paradigmas conceptuales mediante investigaciones contextualizadas, pues toda ruptura con un modelo tradicional, no sólo se refiere al aprendizaje del alumno sino que requiere procesos paralelos de construcción y apropiación por parte del docente; recuperando experiencias de aprendizaje ricas y variadas esto implica un posicionamiento de confianza en relación a las posibilidades de aprender de los sujetos, abandonando el supuesto de ineducabilidad y dejando siempre abierta la posibilidad de avanzar más en los aprendizajes sin fijar previamente un techo que pueda ser limitativo a priori”.. Es por esto que la evaluación tiene la función de motor del aprendizaje, pues sin evaluar los aciertos y los errores no habrá progreso en los aprendizajes de los alumnos,  ni acción efectiva del docente. 

El modo de evaluar refleja una concepción sobre la didáctica que necesariamente deberá plasmarse en la coherencia entre modo de enseñar y el modo de evaluar los aprendizajes.

La evaluación es una actividad que puede potenciar la búsqueda de nuevas alternativas de enseñanza, en tanto posibilita el estudio crítico de la práctica para comprenderla y redefinirla en la búsqueda de su transformación  Deberá tender tanto a los procesos como a los productos, a lo explícito como a lo implícito, combinado diferentes fuentes de información pertinentes al seminario.

Alentará la búsqueda de caminos alternativos para la construcción de conocimientos, compartiendo con Edith Litwin la intención de reconocerla “como un conocimiento que se construye en una institución en que las prácticas cobran sentido político y en donde los espacios de reflexión tienen un sentido privilegiado”.

Se entiende a la evaluación de la presente propuesta como la forma de recolección de información acerca de la estructura, el funcionamiento y los resultados del mismo con el fin de tomar decisiones tendientes a mejorar su marcha.

Algunos criterios podrán ser:

· Claridad en las ideas y principios generales.

· Coherencia entre sus componentes.

· Claridad y pertinencia de las acciones previstas.

· Viabilidad de la propuesta.

La construcción de indicadores será un aspecto a ser analizado con los actores intervinientes por considerar que la heterogeneidad es percibida como la principal fuente de experiencia educativa. Es por esto que, se llevará a cabo una evaluación compartida docente-alumnos poniendo a consideración del alumnado la valoración del desarrollo curricular del seminario.

Se tendrá también en cuenta la posibilidad de instrumentar procesos de auto y coevaluación, con el objetivo de analizar desde otra mirada las producciones e indagaciones y reconocer las propias o grupales limitaciones. La meta evaluación será considerada ya que permitirá evaluar la pertinencia de los instrumentos de evaluación utilizados, es decir evaluar la propia evaluación.

Dos instrumentos constituyen valiosos aliados para poner en práctica las conceptualizaciones previamente expresadas. Por un lado el Contrato Didáctico, elaborado en forma conjunta al iniciarse el dictado del espacio curricular, se convierte, según Poggi y Frigerio, en el marco de referencia de las relaciones entre el docente y el alumno, por los múltiples atravesamientos que implica. Expectativas, representaciones, responsabilidades, acuerdos, normas y reglas de juego, modos de interactuar, fines perseguidos, son algunas de las variables que pueden ser plasmadas en este documento al que es posible recurrir ante emergentes que se produzcan durante la cursada, y que necesariamente debe elaborarse a partir del conocimiento del alumno de la propuesta de trabajo formulada por los docentes. Por otra parte, el Analizador de la Gestión Curricular, que recoja no solamente la valoración del proceso y sus diferentes aspectos realizada por los docentes, sino que dé cabida a la voz y las valoraciones de los alumnos, si es que pretendemos ser coherentes con la concepción de evaluar que sostenemos a través de los discursos. En este caso particular, es conveniente generar instancias intermedias que permitan efectuar los ajustes y cambios de rumbo que resulten convenientes a la luz de lo que va sucediendo durante la marcha, con el objeto de evitar registrar aportes que resulten excesivamente tardíos, y que pudieron ser tomados en cuenta cuando aún era posible corregir el rumbo.

RÉGIMEN DE PROMOCIÓN Y ACREDITACIÓN. 

Debido a que la instancia curricular refiere a SEMINARIO, es pertinente considerar que a la hora de acreditar la misma se demandará la concreción de pequeños  trabajos de indagación de campo en el marco de las instituciones de la modalidad de la ciudad que a su vez,  propicien la articulación con contenidos abordados en  Práctica Profesional Docente I. 

La promoción tendrá lugar cuando los cursantes:

· Posean el 80% de asistencia.

· Aprueben el 100% de los trabajos prácticos con una calificación no menor a 7 (siete)  para los cuales contarán con una instancia de recuperación.

En caso de no acceder a la promoción, los  alumnos que hayan cumplido el requisito de asistencia, y que su calificación no sea menor a 4 (cuatro), regularizarán la instancia curricular a través de la entrega de un trabajo individual  y deberán rendir examen final. Si hubiera alumnos libres se seguirá el formato de la no promoción.
6. BIBLIOFRAFÍA

Bibliografía para docentes y estudiantes:

· ACUÑA, Carlos; BULIT GOÑI, Luis (comp.). “Políticas sobre discapacidad en la argentina. El desafío de hacer realidad los derechos”. Bs. As. Ed: Siglo XXI. 2010

· AINSCOW, M. “Escuelas inclusivas: aprender de la diferencia”. Cuadernos de pedagogía, 307. 2001

· AZNAR, Andrea; GONZÁLEZ CASTAÑÓN, Diego, “¿Son o se hacen? El campo de la discapacidad intelectual estudiado a través de recorridos múltiples”  Colección [dis]capacidad. Bs. As.: Ed.: Novedades Educativas. 2008   

· BECHARA, Araceli, “Familia y discapacidad. Padres y profesionales/docentes: un encuentro posible”. Bs. As. Noveduc 2013           

· DE LA VEGA, E: “Anormales, deficientes y especiales. Genealogía de la Educación Especial”. Noveduc. 2010

· GONZÁLEZ, Liliana. “¿Discapacidad? Una mirada psicopedagógica a lo “especial” en la escena familiar y educativa”. Córdoba: Ediciones Boulevard, 2006.

· LUS, M.A “De la integración escolar a la escuela integradora”. Editorial Paidós, Buenos Aires.1995

· NÚÑEZ, Blanca. Familia y discapacidad. Bs. As.: Ed. Lugar. 2007

· SCHORN, Marta E., “La capacidad en la Discapacidad. Sordera, discapacidad intelectual, sexualidad y autismo”. Bs. As. Ed. Lugar, 2009.

· STERN, Fernando “El estigma y la discriminación. Ciudadanos estigmatizados. Sociedades lujuriosas”. Colección [dis]capacidad. Bs. As.: Ed: Novedades Educativas. 2005

· SKLIAR, C: “¿Y si el otro no estuviera ahí?. Notas para una pedagogía (improbable) de la diferencia” Bs. As. Miño y Dávila. 2003
BIBLIOGRAFÍA GENERAL

· “Hacia un Sistema Educativo integrado e integrador”. P.S.E. Ministerio de Educación de la Nación.

· AINSCOW, M. (2001). Escuelas inclusivas: aprender de la diferencia. Cuadernos de pedagogía, 307.

· ANIJOVICH, R y otras: “Una introducción a la enseñanza para la diversidad” Bs. As. F.C.E. 2004

· ARNAIZ, P.  Educación Inclusiva, una escuela para todos. Málaga: Archidona Aljibe. 2003

· AZNAR, Andrea; GONZÁLEZ CASTAÑÓN, Diego, “¿Son o se hacen? El campo de la discapacidad intelectual estudiado a través de recorridos múltiples”  Colección [dis]capacidad. Bs. As.: Ed.: Novedades Educativas. 2008              

· BELGICH, Horacio: “El trazado de la diferencia en la escuela” Rosario. Laborde editor. 2000

· BOGGINO, N: “Aprendizaje, obstáculos y necesidad Rosario. Homosapiens. 2000

· DE LA VEGA, E. Las trampas de la escuela integradora. Editorial Novedades Educativas, Buenos Aires 2008
· Diseño Curricular Jurisdiccional.
· DUSCHASTZKY, S Y SKLIAR, C: “Los nombres de los otros”, en Los habitantes de Babel Bs. As. Paidós. 2002

· GOFFMAN, E: “Estigma. La identidad deteriorada” Bs. As. Amorrortu.1999

· Ley de Educación Nacional N° 26.206

· Ley N° 22.431 “Protección integral de las personas discapacitadas”

· Lineamiento Nacional del INFOD

· MENÉNDEZ, E. “Usos y desusos de conceptos de Antropología Social”, (cap. 4), en Menéndez, E. La parte negada de la cultura. Relativismo, diferencias y racismo. Ediciones Bellaterra. S.L. Barcelona (págs 247-308) 2002

· MONTESINOS, PALLMA Y SINISI “¿Qué hay de nuevo. Aportes para una reflexión crítica sobre la producción, uso y circulación de conceptos”. Revista Etnía, Olavaria, Provincia de Buenos Aires. 2007
· MORIÑA, A. (2002). El camino hacia la inclusión en España. Una revisión de las estadísticas de Educación Especial. Revista de Educación, 327, 395-414.

· MORIÑA, A. (2004). Teoría y práctica de la educación inclusiva. Archidona. Aljibe.

· SINISI, L. (1999): “La relación nosotros-otros en espacios escolares multiculturales. Estigma, estereotipo y racialización”, en Neufeld y Thisted (comp.) De eso no se habla...los usos de la diversidad sociocultural en la escuela, Ed. Eudeba 1999

· SINISI, L. (2000): “Diversidad y escuela. Repensar el multiculturalismo”; en Revista Ensayos y Experiencias. Buenos Aires, 2000.
· TORRES GONZÁLEZ, J. A. (1999) Educación y diversidad: bases didácticas y organizativas Málaga : ISBN 84-95212-06-4
7. ANEXO (CONTRATO DIDÁCTICO)



	Año: ..../...../.....

Firma del Equipo Docente:..................................................………………………………………...
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