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	3. CONTENIDOS

1. El currículo como producto público, entramado cultural, político y pedagógico. 

El currículo prescripto, oculto, ausente, nulo

Niveles de especificación curricular nacional, jurisdiccional, institucional, áulico. Núcleos de Aprendizajes Prioritarios  Análisis del Diseño Curricular Jurisdiccional de Nivel Inicial.

La selección y organización del contenido en el diseño del curriculum. Contenidos curriculares y propósitos educativos. 

El contenido escolar como construcción social y práctica cultural. 

Curriculum y procesos de recontextualización del conocimiento en las organizaciones educativas de nivel inicial.

Análisis de los documentos que se utilizan en la vida cotidiana del Jardín de Infantes y del Jardín Maternal (agenda, registros, instrumentos de producción de información y comunicación, etc.). Proyectos, Planificaciones y planificación anual.
2. La Enseñanza y la planificación didáctica en el nivel inicial.

La planificación como hipótesis de intervención. Componentes del modelos didáctico: Propósitos, objetivos, contenidos, actividades, recursos. 

Modalidades de planificación: proyectos, unidades didácticas, secuencias, mini-proyectos, otros. 

La centralidad del juego en la práctica pedagógica del nivel inicial. 
Uso de las tic en la selección y construcción de recursos y materiales didácticos.

3. Prácticas pedagógicas de evaluación en el nivel inicial.
La evaluación de la enseñanza y del aprendizaje en el nivel inicial: Concepciones, enfoques y tipos de evaluación. Selección y elaboración de criterios e instrumentos de evaluación. 

Organización, diseño y coordinación de situaciones didácticas en Jardines Maternales y de Infantes. 

Análisis de las prácticas de enseñanza.

4. El Trabajo de Campo: eje vertebrador de la propuesta pedagógica

El trabajo de campo: El ingreso. Actitudes éticas. Observación participante. El acceso a la información. Relación teoría- empiria: análisis del corpus documental. 

Aproximación diagnostica al contexto comunitario, institucional y áulico. Análisis  del material recabado durante el tiempo de pasantía en las instituciones educativas

Diseño y desarrollo de situaciones de enseñanza. 

Análisis de la propia práctica de pasantía.

Devolución del trabajo realizado a las instituciones asociadas para la experiencia.

4. METODOLOGÍA DE TRABAJO

Se propondrá, entre otras estrategias: 

 *el análisis de bibliografía y aportes teóricos de manera individual, en parejas, en pequeños grupos;

 *la confrontación de posicionamientos con el grupo total,

 *el estudio de casos reales y configurados, 

 *el  análisis de material fílmico y de registros grabados, 

 *la aproximación diagnóstica al contexto institucional y comunitario.

 *la experiencia de pasantía en salas de jardín de infantes y maternales

Se prevé  instancias de pasantías y trabajo de campo a desarrollarse durante el primer y el segundo cuatrimestre en salas jardín de infantes.
Durante el período de trabajo de campo y pasantías se acordará con el grupo una redistribución del horario presencial de clases, para garantizar las observaciones de las alumnas por parte del equipo docente. Las alumnas deberán insertarse en las escuelas infantiles  y realizar  dos meses de pasantía, durante el tiempo de estadía en las instituciones se les propondrá planificar situaciones de enseñanza que puedan desarrollarse, acompañadas por las maestras de las salas y/o las profesoras.

5. ACREDITACIÓN (CONDICIONES ALUMNO REGULAR )

Se consideraran los siguientes criterios de acreditación:

- Manifestar disposición para trabajar con otros y respetar distintas ideas y posicionamientos.

- Realizar una aproximación diagnóstica que caracterice al contexto institucional y a los/as niños/as como sujetos de aprendizaje. 

-Fundamentar con autonomía los marcos teóricos que sostienen las  propuestas didácticas o proyectos de intervención pedagógica.

-Generar procesos reflexivos que permitan integrar teoría y práctica, resignificando la experiencia progresivamente.

-Integrarse a las organizaciones educativas desde las distintas tareas del quehacer docente con respeto, responsabilidad y compromiso.

-Elaborar documentos escritos atendiendo a: ortografía, sintaxis y el ordenamiento lógico de la información.

-Establecer vínculos pertinentes con los sujetos de aprendizaje conformando lazos de sostén, respeto, confianza y reconociendo la asimetría que se establece entre adulto/a- niño/a en la práctica de enseñanza.

-  Expresarse en forma verbal con dicción clara y tono de voz que posibilite la comunicación.

- Evidenciar disponibilidad corporal y lúdica en el trabajo como enseñante.

Serán requisitos de aprobación del espacio curricular:

· Cumplimentar con los acuerdos planteados en el encuadre y marco organizativo del espacio de cursado.

· Presentación en tiempo y forma de los trabajos prácticos e informe final de experiencia de pasantía.

· Asistencia del 80 % a los encuentros en el ISFD del seminario y del 100% a las organizaciones institucionales en la instancia de pasantía.

· Aprobación de parcial domiciliario.

· Instancia de acreditación final (coloquio/presentación del recorrido de pasantía) 

El cumplimiento de estos requisitos, los criterios enunciados de evaluación y una calificación no inferior a 7 (siete) dará por promoción directa el espacio. 

En caso de no alcanzar lo antedicho, serán requisitos de aprobación sin promoción:

· Cumplimentar con los acuerdos planteados en el encuadre y marco organizativo del espacio curricular.

· Presentación en tiempo y forma de los trabajos prácticos 

· Asistencia del 80 % a los encuentros en el ISFD del seminario y del 100% a las organizaciones institucionales en la instancia de pasantía.

· Aprobación de un parcial con una calificación no inferior a 4 (cuatro). 
· Instancia de acreditación final con una calificación no inferior a 4 (siete en coloquio) 

· Presentación a instancia de examen final, acreditable con una calificación no inferior a 4 (cuatro)

NO SE PREVE LA CONDICIÓN DE ALUMNA LIBRE
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7. ANEXO (CONTRATO DIDÁCTICO)



	Año: ..../...../.....

Firma del Equipo Docente:..................................................………………………………………...




