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1. FUNDAMENTACION
Las practicas en contexto representan un espacio de formacion que pretende

contribuir significativamente mediante el aporte de saberes y la construccion
conjunta con los estudiantes de conocimientos y capacidades necesarios para el
desarrollo y mejora de sus intervenciones aulicas.

Como principales finalidades formativas este espacio curricular plantea que el
proceso de acercamiento e insercion a la institucion escolar llega en esta unidad
curricular a un momento de integracién de todo el recorrido formativo. La formacion
es un proceso de desarrollo y de estructuracién de la persona. Formarse significa
adquirir y aprender, implica un trabajo del ser humano sobre si mismo, sus
representaciones y su contexto; puesto que en el proceso de vinculacién con la
institucién educativa, desde una vision pedagdgica y global, el estudiante comienza
a asumir la construccion de su identidad docente.

En esta instancia se integraran tanto los conocimientos disciplinares como
pedagogicos referidos a la ensefianza de la lengua vy la literatura, tanto en contextos
formales como informales, mediante el abordaje y la reflexion de la problematica de
las practicas pedagodgicas, en tanto practicas discursivas y sociales. Los
conocimientos previos permitiran al practicante indagar en las caracteristicas y

modos de funcionamientos de las instituciones, el curriculum (real y oculto) y la



dinamica de la interaccién educativa. La practica docente se entiende como un
proceso complejo organizado en tres etapas: observacion de la realidad educativa,
ayudantia y ejercicio del rol docente. Cada etapa se abordard desde dos

perspectivas: “el hacer para aprender”, vinculado con la construccién de los
contenidos conceptuales y las diversas propuestas de transferencia aulica; y “el
saber para ensefar”’, vinculado con los conocimientos propios de la formacion
docente y la lengua y la literatura.

A partir de este acercamiento a la practica se comenzara a construir un
recorrido de problemas especificos de la didactica de la lengua y la literatura
referidos a las relaciones entre conocimiento académico y conocimiento escolar, a la
transposicién didactica, a la produccion curricular y de propuestas de ensefianza, a

la tarea de disefio y planificacion de proyectos y clases.

2. OBJETIVOS
= Ofrecer a los/as estudiantes las herramientas metodoldgicas y los

fundamentos tedricos necesarios para llevar a cabo un proceso de

observacion y registro de la realidad educativa de la cual forman parte.

= Generar dispositivos de grupo que promuevan el intercambio y la critica y,

asi, acompanar el proceso de formacién docente.

= Crear espacios de reflexion sobre la accion reconociendo las propias
matrices de aprendizaje y los supuestos que subyacen a las practicas

pedagdgicas.

= Desarrollar en los estudiantes la capacidad de observacién y analisis
necesarios para promover instancias reflexivas y problematizadoras de la

realidad.

= Proporcionar a los estudiantes la posibilidad de valorar la practica en la
escuela secundaria como la experiencia formativa que les permite
desarrollar la competencia didactica en situaciones reales de trabajo con

los adolescentes y jévenes.



3. CONTENIDOS

Planificacién y gestidn de la ensenanza
- Diseno de propuestas didacticas: Proyectos, unidades didacticas, secuencias,

clases.

- Recuperacién e integracion de aprendizajes logrados a lo largo de la carrera:
Marcos conceptuales, saberes disciplinares y didacticos, recursos vy
materiales para la ensefianza, etc.

- Gestidn de la ensefianza: Mediacion con el contenido, formas de abordaje,
coordinacién del grupo clase, interacciones y comunicacion, vinculos,

autoridad, normas y valores en la clase.

Rol y funcién docente

- Practica, identidad y profesionalidad docente.

- Formacién permanente y desarrollo profesional.

- Dimensidn ético- politica de las practicas docentes.

- Ser docente en la educacion secundaria: Obligatoriedad, inclusién,

permanencia y egreso de todos.

La experiencia formativa

- Anadlisis y sistematizacion de la propia vivencia como estudiante, practicante y
docente.
- Escrituras y narrativas pedagogicas.

- El docente como investigador de su practica.

4. METODOLOGIA DE TRABAJO
5. EVALUACION — ACREDITACION (CONDICIONES DE ALUMNO REGULAR Y LIBRE)

La modalidad dispuesta para este espacio es Presencial y la aprobacion del mismo
requiere que los estudiantes cumplan con:

- La realizacion significativa de las actividades didacticas y las instancias de
evaluativas propuestas por quien acompana como tutor responsable, esto
incluye los momentos de insercién a las escuelas, registros de informacion,
desarrollo de producciones solicitadas (informes, diagndsticos,
planificaciones, etc).

- Cumplimiento efectivo del 80% de asistencia a las clases tedrico- practicas.

- Aprobacion del proyecto de practicas.



- Aprobacion de evaluaciones y/o trabajos solicitados con instancia de

recuperacion.
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