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El Expediente de Referencia;:..,.. N ” . 3406/2.014 caratulado: 

I.MSTERIO DE EDUCACION C / A TECH S /'REGLAMENTO ORGANICO 

ARCO.CDE.PASE N c 482/1 4 - D G . A y :

CONSIDERANDO:

Que obra agregado en el expediente citado en el visto, d  A cta  

Paritaria suscripta el día 18 de Diciembre cié 2014, entre por un Lado el Ministerio 

dd;Educación de la Provincia del Chubut representada por - el Licenciado Rube:: 

Zarate, e! Subsecretario Sr. Sergio Combina y la Subsecretaría Sra. Gladys r-íarr:?; 

y  por el otro A.T.E.CK, represcm:-v:;.-> en- este acto por su Secretaria General 

Stefania: Aguirre,■ la delegada p a r ita r ia  Marcela., Capón, y  el A seso r  p a r ita r io  

Santiago Goodman; " ■ ;-;y '.vy > :

Que las párte's -reunidas en Paritaria y luego de un intercar.:b:o

de  opiniones, expresan su voluntad de re^rdsr y aprobar e lA n exo  “A.” referido a: 

“Reglamento;:Orgánieo|Má^^

el Anexo “B” sobre el Decreto N° 146/08

se aprueba él Anexo “C” que hace referencia a

la
Dr.QtW~.HXW ....,..w ,

Í/ J/ ’ maestros de-7o de EG3, hoy prim er año de
c-i. ^n.’ uiíí^ttjaiéfí

¿•,«iy;:*cis.T:Si*gducación Secundaria Básica.que ir.duye el  listado.de docentes;

•;v̂ í̂ &:':'ia:;s*;̂ ;S5$'é̂ 55(3:eter2.X!.ina.ri que el Acta paritaria, y el Anexo “C” 

procedentemente citados, se remitirán y notificaran ..a la Junta de. ¡Clasificación 

Docente de Nivel Inicial .y..:Pidmario y a las Supervisiones Técnicas Genersler, de 

los niveles involucrados,: para: el resguardo de las horas de los docentes de dicho 

listado; ■

Que el Ministerio de .Educación-': y j a  Entidad Gremial en 

con:fbrmidad'%cuerdan. la-creación de una Cátedra-Libre ■ de: Derechos Laborales, 

dictada a cargo- de la.A;T.:E.GH, en todos los •Ijí's'üfct-0®.:\3up€íÍQre,s de Formación 

D-ocente:de laiProvincia;:. ' . - /-v.-:;

<5ue A cu erd o  en- guia usas fue celebrado en el 

marco.. preSdrip^ 3 9 ,  y que el m ismo cumple con los requisitos

establedi^q^::rep:yei^.;.:^i:i^dtiló:r::l:0 de la referida norma, por lo que corresponde 

homologar: ehadiíerdd \ ■

Que asiihi§mo::obran estam.pg,dasdas;&í:i:j:as:::de las, .partes;



Que ha tomado debida intervención la Dirección G e n e r a l  d e  Asuntos Legales; 

Por ello:
e l  s u b s e c r e t a r i o  d e  t r a b a j o  d b  l a  p r o v i n c i a  d e l  c h u b u

-v-RESUELVE:. , :

ARTÍCULO 1 ° : en sus partes pertinentes , el Acta Paritaria

suscripta ei día 18 de Díciemtirfev.Ü^^ y

J f ? ,  que forman parte integrante de la presente, acordados entre por v.r. lado el 

/"Ministerio de Educación de la Provincia.; del :;Ciiübut ^representada-po r  el 

i/y4,>í^?nciado Rubén Zarate,' el:Subsecretario Sr. Sergio Combina y la Subsecretaría 

Gladys Harris y por el o t r o  A.T.E.CH, representada en este acto por su 

«it-r.^^ecretaria General Stefánia Águirre, la delegada paritaria Marcela Capón, y el

Asesor

2 . -

Es Copia Fiel

RESOLUCION N° 1 5 8 / 1.4 .SST-STR. -



Acta paritaria Np 6/14 

En la ciudad de Rawson, provincia de Chubut, a los 18 días dei mes de Diciembre 

de 2014, en instalaciones dei Ministerio de. Educación, con motivo d e  la  reun ión  

paritaria de Educación dispuesta, entre el Ministerio de;Educación d e -la-provincia 

de Ghubut y ATECH, representada esta.ultíma:por su Secretaria: General; Síeíania 

AGUlRRE. la;delegada paritaria Marcela CAPON, y el asesor:paritario Santiago 

GOODMAN y por parte dei M in is te r io . :ie Educación el: Mlnistrov-de; E d u c a c ió n  Lic. 

Rubén ZARATE, el Subsecretario Sr. Sergio COMBiNA, y la Subsecroiar'a Sra. 

Gladys HARRIS todos en presencia de la Secretaria de Trabajo representada co ­

sí Dr. Oscar RAMIREZ.—------- ------------------------------------ -------------------- ------------------

—Abieno el acto 'e l represe:':ar¡íe del M inisterio'de Educación realiza un breve 

relato de lo acontecido hasta ia fecha y manifiesta que se han logrado una serie ce 

avances importantes que hacen al progreso.y la actualización de la agenda de ia 

Provincia del Chubut,. como así iambién los distintos logros a nivel labora-

alcanzados en el.présente ano lectivo.— ___

Luego de un. intercambio de 0D;nicn.es entre gremios y ministerio sobre los 

distintos puntos alcanzados y de io que quedaría por solucionar se deja 

expresamente determinado que se acuerda y se aprueba el anexo “A ” 

Reglamento Orgánico Marco de ia Educación Superior que consta de 44 fs, ei 

anexo E3 sobre decreto Nu 146/08 "Provisorio” y continuidad de siiDientos con 

monos de 6 meses' y el C que se -" 'o re  a estabilidad salarial de lo ex maestros de 

7° de EGB, hoy primer año de ia Educación. Secundaria Básica que incluye ei 

listado do docentes.. Se acuerda que el acta paritaria y este último anexo se 

: unta, de Clasificación Docente de Nivel Secundario y aS

Departamento Central,de Clasificación Docenteíde "Nivel-Inicial y Primario y a ¡as 

Supervisiones Técnicas Generales de los niveles involucrados, para el resguardo

de las horas de los.docentes de dicho üstádo;;:--^-^—— -............................. ...... - .....

Por ultimo las partes acuerdan la creación de una Cátedra Libre de Derechos 

Laborales, dictada a cargo de la ATECH;,.-en:,todos::, los Institutos Superior de 

Formación Docente de la prox inc a.------ - .........——I_______ ___ _______________

No siendo p§ra mas sé da por finalizado el acto. Leída la presente y ratificada de 

conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de. un mismo tenor y a un mismo 

efecto, en el lugar y fecha merc;c.''ac'c? en el introito.-—---------— — ------- ---------—



ANEXO A: REGLAMENTO ORGÁNICO MARCO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

R E G LA M E N T O  O R G Á N IC O  MARCO PAR A  LA  EDUCACIÓN SUPERIOR

TITULO 1: ORGANIZACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

ARTÍCULO I o.- IDENTIDAD. MISIÓN Y FINALIDAD.

Este Reglamento Orgánico Marco tiene por objeto regular el Sistema de Educación Superior de :la 

Provincia dél Chubut y e l  funcionamiento de los Institutos:de Educación Superior de gestión estatal y 

privada que imparten formación'-'docente, formación técnico -  profesional, formación artística y 

formación en'educación física.- ■

Ls Educación Superior de la.Provincia del Chubut, se define como parte constitutiva del Sistema 

Educaí:vc Provincia! y de! Sistema Educa::.--:: ,\!acionaí, integrando:definiciones de política educativa, y 

caracter'sticas que ie otorgan identidad n w¿ •••stituc-icnes que lo componen.

Promoverá ia construcción de-una ¡dentlda:: r'.r—;a;:va basada en la autonomía profesional, ei víncu'c 

con !a cultura y ia sociedad contemporá: -.íd el trabajo en .equipo¡;::el compromiso con la igualdad, y la 

confianza en las posibilidades de aprencrz-ú;,: -je los estudiantes’ .

El Sistema de Educación Superior de ¡a 3 "::v •- del Chubut tiene la misión de preparar prcfesiora:es 

docentes, técnicos, de los lenguajes a:". s::r.n? y de educación física; desarrollando espádaseos, 

conocimientos, habilidades, destrezas, va r '̂e-s y acr:t>..des relacionadas con criterios de desempeño y 

profesionalidad propios del contexto sodc -  :::c-:::.:c.:vo y cultural, quo permitan conocer y transformar 

la reaiidad a partir de la reflexión sistemá-in?. sni'r-a a reiación entre teoría y práctica.

En e ! marco de ¡a formación docente se rro e v -e  ~o.-mar profesionales .capaces de enseñar, genera'-.

■ ■ tra'nsfórm/arv:--;ré'Gréár^y|traft:&i|i1 ocirmientos y . alores necesarios para la formación integral ce­

as oersoras, eí desarrollo provincial y r a !:';:~r: -y- la construcción de una sociedad más justa. S¡c-r'ri-: 

r,;js objetivos los enunciados en el Art. 49 de la lo v  VIII Nc 91 de Educación de ia Provincia del

Chubut.- . ■■ ^ " - . : v

En ei marco de la formación técnica so t ro c o " -  formar profesionales capaces de insertarse en áreas 

o c u . p a c ) o ñ é j i d a d ■ roerjiera de. capacidades relacionadas con la cultura

¡ i i  e: marco de ja  formación artís ticá jsñ  propone c -nda r una formación acorde a lo definido en ia R es ..

que ñau ¿"dose constituido en referentes cuituraies de 'o 

región, brindan recorridos artísticos acctaccs /  oscec’ficos.. '

En e! marco de la formación pireducación ‘ ísca se :>ropone brindar una formación capaz de interve r ' 

pedagógicamente de modo intencional y sistemático on la constitución corporal y motriz de: ios sujetos,

: colaborando en la formaciónMntegraly e-r :.ón de bienes, culturales específicos y, s ia v e z ,: .

po.sib-il.itar-:ía/>;C'ó:'rn líre iis |b 'ñ ';^^ r^s f^  ción de la oa: ja d  individual y social, atendiendo a ios desafíos 

d é la  educaeióníric lüsivaK • V='-v : =;j-, ... ■_

i ARTÍCULO 20.- MARCO NORMATIVO GENERAL.

). El Sistema de :Ed:uca:dóh;vSup§ry^j^ey;a Provincia'del Chubut se erm a-ca  en la Constitución Naciorss:. 

la Constitución- Provincial;; Ja^Léy-deipdycación ¡\ñ::::ria l N° 26.206, ia Ley de Educación Superior N° 

24.521, la Ley de Educación Técn ico  — Pcr.'on'.cr-a' N° 26.058,. la Ley Nacional N° 14.473 Estatuto dei 

Docente, la Ley Nacional N°’26.877 Centros de Estudiantes,-la-Ley VID N° 25 (antes Ley 2.152) de la 

Provincia del C hubut,:ia : Léy?̂ é:'-Edúcación Provincial VIII N° 91/10. i a Le v Provincial VII! N° 23 y las ':.



Anexo a¡ re g la m e n to  o r g á n ic o  m a rc o  de la  educación  s u p e rio r

Resoluciones del- Consejo .Federal de Educación N° 24/07, 30/07, 72/08, 111/10, 1.32/11, 140/11, 

188/12 y 201/13.

En relación a los Institutos Superiores de Formación Docente de gestión privada, se tendrán en cuenta 

las normativas propias que-emanan de ía Ley N° 13.047 Estatuto del Docente de Establecimientos 

Privados y la Ley de Contrato dé Trabajo N° 20.744. El nombramiento, licencia y desvinculacíón del 

personal está enmarcado en las norfnativas propias de personas jurídicas.

ARTÍCULO 3o - FU N C IO N ES  FU N D A M E N TA LE S  DEL SIS TEM A  FO R M AD O R .

Las funciones fundamentales del Sistema de Educación Superior en Formación Docente de la 

Provincia dél Chubut son l3;:;forni3c¡ón inicial, la formación-docente continua, el apoyo.pedagógico a 

las escueias. y ia investigación educativa" para rroporcionar formación superior en áreas espec:'f¡cas. 

actualización, perfeccionamiento y aciuüs o r ':  de nuevos saberes, profesionales, por medio de 

postítulos, cursos, sem inarios,i.certificr-rr;:••os u otras acciones que respondan al planeamiento 

estratégico jurisdiccional.

Lss funciones fundamentales, del Sisíen"'.; de Ed.,o.?ción Superior en Formación Técnico P.'Oíesicnai

de; la Provincia cel Chubut son -la ío'"'';::;ocr inicial: y continua, el desarrolle, investigación y

irar.s'erencia tecnológica, eí foríaiecimie-oo': las "s i tuciones y la implementación de programas ce

educación técnico profesional en ei p '- r~ r  de :~o - ticas provincia les. y nacionales; atendiendo e

integrando las párticüláridádpSítérritóriales, culturales y económicas, presentes y futuras; para articular

ias instituciones y ios programas de "i'.;r: -,.co Profesional con los ámbitos de la ciencia. ,s

tecnología, la producción y el .trabajo3.

L a s d e  oración Superior en Formación Artística cié la .. 

P 'ovincia del Chubut-se enm arcaren  les :i-:oa 're:':.cs de la Resolución del CFE N° 111/10.

l l á é - . - f u n a -  ::o R:-..: carrón Superior en Educación Física de ia P^ovinc^a 

del :Ghüb' út o¿én| r i aroan:;é ñ s  enorarvas "acionales y de la jurisdicción en articu'ació.n cor- 

ios crogramas de formación docénteoy.téro'icc: sc-c:~ -  humanística del nivel.superior.

ARTÍCULO 4°.- ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA FORMADORr

E¡ gobierno dei Sistema de Educación Sune ior será ejercido por el M inisterio de Educación del 

. - •  de : Ha...nación Superiór, con el alcance que ias leyes y

reglamentacioneb espe:cíf¡cas.:.estabiecer en el ■'■'srco  de los lincamientos de !a política educativa 
provincial: ;-■;rV-: -' R SoSoO O ; r.o-^oo-o.

La Educación Superior de la provincia de Chubut se organiza a través de los Institutos de Educación
Supérioro 0 oq: 'yoo^ooor-v1:

En todas las instituciones dé 'E 'dücao in r Superior la organización i tenderá a la participación 

^ en1 o c t i t a , : : Vés|;de;.:;.-.|a^¿ré ón sde la totalidad de los estamentos en les órganos

c° !e9 Íados^conform ado^a;:^ del acceso a los cargos de responsabilidad en la

dirección.;y.-;gfes^rir;^^l^i-;Só^e^¡a0&^artir -de •o-r.írrsm os. reglamentados; y a la articulación con el 

este del sistema educativo, y con o rgsr rarror.ñs n,,r ornamentales y no gubernamentales, mediante 

-¡c lones e je  garanticen el desarrollo de nuOiicüs cOb, cas integradas.

ARTÍCULO 5°,- CONSE JO ASESOR JURISDICCIONAL

Ls él órgano colegiado Drovincigl. que tic-"?; iá .'':';;:oo"sobilidad de definir y discutir las acciones ce ia 

Direcc¡ón Genera.! de Eiducación. Supero:." en los ternas que se pongan a consulta referidos ai

' Artículo 72 de la Ley de Educación Nacional Nc 26 2-.- 

L6y de Educación Técnica Nc 26.058 -



planeamiento y evaluación del nivel. en el :-a"~c do los iineamientos de la política educativa 

provincial. /.... i:

ARTÍCULO 6 ° .-FUNCIONES

Son funciones del,C-onsejo Asesor Jurisdiccional informar,ipróponer y asesorar a la Dirección-General 

de Educación1 Superior, a;travésid'e consensos y acuerdos-construidos.porisus miembros:

ARTÍCULO 7 ° .-CONFORMACIÓN

El Consejo Asesor!Jurisd icciona l' estará conformado por- el/la Directór/ar'G^nera1i-:.-de::"Edueaci.ón 

Superior y el/la Diréctor/a áe^Formación Docente; los/as b :¡reetores/as:::de;itod6s: los ̂ Institutos: dea 

Educación Superior,de gestiónsestatal designados según este-,reglamento;. lo^as¡ D irectores/as‘:de"los 

Institutos públicos de gestión privada reacaaciaos y con aportes del 100% del ¡Estado Provincial, y 

un/a representante de la.Dirección G eneré ce Educación Privada.

Asimismo, podrán participar en carácte ' cié invitados los/as. Diréctores/ás¿ Generales de los niveles o 

r-cdalidaces destinatarios de las carreras c'c 'o-mar. ón de la-Educación'Superior.

ARTÍCULO 8°.- FUNCIONAMIENTO

Ei Consejo Asesor Jurisdiccional (CAJ) f:.:nc:c ''3 rá mediante, reüniones convocadas por el/la D irectora 

General de Eclucációlíi Superipr a l ,menos tres veces al año, contemplando el Inicio, el desarrollo y la 

finalización de cada ciclo lect¡v.o.;.:

Peerán convocarse otras reuniones de forma ax‘"aordinarla, a requerim iento de la DGES y/c de la 

mitad mas uno ce los consejeros. - -

Las reuniones serán presididas por ei,1a Director/a Gnneral de Educación Superior y qusdsrá reg’srra 

oe-epto de :o actuado, con la firma de toa .a; a.-: los/las crosentes.

ARTÍCULO 9°.- PLANEAMIENTO DEL SISTEMA FORMADOR

E.- planeamiento político -  estratégico de 5 a a ra : de Educación Superior se llevará a cabo teniendo» 

en cuenta los criterios acordados federarrenr-a /  se ero la base d e jo s  Iineamientos provinciales para ia ..

' - f o r r r i ' S ' c i ¡ . ó ' M ^ é c ' é .-ed-ú'ea.ción-ffá i'í)

ARTÍCULO 10°.- REGLAMENTOS ORGÁNICOS INSTITUCIONALES

En o! narco  del presente Reglamento Orgánico, cada Instituto; de Educación. Superior de gestión 

e s t a í a I í ' y ' ^ c i - e í : ; f a b o r g r  y aa.-abar el Reglamento Orgánico Institucional -RO!': 

r  -itvante p 'ccesos participativos y-sosten,da? c -  r r  -c:pios democráticos.

El Reglamento Orgánico lnstitucicna! es la • ' : r - : 2íiva que, en el marco del ROM. regulo la 

cgan izac icn  y la dinámica institucional. C p í a  las particularidades propias de la oferta formativa y 

del contexto del IES. así -como aque-os aspectos no definidos en este documento o cue son . 

delegados por el mismo. ■ ■ . : :

Ca.da:yR:OL:seráíéleVádo.:a:|#Dirección Genera! de Educación -Superior para ser re fre nd ad o por la 

misma, y en:el:caso.:de los:1i|stj|uios:;'de gestión a 'vaca además, deberán elevarlo a la DGEP para ser 

refrendado.,

l ! R()i recuiere expresa aprobación juns:: acicr'2- oa'a su validez, de acuerdo a lo establecido por la 

Res. CFE: N.?:;7-2/ÓS\- v^nEiX¿i:iI■ (

TÍTULO II: PRINCIPIOS ESTRUCTURALES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACIÓN SUPERIOR  

CAPÍTULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 11° - IDENTIDAD

'ÁNÉXO A: REGLAMENTO ORGÁNICO MARCO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR



ANEXO A: REGLAMENTO ORGÁNICO MARCO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Los Institutos de Educación Suoencr provinciales son instituciones educativas púb'lcss ce cesi-úr 

estatal y de gestiórt privada; especializadas en la formación de profesionales de la ecucac.cn: 

profesionales tecnicds superioresen las áreas sccic-humanista. tecnológica, científica, ocupaclora^es 

específicas vinculada? con ja;! v ida cultural, productiva; y social a nivel .local, regional, provincial y 

nacional, profesionales de los :.|^ng;uajes artísticos y .-.c; campo de la educación- física .conautonom ía 

de gestión dentro de los lineamientos y disposiciones de ia política educativa establecidos por la 

autoridad educativa provincial, -i

ARTÍCULO 12o- DEPENDENCIA

Los institutos ce Educación Supere- gestión estatal dependen de la-D irección General de 

Educación Superior ce! Ministerio de í:^..':a:: : -  de Cnuout. Los Institutos de Educación Superior de 

gestión privada dependen de . la Direcc.c '. General de Educación .Superior, en los aspectos 

institucionales, curriculares y pedagógicos, y de la Dirección-General de Educación Privada, en los 

aspectos específicos a-la gestión y:funcic':;r:ny::.

ARTÍCULO 13o- CONFORMACIÓN

Los Institutos de Educación Superior se conforman con sus autoridades y los siguientes estamentos- 

docentes, estudiantes; graduados, y p e rse a : .-;r:m:"¡sirativo y operativo-dependientes del Minlstc-no 

"de Educación. l ^ : : - ^

La penenencia a la institución implica p e a  s,.s ’riom bros la aceptación de los principios, misiones y

'Y "el;compromiso de adecuar su conducta a las normativas

eh este R eg im entó , y a las' disposiciones que en su 
consecüencrs§s§;:d j^ ' ' -;.V •

ARTÍCULO 14°.- PRINCIPIOS GENERALES

Los;. Institutos d esa rro I1 a n v sü;.r . acti vid a d n'r;:'no ios. derechos, declaraciones y garantías v 

establecidos en la Coristitución^acicna.'. la Constitución Provincial, los derechos universales de! ser

"•sncnsabíiidad del: sujeto ante la sociedad; ajustando su 

 ̂ que rigen ¡a actividad, de la • educación en general y la 

D á i í t i o Q n i s d i c e í ó n ,

-humánó,!::lasfji-áótíeS| 

f un ció namlento a las 

educación superior en

ARTÍCULO 1 5 °.-MISIÓN

Los Institutos de Educación: Superío.r ílor.cv, por riís ión la formación de Trabajadores/as de la 

!rdi;cación para la labor docentc profesional • de ’osuonsabilldád social que,tengan como objetives c¡

niveles n.c:al, primario, secundario y .superior en todos sus 

ám b itos.;:«y ;::^^  - generar, - uni ci ar- icazm ente■ ■

conocimientos y valores imprescindiblems' to ■'anótanos e n ja  formacióri.ihtegral de ¡as personas para 

la v P ^ iP P É io ^ J iü i | |c i i^ ^ í^ ^ ^ g ^ ) |^ m ¡ c a -  nacional, democrática, popular y latinoamericana en la 

'c ° n s t r ü c a ó ^ g á | | v ^ ^ ^ | ^ ^ i Í g i o n a lm e n t e  ''s s ju s ta  y  solidaria; profesores/as con la impronta 

artística de los lenguajes esDecíficos; y la formación do técnícós/as superiores en áreas específicas; 

riesn.'TOiisndc competencias profesionales a través de procesos sistemáticos que articulen el estudio y 

el trabajo, ¡a investigación y la producao- c o i la *ormación ciudadana y campesina, teniendo en 

' cue.nta-'éí;;;(6d^pb^:p^te;v(|-e;v!ltí&^;üiétíjb^ y la formación, humanística,., asimilándola de modo

c-caz con su excelencia de Instituto de Educación Superior.

AR TÍC U LO  16o.- R E Q U IS IT O S  M ÍNIM O S DE F U N C IO N A M IE N T O  Y  R E S P O N S A B IL ID A D E S  

GENERALES

Los institu tos de E ducación S uperio r de la provincia d e l; Ch ubut d e b íifa n  cumplír^c&n los sigu ientes



ANEXO A: REGLAMENTO ORGÁNICO MARCO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

requisitos mínimos de funcionamiento :

a. Emitir títulos de formación inic'u. :-Jcn¡ca superior.

b. Contar con matrícula de estudiante",.

c. Generar dispositivos desapoyo pedagógico y .cooperación técnico-profesional a Escuelas y a 

otras-organizaciones del territorio, en el marcótde 'la -especificidad-de la Oferta Formatíva de 

cada IE:S.

d. Establecer víncuíos-con las otras Instituciones^de Formación Docente, Técnica y Artística del 

Sistema: Provincial: í ’:

e. .Contar con un diseño órganlzacional que garantícele! funcionamiento democrático.

: f .. : Cümpl i rí cfeiln* | á^^rég üía^y^rTfe s ̂ esta b I e c Id a s para el Sistema de Educación Superior.

Y tienen:':Ia;Vrés:pjb;n;&^;.^¡|id’ad¿de:|x®iV ■ ’ RRR.-'

■ Constituir órganos.colegiados con •'or'T.so''.t;-ción de la comunidad educativa.

: * Establecer sistemas de convive::-'. a basados en la solidaridad, la cooperación y e! diálogo c c ' 

participación de todos los intogra-tes de 2 comunidad educativa.

"ecesidades socio -  educativas de distintos grupos 

soc|aies. establecidas eri los p rc^ ra n -:; "::-Ronales y jurisdiccionales, y a partir de sus p-ocias 

iniciativas con e! mismo fin.

■ Desarrc-llar modalidades regulare5 ¡; s¡str.":á:icas de evaluación institucional

y;ÁR^Í ¿ 3 ; O -[:■: ■:

Las ¿reas de trabaje de ios Institutos de R:.;~n::ión Superior de la Provincia de! Chubut. son: 

Dirección, Consejo. Instituoioriáí,,,Coordinaciones de líneas de trabajo y de carreras. Sccroraria 

2cm¡p:strativa, Centro de Información y R :o . . r  o:':a:;.ón, Centro de Recursos Tecnológicos y O íicha 

. de:estüdiántésv

Los ROÍ podrán definir otras áreas ce tra c to  .r:;e r.c estén aquí, especificadas, ..

Los Institutos;-t '̂ódréi'rij.'-';;re^:QSftíRífd|e^acuerd6 a sus necesidades la ampliación’ del organigrama 

inst¡tüeional;.:;.Bara;^lio^eTe|K del Consejo A se so r Jurisdiccional.y la aprobación de la

Di'ección General de Educación Superior. ■'

Se considera Anexo céísljgSlálslaQávvuna de las ccalizacíones-con Una o. más ofertas form 3í;v'as

completas de formación docente o té e n la . :::jo oto'aue titulo y/o certificación.

, .C a d á % ^ e 3 ^ |^ é ^ ^ ita i^ ^ ^ s t í í iM f£ ip o rd in a d o r /a l un/a .i B ede l,. un/a Responsable dei CID y un 

persona! operativo. S©g ú rí Ría -; rríatricu la de o ? R R e s ,  e f Anexo puede, contar con un/a Auxiliar 

Administrativo/a, oon 'previáli-títbnzáeión de la :DGES.

Las localizaciones tque no:iCurnp!én:'con estas :.:n ::;c.ones son consideradas extensiones áulicas, y 

según la .matricula dei estudlántéiRpódrán contar con un/a Bedel y un personal operativo, con previa 

autorizaciórudeilaiDGES,- ¡.:.R.

CAPÍTULO 2: GOBIERNO  
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El gobierno de los Institutos de educación superior es ejercido por el Equipo Directivo, conformado per 

el/a Director/a, Vicedlrector/a y Secretario/a cc/a y por el Consejo Institucional, cc r.fc rnacc

por la representación ;de los .estamentos.

ARTÍCULO 20°.DIRECCIÓN

El área de la Dirección está conformada por el Equipo Directivo, que es responsable/administí-ativó y 

académico de la institución, y ejerce su representación, promoviendo la construcción colaborativa.del 

proyecto institucional,! la participación de los diferentes sectores institucionales, -el funeionamiento.del 

órgano-colegiado, dei cual recibirá resoluciones cuando las hubiere, y la articúlación interna y,externa-,

en el marco del cumplim iento'de-las políticas educativas definidas para ersisterna fórmador.

Integran el Equipo ¡Dinectivo: el/a Director/a, Vicedirector/a y Secretario/a Académico/a.

E!/la Director/a es la máxima autoridad del instituto de Educación Superior en orden ierárqu;cc. 

responsable de la gestión institucional, adnr:' strafiva y académ ica: El cargo de Director/a es electivo y 

temporario. Comparte fórmula-bon el/la Vicedirector/a y e 1/1 a;S écréta rio/a Acá d é m i co/a.

El/lá Vicediréctor/a es e l/la 'reem plazante c c 1 oo i-a Director/a; es la autoridad responsable de la 

coordinación de las actividades de gestió ' r;5dagóg:co -  administrativa.-El cargo de Vicedirector/a es 

eiectivo y temporario. Comparte fórmula con. el/la '.'.rectoría  y el/!a Secretario/a Académico/a.

ci/la Secretario/a Acsdémico/a es la. autor ciad -esoonsable de la coordinación de las actividades de 

gestión pedagógico -  académica. El c -g e  ::c Secetario/a  Académicb/a es electivo y temporario 

Comparte fórmula cori el/la Directcr/a y e. a ■,/ co:r"e:;tcr/a.

Les cargos de D irector/a, .V icedirectr-r- y Secretario/a Académico/a serán regulados según 

nomenclador y normativa jurisdiccional v g e -:?  '

ARTÍCULO 21 °.-. REQUISITOS Y CONDICIONES.

Para acceder al cargo de. Director/a,. Vlcud 'ec::'/,;.; y Secretario/a Académico/a se requiere presenta'' 

un proyecto institücioipal compartido,-acreditar diez (10) años de ejercicio 'de la docencia, cinco (5) de 

los cuales deberán ser en el ámbito de ia educación de nivel superior no universitario, y a! menos los 

tres. (3) últimos en la institución e jv la  que se postula. Debériíser docentes titulares del IES y estar 

habilitados para desempeñar cargos-, públicos. ;  '  .. * j

De los anteriores requisitos y cónd¡c;c-os e postulante puede solicitar, a la Dirección General de 

Ecucación Superior, excepción en uno en e os pa-K poder acceder al cargo. Salvo en el caso de los 

requisitos referidos a ser docente titu la ' de la institución, y estar habilitado para desempeñar cargos 

públicos; que son condiciones inapelables

Par-a ei caso de los ÍES de formación téc." ca. ar: s::ca y de educación física; y soio para los cargos ce 

D:recíor/a y Vicedirector/a; se"requiere a:.:-;::::-:' además, formación técnica, artística y de educacio-:

~':s!C2 respectivamente, d, •■■■" dd f d.;  ̂ í :;- :

Para ei caso de los ¡ES que ofrézca ' carreras.'.'de Formación Docente, al menos 2 (dos) de los 

integrantes del Equipo Directivo deben tenor c uccente. - - - -

ARTÍCULO 2 2 V  INCOMPATIBILIDAD Y SITUACIÓN DE REVISTA.

des cargos de ios miembros del Equipe lid.-scdvc son de carácter interino. El cargo de Director/a 

corresponde a 30hs (treinta) reloj so r-a ra  es. el cargo de Vicedirector/a corresponde a 25hs 

(veinticinco) reloj semanales; y e! de S e c re to ,a  Académico/a corresponde a 25hs (veinticinco) reloj 

semanales. Son incompatibles con e' desempeño de otro cargo jerárquico o directivo en todos los 

niveles o modalidades de la..educad:::-, de gestión pública, o privadaT^a n í v e ln a ^  c

municipal. 'd f ii-'Vd __ . -f̂ Vv -■ v
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El/la Director/a, el/la Viced¡réetor/a y el/la Secretario/a Académico/a podrán ejercer durante su 

mandato el número de horas cátedra que fija la normativa vigente, en re lac ión : a las 

incompatibilidades.

La organización-de: la carga horaria-dal Equipo Directivo se; debe establecer en el ROI. -

ARTÍCULO 2 3 ° .-FUNCIONES 

Del/de la Director/a

Es la máxima autoridad y tiene la responsabilidad-institucional de! IES. Es el responsable de la 

gestión;deloproyectó;éBucativo institucional.

■" rePr®senl:an ês denlos;;distintos estamentos,- para- el Consejo/
'' Instltüc io rtaL l; .

Convoca y preside las reuniones institucional.

' ;/  y lleya adelante las relaciones institucionales con las 
autoridades educativas y con ¡a ."-cal.

Cebe informar anualmente al C c - s " s :!:,.cional sobre el desarrollo del proyecto ¿e gestió"

jc.n!o ccr; el resto del Equipo D i™  ./

rriiento y de mejora institucional a las autoridades -
c o rre s p o n d ió

; . ;'--s ?c ''et ^ rÍc!/ á' Administrativo/a, ios certificados y diplomas oue
'..YY'- - 'O ÍÓ r® ^

Integra el Consejo Asesor Ju risc rccc rf-,

- - ■ ■ Süpé;r^s^ííp¡q.p.f:d^^ '-actividades ue todo el personal de la ¡nsi:tución.

■ );Ea, .y está a cargo de la coordinación y supervisión de las

tareas de la Secretaría Administra:;.-a. ' .1,

.Ma* ' ^ P r° y®c ^ r a s  de " ''c-j.acíón del IES. ccn otros organismos; en asuntos 

/ ■ ' y académicos; así como la participación institucic.-a.: 

en convocatorias jurisdiccionales, ''nr.rcf’a.cs o internacionales.

del ---'^blecim iento junto con el/la Vicedirectcr/a y e 'ia
Secretaric/a Académicó/á-

- los- siguientes cargos cuando corresponda: Secretar o-'a 

'de línea' carrera y Anexo, Coordinador/a de Políticas 

y RssP°nsáble -del Centro- de Recursos y Apoyo

A s u r m - ^  0 de|/de la Secretario/a Académico/a en caso de

ausencia te:mp.orarfaí;|pr^icérícja de corta duración-(enfermedad, viaje, atención de fam iliar o 
similar). ' '-.y -  y

■ --.Jun to ;/a lijas ífed fifcpc i^ ii^ ílrqc tjvo  convoca a !os concursos docentes institucionales, propone 

:a conformación del ju rado  al Consejo l-'S'.-. ,c onal. y resuelve recusaciones o excusaciones 

en .primera-i.nstanci.áv/d^váé¡íerdo a lo estabíecidOípGr-'erpresent.é'Reglarhento.

Gara:ntizaíla inscripción.ídeíl-ó^/as aspirantes,'

Garantiza-: el -acceso- -a-- toda- -la comunidad educativa, de la jpísr^Tacicn ~ líe s  cié;níes e -- 

'.-■stitucicnal. que asegure la vicia democrática :ie la institución. / ' \
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* Realiza en ¡conjunto con el resto c:u Equipo Ciroctivo el seguim iento dei desempeño de ¡os, ;as 

docentes concursados jütísdiccionalmente.

Conforma un equipo dé:s:Svaluación dé proyectos' en el caso de -la cobertura de- interinatos y : 
suplencias.. v' ■'f

Está a cargo junto con e¡ reste ::V: Equipo Directivo, de la  coordinación: y‘ supervisión de; las 

tareas del Centro de-Documentación, dei Centro de.Recursos d é ;A j s $ ^  

y de los Anexos del'IES.

Del/de la Vicedirector/a

Es la máxima autoridad del; IES en ausencia del/dé la Director/a. Ejerce; conjuntamente c o n ; 

él/ella y con el/la Secretario/a Aca::v; '\".;; ~ la gestiónídel proyecto educativo institucional

■ ■ en ■ co nj un to con el/ja Secretario /||^cádém ico/a, de la Oficina

de Estudiantes, conformada po.r ia Bedelía y la Coordinación de Políticas Estudiantiles

la articulación de las actividades... 

..... - ; ^ ^ ^ | ^ ^ ^ ^ j | | i | i ^ É ( f e i : ; l n s t i t U t O ; 'e n  el marco de la planificación y de las acciones de 
fortalecimiento y mejora institución;.: nre-vist--»;.

’ u' ;’: . avaI :de1 resto del Equipo Directivo y considerando aspectos 

académicos.y administrativos; ei desem peñe  de cada uno de los/las docentes del IES, según 

criterios e instrumentos definidos o - esto documento y en el ROÍ. Asim ismo debe informar al/a

. ■  í éS/'a Iua.ci 'óri■, la que'deberá c o n s ta re n 'e l legajo personal del 
mismo.

■.* bé.íi.n.foi'nñ^:p;;:^ onséjo Institucional s ó b re la s  actividades de las áreas a su 

. cargo; % í ;:fün6itó

:;R ^ !® V a :::- ..á |^ j^ o fé ^á s ^ ^e s id a d é s  de material, bibliográfico, informativo, cocumenta;. 

didáctico y operativo de la instituc ór

" ^ s^a.bJece; |h o r a : ;v d e ::rclásés y cronograma de exámenes; y gestiona la inscripción co 

estudiantes en las instancias currícula'es y "v isas  de exámenes.

" Asume id representación del .Instituto do Educación Superior en los casos en que el Equipo 

Directivo lo disponga; • "

‘  Preside las reuniones dol..Consejc en ausencia del/de la* Director/a.

■ Asume la responsabilidad; patrin-cr V  del establecimiento, junto con. el/la Director/a y e '/¡s /, 

Secretario/a Académico/a.’

Asume las funciones del/de-la D i-cc tc  a o :.:ei/de la .Secretario/a Académico/a en casc co 

ausencia temporaria por licencia r:;.- :.crí" ‘u.'nción (enfermedad, viaje, atención de *amii:ar c

■ similar).;

■ Junto al rasto del Equipo Directi.— convoca a os concursos.docentes instituclonaies, propone;

;3 conformación del Jurado ai C::~se o in^i.'uc.onal, y resuelve recusaciones o excusaciones 

en primera ;nstancia, de acuerdo a c e s ta^c trdo  por el presente Reglamento.

" Garantiza !a inscripción-'dejos/as as:;:::-.:-.,;;?.

Garantiza el acceso a ; toda .'a comunidad educativa", de la- 'in form ación académica e 

institucional, que asegurevlá?Vida democrática de la institución.
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docentes concursados jurisdiccionalmente.

■ Co riforma un equipo de eyaIuación de proyectos en el caso de !a cobertura de :nte.'inacos y 

suplencias; ■

■ Está, a cargo junto con el resto del Equipo Directivo, de la coordinación y supervisión de las 

tareas del Centro de Bbcuméntación, del Centro de Recursos de Apoyo Técnico Pedagógico 

y de los Anexos deí IES.

Del/de la Secretario /a  Académ ico/a

Es la m áxim á: autoridadí'.dél IES en ausencia del/de. la :Director/a y  del/de ia Vicedirector/a. 

Ejerce conj.untamente-con 'éílps/as ia gestión del proyecto educativo institucional.

: D í 5;Iá<í! r i rí i ea^de:JÉS, :y está a cargo de la coordinación y supervisión ce ¡as 

tareas de les/as docentes; y ce Coordinadores de. Línea,, de. Carreras y de Políticas

■ Coordina, junto al/a:- la Vicedirerr.or u. la articulación 'de. las. actividades administrativas y 

académicas del Instituto, en ei r a 'c : ;  de ia planificación,y dé las acciones de fortalecimiento y 

mejora institucional prévistas. i i M i ®

;* V v a l : d e ‘l.■ resto del Equipo Directivo y considerando aspectos 

académicos y administrativos; e! cosc.Tceño de cada uno de ios/as docentes del IES, según 

. criterios e instrumentos definidos emeste documento y en el ROI. Asim ismo debe informar al/a 

la docente el resultado de esa ev?. ...acicr:. la que. deberá constar en el legajo personal dei

■■ rriisrnbv^vv'lírvl-  ̂ "í

■ Debe informar anualmente, a! Cc/'sc;:. • • s' ;jc iona l sobre las actividades de as áreas a su 

cargo, en función del proyecto ir.t: •.u:;i;.:.a: v ,:ei desarrollo curricuiar.

■ Es responsable de gestionar ia articulación, el desarrollo y !a evaluación de los- proyectos 

anuales para jas distintas unídseles c '. ^ c  Ja res en los campos .de la-Formación General. -, 

Específica, y de la Práctica Profeslcrai. y ' ' ^

* : Coordina y evalúa la'.programacicr. , cg a rií 'a c ió n  de las acciones ..pedagógicas de desarre, o 

profesional docente, de investigac c." ec,\.ca::va, de apoyo, pedagógico a las escuelas, y de 

políticas estudiantiles.. • '

. • Está a cargo de la. coordinación. en cü.r.:nto con el/la Vicedírector/a, de la Oficina ce 

Estudiantes, conformada por ¡a Bo::ol:a y a Coordinación de. Políticas Estudiantiles.

* ;: l;íl/? ^ ii^^é l!íá S o ^p i|á íS Í^ tD ííy ;-e va lu ac ión  ;:el impacto .de. las. políticas, estudianti.es en la. 

trayectoria formativg de los/as estudiantes en función , de las problemáticas de ingreso, 

permanencia y egreso de la i n s t : : . , c ' _

» PresidSás.::̂ ^  en ausencia del/de la Director/a y del/de la 

Vicedirector/a. ■ íK;.:=£a-

. Asume la responsáBillli^ldíípatrimonial d e l, establecimiento. y_nto co.n el/la Director/a y el/la

Vicedirector/a..- y- ;.d'.’| ....

- Asume ¡as funciones del/de -la Director/a o del/de la Vicedirector/a en caso de ausencia 

te m po rgdaippr- ■ tiéenSa^evcorta duración ;n iín'rnedad, viaje, atención dg fam iliar O similar),

... J-jnto ai resto del Equipo D irecro : cc-vcca  a los concursos docentes institucionales, propone 

la confcímación ce! Jurado a Consejo Institucional, y resuelve recjjsaetefjes^excusac.ione.s. 

en' p riitfir ia lJ is tá n c iá s^a cü e rd o  a lo establecido por el presente Reglamento
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Garantiza la inscripción/detos/as aspirantes.

■ Garantiza ei acceso a toda a cr:m rc educativa, de la información acacém¡ca e 

institucional,: que asegure ia vida r ic r 'c c - jt ic s  de la institución. ná;

v  Reaüza en conjunto con el reste do: E i : : c D rectivo el seguim iento del desempeñe de ¡os/as 

docentes concursados/jurisdÍGdionalmente.

■ Conforma un equ:po de evaluac ra proyectosven -eí caso de,,lacobertura de interinatos: y 

suplencias.'

Está a cargo junto con el resto de! Equipo Directivo, de la coordinación y supervisión -de las 

tareas:del Centro deDocum entación, del Centro:de Recursos de Apoyo.Técnico Pedagógico, 

y ce los Anexes del IES.

ARTÍCULO 24°.-. DURACIÓN'DEÜCARGO -  REELECCIÓN■■■■¿■■■fe■KííAj-v." ■ ■ .

Et a Director/a, ei/la Vicedirectcr/á-y el/:a Ss:na;ana'a Acadériiico/a se desernpeñan en sus cargos por 

un periodo de cuatro (4) años y pueden so- reelectos una sola vez en períodos consecutivos.

A ^ Í C É f t Ó ^

larga duración del/de la Director/a, ei cargo será 

reemplazado por el/la Vicedirector/a, con :ccns ñas derechos y obligaciones inherentes a! desempeñe 

oul cargo, hasta la finalizaciómde la aüseno:a ' '  :y. -

Vicedirector/a. En caso de ausencia ten-erna^a de larga-duración del/de la Vicedirector/a, sus 

funciones serán cumplidas por el/la Secretano/a Académico/a,-con-todos los derechos y obligaciones 

inherentes al desempeño del cárgdyhasts ,a ana lasclc^ de la ausencia.

Secretario/a Académico/a. En caso, de aase-cna -o - corana de larga duración deí/de la Secretarb/a 

Académico/a, el cargo será cubierto por e ana c: aosentado por la lista durante las elecciones.

ARTÍCULO 26°.- VACANCIA, REMOCIÓN, RENUNCIA DE INTEGRANTES DEL EQUIPO  

DIRECTIVO

Ante vacancia, remoción oarénüricia ce alguno de ios- cargos -directivos, el reemplazo hasta  ̂

cumplimiento del mandato, serealizará de ^  s^a .nenes -orina: •

Si se trata cel cargo de Director/a, , ss 'á  rsona: aaado -automáticamente por el/la Vicedirectcr/a. 

Quedando vacante este último cargó que será o caparro por el/la Secretario/a Académico/a El cargo

';C* ® ® : Por ei suplente - presentado por la lista durante las 

elecciones y con quien' com partirá^e l Proyecto de D irección/ ; /  -

Si se trata del cargo de Vicédirectbr/a o de Sc-orotarió/a -Académico/a, el mecanismo para se: 

nreem plaz&séráydéíijaim iism áfdm ^

Si per segunda vez se produjere una vaca-'-n o rn morrón o renuncia en alguno de ¡os cargos, la DGES 

convocará a una nueva elección de Equ;;.;.. D o n a re  ante la circunstancia de debilitamiento de la 

•'yrrnuia elegida por primera vez. .

ARTÍCULO 27°.- CONSEJO INSTITUCIONAL

Es el ó-gano colegiado de gobierno ae los .--¿renras de Educación. Superior cuya existencia, 

regulación y:funcid^§miéntóytié:rí^|^írácter obligatorio -a-1 las Instituciones de gestión estatal y privada, 

Este Consejo tendrá carácter resolutivo.y asesan V' ■.

ARTÍCULO 28o- CONFORMACIÓN DEL CONSEJO INSTITUCIONAL ______

Conforman el Consejo Institucional: el/la " -caacna, . e l/la -/V iced irector/a , ei/la Secretario/a -
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Académico/a, los/as representantes de los estamentos docentes, graduados, estudiantes y c t'cs  

estamentos institucionales que ouede esrec •':c=r naca ROL

La mitad más une dei total de .los m e'- ;rc s  corresponderá a los/as docentes, y se garantizará '.a 

representación de la s  diferentes carro-a-- que se reten en el instituto de Educación Suoeno'-. !•" 

número total de miembros: integrantes del Consejo Institucional no excederá' de  15 consejeros/as y 

será siempre un- .-núméroMmparv-de.-'ihtegrantes. El cargo de consejero/a:es electivo, temporario y su 

desempeño “ad-honorem”. ,La presidencia será ejercida por el/la Direetor/a. Todos/as los/as 

Integrantes presentes del Consejo/Institucional tendrán voz y voto. En caso de empate, prevalece el 

votó de quien/presida la sesión;deLGonsejo.

ARTÍCULO 29°.- ELECCIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Los/as '•opresentantes docentes, estudla.-tes, graduados-y de otros estamentos, integrantes de; 

Consejo Institucional; titulares y suplentes, s c ó ”  -o,egidos .democráticamente por sus pares en las 

formas, tiempos y plazos estipulados para *a- o - el ROI.

ARTÍCULO 30°.- MANDATO,. ;,Y VACANCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO  

INSTITUCIONAL

Los/as consejeros/as electos duran .2 ¡cas; años en sus funciones. Las vacantes que se produjeren 

an;os de ia fecha de renovación serán cucionas o c  -os suplentes, en el orden de la üsta de suplentes 

En el s u p u e s t o ^ u c í o n á I . ■ q'ued_ara sin quorum para.sesionar por las sucesivas 

vacancias o ausencias, y quedara agotaric n número de suplentes, el Director convocará a elecciones 

cara cubrir los cargos vacantes en el estamento -ospectivo, cuando ei período a completar fuera 

/H nayó r.;íá^ f;J^^ j|re^S f|^^^& 5ébnse je rós /as .:-du ra rá rV í;en í?susí: cargosohasta "la/iterminación del 

ceríodo que hubiera correspondido. '

ARTÍCULO 31o - REELECCIÓN Y  CAMBIO DE ESTAMENTO DE LOS INTEGRANTES DEL 

CONSEJO INSTITUCIONAL.

Los/as consejeros/as electos podrán ejercer por dos oeríodos consecutivos y deberán dejar pasar un

año- ::o cese de sus funciones para uña roe-' a re e le c c ¡o n ;^ liM | ls 7  --o

En el caso de que un/a consejero/a deba en:--::;.:-)." de estamento durante el ejercicio de su mandato, 

casará en el mismo, y será reemplazaos pe; e' suo.'ente. En el caso de que se hubiera agotado el ; 

número de suplentes, podrá permanecer el ca-'go ..asta finalizar.el período.

ARTÍCULO 32°.- FUNCIONES'DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Tocas las funciones de! Consejójnstituclcn.a: se ¿r--.arcan en: . . .

• El cumplimiento de la política eaucar .a -/ce-:q mediante la implementación de una orepuesía 

académica de calidad.

■ El aseso,'amiento a! equipó. d irec.V-: en la gestión y ejecución del Proyecto !nstituc:caa 

garant¡zá:ndo:;sü actuáiizáb¡ótí::;y]a participación colectiva en: su construcción.

,Son funcjones;de-carácter resolutivo:-..:/  ,'

j * Elaborar- y aprobar e¡ .regiamente de su 'u roonam iento  en ei marco de! presente ROM.
/ " - ..

\ /  ‘  Elaborar el cron,ográm|ii©féctoral -para el acoceo a cargos directivos, de.acuerdo a Jos-términos

que se establecen;eri-esteíréglamento: o...-

-■ ■ ■ E-valto-áfiila-^ de careos, de Coordinacio.res/as de Línea, de-Anexos y.

de^Políticas: É^:tudiánt¡iéé;i;|y\éstablecer un orden de m ^ tc ^ e rT ra d a  casoT^ég^in ;lo. que se 

estipula en: ellpresente reglamento. o l l f y - V

.... ' . ' k  \  ■



. . p i a r  la c o n ^ a c »  « J u r a o s  para los

horas cátedra y cargos, a prcpuer.m  del Equipo D ire c tiva .: -

Son funciones dé carácter asesor, •.

: .  ; Asesore: a! E q ^ o  D irectivo en todos los a s u n t ^ ^ s e  ^ m e t a r r . a ^ ^ g s u l t a . ^  . ,

.  ,  P roponer: l as : p á r t i é i p a t i ^ ^ é í ^ s t i r u c c i ó n  del R eglam ento O rgánico 

■Institucional-,y del Régimen- Académ ico Institucional. -' : :

- Promover instancias yprdyéctos de participación.de los e s tu d ia n te s  en l a r d a  ins tituc iona l, -

■ G arantizar el  cum plim iento de las norm as ju risd icc iona les, d e t.R e g la m e n to  O rgánico :

In s titu c io n a l^  dem ás n o r m a s te  en su consecuencia se dicten.

• Garantizar el carácte^ público co ?; inform ación; comunicar y hacer circular la información, y la 

documentación recibida y emitida ::o- e. C o n s to . >

■ Asesorar sobre ¡a propuesta y agen:.a ¡rst»-Jc!onal anual .que debe ser remitida a la DGES y 

; lnicial’ de Desarrollo Profesional, de-Investigación.

de Políticas Estudiantiles y otras funciones, en el

' § i as p ° líticas educativas nacionales, provinciales y las

. ^néeéáiá'SdeSCl^^ . -"'-l "

A R TIC U LO  33°.- R E Q U IS IT O S  P A R A  IN TEG R A R  EL C O N S E J O -IN S T IT U C IO N A L

a) Representantes Doceritesr'.Para ser consejero/a se requiere ser docente a cargo de una o 

más unicades curriculares con 1 (un) año de antigüedad en el Instituto de Educación Superior.

b) Representantes Estudiantiles: Per;-: se: sejero/a se requiere ser alumno/a regular del 

-lh¿tituto-;cbn^n ;nííríírH&¥áfe^:;^un) añQ-.'de - c la r id a d  en el mismo en las condiciones fijadas 

p o r \e l: ;Régimen Aicádémicóf:-:y registrar as.stencia en no menos de 4 (cuatro) unidades 

curric'j'ares del c;clo lectivo en cu"¿': , '■ :: ; ‘ " :

c) Representantes Graduados; Pars :-o"':-jjero/a se requiere ser graduado/a del Instituto de 

Edúcación:í ;S u p é r ió r ¡ !^  rentadas-en el mismo, ejercer la profesión 

docente o técnica, y estar,inscrip-.o en el padrón respectivo.

ARTÍCULO 34°.- SESIONES Y. QUORUM.

E¡ Consejo institucional sesionará no rne-.ss de c..atro veces: a lo largo del ciclo académico según 

cronograma previsto anualmente;..-y en forma excepcional, cuando' situaciones institucionales

extraordinarias requieran decisiones de e?:s c rgs -o  en el marco de s iis  funciones, a convocatoria de¡í
Equipo Directivo o por propiarQonvocatona. cc.- e ! acuerdo de al menos el 20% de sus integrantes.

Sesiona con la presencia de: la mitad más „ - c  de sus miembros y el/la Director/a o en su ausenc.'a. 

aiguno de íos/as otros/as integrantes de! j.-e c rv o . Resuelve con el.voto de la mitad más une 

ce :cs.'as conseiercs/os p rcsentcs.

Las sv;.s;:)nes son púbiieas, saivo expren;.; y fundada ic-cisión en contrario de, por lo m eres. ia mitad 

más uno de los/asímiembros:pré£éhtes.

Pueden participar -de. la s ^s e s io n e ^c o n  voz pero sin voto y. en carácter de invitados, otros/as 

integrantes de la comunidad institucional p personas q:ue«puedanscontrlbulr-al m gjsr trstarnignto 0 

so.ución oe probiemas específicos.

Los/as ccnsejeres/as están obligados/as a concurrir puntualmente a las sesiones. La no asistencia 

■’n ju s trc a d a  a 3 (tres) sesiones consecu'.i.-ciy o.a 5 .'ci-;co) a ltem fdas en el" pe ríoB íi'd ^  un año podrá p 

ser causa! de renoción  del ejercicio de la función y la persona removida no podrá presentarse por yn
r. . ■ ; .. . \  ’■

ANEXO a: REGLAMENTO ORGÁNICO MARCO DE LA EDUCACION SUPERIO
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mandato como ccnsejerc/a de! e s t a ' I r :  que . [e corresponda. Tal-isanción-v^ie^mplgmfeiitóirá; 

exclusivamente por votación de! propio Consejo Institucional.

C APÍTU LO  3: GEESTIÓN - i / /  i;'O  ^ r / / / / / / - / :

AR TÍC U LO  35°.- S E C R E TA R ÍA  A D M IN IS TR A TIV A

Funciona bajo: dependencia : del/de la ,: Director/a. Es e l/á re a  responsable de; Ía /  coordinación 

administrativa, la gestión de recursos del instituto, la gestión y resguardo dfe la-documentación del 

establecimiento, del personal y de los/as estudiantes. Funciona con' t  (un/a) Secretario/a 

Administrativo/a. En los casos que sea necesario, en función de pautas de crecimiento institucional 

especificadas en este mismo reglamento, se puede incluir la presencia de Auxiliares 

Administrativos/as.;

Se accede ai cargo mediante concurso público de antecedentes, títulos, plan de trabaje y defensa era! 

en las formas, tiempos y piazos^estipulados para, tal fin en el. Reglamento de Concursos anexo a!

; é s d e : c a r á c | | | § l | | ¡ ^ ^  reloj ■
.semanales. í;'

ARTÍCULO 36°.- REQUISITOS •

Para ser designado Secretario/a Administre-/ .c.~ se: reqü1^e:S-rS r:: -::' '

* Poseer titulo de nivel superior.

■ Registrar antigüedad en e! nivel sz/.tr.or. nc "!'cn o r a 5 (cincc) años.

■ Estabhabijitado/a/paFá^déséiTipeñarcargos-públicos- 

ARTÍCULO 37°,- AUSENCIA Y VACANCIA

CuandO/elrcargóriguédará^^^ c / 'ta  o. larga duración, será cubierto en carácte ' ce

suc er.te por ei que ie siga en orden g-;.- mérito del concurso por. el que se accedió a! cargo. Si ¡o 

anterior no es posible, se debe .üamar a la cobertura de' la-suplencia con los mismos requisitos y

pro'ced¡rnientbíst';.-;̂ .r̂ :--.';---/-:;::^^:^^g^;^;.'' ''V : ;

En e l/ .e a s ó /d é ^ a ^  baja por .jubilación, o remoción; se designa en

carácter de interino al postulante ique siga en croen de mérito dél concurso, origina!. Si lo anterior no es V 

posible, is é |:d é S é le ^^  del: cargo -h u e v á its fc ié ^

ARTÍCULO 38°.- FUNCIONES DE LA SEC R E TA R ÍA  ADMINISTRATIVA

» Recibir, clasificar y distribuir la co~....e-^-ción destinada al instituto.

Confeccionar los certificados ae e<t..c: /s  y : /..ios.

Registrar en ei Libro delEntradas y Salidas, todavdóCu:mgntac|ón;gúé;é| |E;S, reciba o emita.

Asesorar al/a la Directbr/á: en los asuntos :.-dministraiivos y refrendar con firma todos los 

documentos-que-emarién-del IES. ■■■-'

- .Rea'izar ios trabajos de es‘.ad:<>: en y le /r.r 'egajos del persona! dél IES.

- Cc.'aeorar s o r  c,' Equipo D i-ec ‘/v c  e - a ■ edacción de la memoria Anua!.

■ Asesorar al persona! docente en ¿/esüones administrativas.

-. » ' D istribuir^{as-tareasídelrpérsonal de servicio. X *  . • ■. / - . .
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Proponer y co-efécütar las operaciones contables y patrimoniales del IES.

G uardar reserva de la activ idad que le compete.

• ■■ Ltevát'-y Cu'Stc îíM':-'-ér'ahctiiit/-!cS:‘dé..:l,os-documentos-pert&'n'ecie'ñtes-ál establecim iento, asi como el
control y uso de tes sellos del mismo.

• Comunicar á quien Corresponda todo movimiento d& personal ó descuento dé haberes que se 

hubiere producido.

Efectuar toda tarea que le asigne el Equipo Directivo de acuerdo-con lias necesidades internas 

'del establecimiento.

' ;■ • Ser el responsable ?:del--.'perfecto funcionamiento de! sistema dé seguridad y emergencia 

cuando en-el IES no%ayá¡;Uha;persona específica.para esafunción,

■ Firmar;conjuntamenté?conél/la.Director/a, os certificados y d iplomas que otorga el IES.

• Confeccionar y mantener actúa,,;2ar.c los padrones de:.:docentes, y -personal administrativo y 

operativo. - -V.

ARTÍCULO 39o - OFICINA DESESTUDIANTES

Conforma ei área estudiantil y está in?eg-a:in per la Coordinación de Políticas Estudiantiles y la 

Bedelía. Funciona ba_:o dependencia con; ..''.ta ao ;g Vicedirección.y de la; Secretaría Académica. És el 

área responsable de gestionar a d m in ^ ra rv a m e re  ias trayectorias form ativas de los estudiantes, 

promover acciones y acompañar estas í^ayectonas para fortalecer los procesos de ingreso, 

permanencia y egreso.

ARTICULO 40°.- FUNCIONES

De la Coordinación de Políticas-Estudian: j : / - \

Promover y coordinar acciones ::ü2 ísvo-ezcan el ingreso, la permanencia y el egreso de 

los/as estudiantes en la institucic-.

• Asesorar a bs/as estudiantes para el fortaleGÍmientó,-,de-.ssúí. partic ipación en la vida 

institucional, promoviendo.y ccc -d ira -do  andones;.

■ Acompañar a los/as estudiantes en su inserción en la vida institucional y asesorar acerca de 

las normativas, reglamentos aca::c"'¡"C3. c«oyectos de cátedra y actividades cu rric^a -es y

■ Brindar información y colaborar con los/as docentes» en' referencia a las trayectorias 

académicas de los estudiantes. ' -''v ■

» Colaborar en la comlifiicación, difundiendo y notificando á lo V a sé s tu d ia n te s  de la información 

académica e institucional.^,-.

■ Relevar, i en conjunto CofM a Bedelía, datos estad [á ticos,. manteniendo actualizada la 

información sobre las trayectorias académicas déJestudiantes : y  graduados, conforme a las 

pautas eátablecidaá, para los legajos de estudiantes. ' ~ "  '• '*

• ■ Acom paña' a docentes y e s tu r i^ ^o s  c."- o *;n de facilitar un m ejor desarrollo de !a actividad

recagcgica. : ^ :V ; iv ' ,':V ;

« Informar,; asesorar, gestionan y coordinar el sistema de asignación de becas para, los/as 

estudiantes. ‘

»- Conform arequipo.de trsfbajo-con las o tra s :G o o rd in á c i(^e s r^ rfe rm a fC iT ^p ro ye c to  eduCftivo v,

institucional y jurisdiccional. ^  v
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De la Bedelía

Gestionar administrativamente las trayectorias formátivás de ics/as éstudian'teS-, organizar la 

inscripción a instah;feias cürrrcuiares, mesas de exámenes; y pedidos de constancias o 
certificaciones

Registrar én el Libro Matriz los datos de los/as estudiantes y sus calificaciones,

Acompañar y asistir a los/as estudiantes en aspectos relacionados con su recorrido en la vida

Informar a los/as estudiantes sobre cuestiones administrativas, reglamentarias y académicas.

Relevar, en con junto  con la Coordinación de Políticas E stud ian tiles, datos estadísticos, 

m anten iendo a c tu a liz a d a |á |h fe rm a c ió n  sobre ¡as trayectorias académicas de estud ian tes y 

graduados, conforme a las pautas i-?;;a;:'crx¡«s para los legajos de estudiantes.

.■ ¿ . ^ i s t ' r - y .  cpláborar con ei/la Secreta-:c a A'j>".'n;sírativo/a en las'actividades que se enmarquen

■ ColaDorar en la organización de las aciones desarrolladas por la Institución, en el marco de 
sus funciones. ■- i-• •

.. ■ - Llevar á . cábo. 'a cc i^es^^n-ia rticú lac lón  con. el Equipo Directivo y en particular con el/la 

Coordinador/á de Políticas Estudiadles. cara colaborar en la mejora del clima de convivencia 

institucional, en 'os mecanismos de carticipación y en toda actividad que favorezca los fines 

institucionales. '

‘ Colaborar con ios/as docentes en aquello que se le requiera, en el marco de sus funciones.

* Confeccionar y mantener a c tú a te -:: les pad-ones de estudiantes y grsduados.

ARTÍCULO 41°.- CONDICIONES DE ACCESO

Se accede ai cargo de Coo'rdinador/a de Políticas Estudiantiles mediante concurso '.'público de 

antecedentes títulos y presentación pública de proyecto de‘ 'trabajo^"¿según lo que estipu la  el 

Reglam ento de Cdncursos Anexo alpresente ROM

Se accede al cargo de Bedel mediante concurso público l'deítítülos y antecedentes, en las form as, 

tiempos y plazos estipulados paramal fin en el ROI La pondéració=n'id'e?]qsf mismos será realizada por 

los miembros designados por.el Cons'ejo Institucional.

institucional.

ARTÍCULO 42°.- REQUISITOS

Para ser Coordinador/a de P^[ticas'Estudia'ntiles;.se^eq'ü.¡ei^!S^f^;|^^^^::;'j;v;-- 

* PoseeKtítülo de nive|superior. '

Ser docente dél IES.' *' < ;

Poseer antecedentes?pjofesionales acordes al cargo'que se concursa.

Registrar antigüedad eri.la docencia de nivel superior, no m enor a 5 (cinco) años

Para ser Bedel se requiere: -- , 1 ' .
r » - ;

Poseer título docente de cualqüíer Nivel o Modalidad..
\.
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(cuatro) años; y una carga horaria de 20 hs reloj semanales,

El cargo de Bedel es de caráctér'titulár con una-carga horaria- dé 25 hs reloj semanales.

ARTÍCULO 44°.- VACANCIA

Cuando los cargos de CoordíhádoK'a de Políticas Estudiantiles o de Bedel quedaran Vacantes por 

§¡üs@riGÍ» dé corta.o larga 'duración, será cubierto en carácter dé Suplente por él/la que le siga en orden 

de mérito del concurso por el que se accedió al cargo. Si lo anterior no es- posible, se debe llamar a ¡a 

cobertura de la suplencia con los mismos requisitos y procedimientos.

En el caso de vacancia por-renuncia, fallecimiento, baja por jubilación, o remoción; se convocará a 

concurso nuevamente.

ARTÍCULO 45°.- COORDINACIONES DE LÍNEAS DE TRABAJO

Dependen del/de la Secretario/a Académico a y t onen la responsabilidad de proyectar, desarrollar y 

evaluar acciones vinculadas a las funciones :ns:iti..c¡cna¡es definidas en este reglamento y en el ROI.

Se accede al cargo de Coordinador/a de Línea rrod'ante concurso público de antecedentes, títulos y 

presentación pública do proyecto de trabajo, según lo cue estipula el Régimen de concursos anexo al

Los cargos que comprenden esta área son: Coordinador/a de. Desarrollo Prcfes¡ona! y 

Acompañamiento Pedagógico; y Coordinador/a de lnvest¡gáción;:Según;lás''modal¡dades de cada IES 

y ia nominación establecida en el ROI.

Los IES podrán incluir en^siis ROI otras coordinaciones de línea, de acuerdo a las funciones 

institucionales que cumplan. •/:

ARTÍCULO 46°.- REQUISITOS

Para ser Ccordinador/a de Linea ’se requ e r:

-  Poseer título de nivel superior/' . '

-  Poseer antecedentes profesionales acordes al cargoque:sé concursa.

-  Registrar antigüedad en la docencia de nivel superior; no. menoría ̂ ‘(cinco) años.

-  Estar habjlitado/a para d esem p eñ ar--G árg ó^ p ú:b 1 i^p 5g S ^? ^ |^ ^ íl;:ii5^ ;'>-''

ARTÍCULO 47°. - DURACIÓN EN EL CARGO

- Efcargo de-Coordinador/a dé Linea es interino a término, conuna duración,de 4 (cuatro) años; y se le

asignará un cargo de de 12 hs reloj sema~síes.

' ... lf 
■ARTICULO 4 8 °.-VACANCIA ' ‘

Cuando el cargo quedara vacante’Pjdr.ausencla de corta o larga'duración, áerá cubierto en carácter de

suplente por el/laíque le siga en orden de mérito del concurso^por el qué^seaccedió al cargo. Si lo 

anterior no es posible, se debé llamár a la cobertura de la^süplencia^con los mismos requisitos y 

procedimientos.

En el caso de vacancia poprenuncia, fallecimiento, baja^orfjubllacjón.^b remoción; se designa en 

carácter de interino al/a la postulante que siga en orden de'm erito^el^p^urso  original. Si lo anterior 

no es posible, se debe convocaba ia cobertura del cargo nuevamente-

ARTÍCULO 49°.- COORDINACIÓN DE DESARROLLO PROFESIONAL Y ACOMPAÑAMIENTO  

PEDAGÓGICO ' *

Es responsable del Desarrollo Profesional, que . ¡ n v o lu c r a ; : í |^ i | |^ ^ M ® id i r c l ' ' ' '"" ' y;técniqos
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superiores; así como del Acompañamiento Pedagógico a Escuelas y/u otras instituciüfies asüciadas.

ARTÍCULO 50°.- FUNCIONES DE LA COORDINACIÓN DE DESARROLLO PROFESIONAL Y 

ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO

Partióipár eh 'ía é iábófiü ió fcdeí r: o ve c^  cr.'i,cativo institucional y su evaluación

Participar del Equipo, Jurisdiccional de Coofdinádores/as de Desarrollo Profesional y 

A com pañam icro  Pedagógico.

: ; Partidipán dél planéárriieñto jurisdiccional de la óférta- educativa en ío relativo a su-área de 

incumbencia y en v rtud Ce las prioridades explicitadás por la DGES.

: -Plañificári .acúmpañar, :monitorear la implementación y evaluar las propuestas institucionales 

:' .ydé/Désárrbl¡a;Profésiqña^y/deAcompañamiento Pédágégico..::

■ Gestionar ante la ;DS:Í|ííÍísóiÍGÍtud de A..;-p:o,o y/o Interés Educativo Ministerial.

Participar en instancias de arí:c:;.:;c:ó.''- con :as otras Coordinaciones y con el/'a Secretario/a

6eSída¿ies do ‘crmación en .la zona de influencia de su IES, a 

■ c i afê .̂̂ já'¡S¡o'Uí;Ía c i ó n.. con supervisiones y direcciones de niveles destino, con

ámbitos rhunicipales, universidades, ONG, y otras institudiones locales.

■ Asesorar1 ai Consejo Institucional en su área de, ¡ricúmbencía y "en la evaluación de los 

proyectos institucionales de Desarrollo Profesional, Ácompáñamieñto'Pedagógico y extensión:

* "Asesoraría los/as .'docentes en la elaboración y el desarrollo de proyectos de desarrollo 

profesional y de acompañamiento pedagógico en el marco de la-propuesta institucional.

p ro g ra m a d e  desarrollo profes,:ona: -mitra e

^Pnt pr í éi l i í á: : I a.S a d é m i c o / a  'níormes anuales:de su tarea.

1 Elaborar el cronograma anual de actividades segúp^cáfencljp.b^^ójar, en articulación con las 

otras coordinaciones • V -s *!'-”-

■ Promover acuerdos interinstitucionales, en el maróo a e "«los - objetivos y prioridades

■ Planificar^ desarrollar .acciones para el fortalecimiento d e ja  formación permanente de los/as
} i-

docentes:del IES * -

ARTÍCULO 5 1°.-COORDINAdíCÍN DE INVESTIGACIÓN

Es responsable dje la lnvesfíigacióh^,de todas las acciones-‘,cfue;se.desprendan o se vinculen con ella. 

ARTÍCULO 52°.- FUNCIONES DE LA' COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN

■ Participad en la elaboración dél proyecto educativo;Ínstitücionál:y su evaluación.

■ integrar el equipo jurisdiccional de coordinadores^y/patlgipar^g^l^planeamiento dé la  oferta 

educativa en.lo relatiyo a su área de incumbencia y erf,virtüd|geJlas prioridades explicitadás

■ Planificar la^ropuesWnstitucional en Investigación^en acuerdo-con e! Equipo Directivo.

■ Participar en instanciásj-de articulación con las otras-Coordinaciones y con el/la Secretario/a

área de , n o i m b e n d a f ? ñ l ¡ e r a Í u « S ^  .
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institucionales de Investigación.

A sis tir y ̂ asesorar a docentes y  .estudiantes en la con fo rm ac ión  dé equ ipos, y én la. e laboración 

y él. desarro llo  de estudios y proyectos de investigación  en el m arco dé la propuesta 
institucional.

R ea lizar el acom pañam iento y el m onitoreo de !a im p lém éntac ión  de las 'prepuestas de
investigación,

O rganizar y coord inar-reuniones de profesores/as en lo re la tivo a p royectos y acciones sobre 
investigación.

Evaluar y .avalar los in form es finales de los proyectos de investigación , fundamentando, si 

fuera el caso, la continu idad o no de los m ismos.

Presentar al/a la Secretario/4 Acarié.'-n c~ a. "formes anuales de su tarea.

según calendario escolar, en articulación con las
otras coordinaciones.

^ 1  ̂̂  n ris ti t u c i o ñ a I es, ■ e-. el marco de los objetivos y prioridades
institucionales y jurisdiccionales. _ :■

Planificar y desaTollaracciones pa^a e; ;o.-'taiecim¡ento de la formación permanente de los/as 

docentes deí IES en el área de la '"vcsibación. ■ : ? - ■

Conformar equipo de trabajo con las oíras coordinaciones, en el marco del proyecto educa:.y ;: 

institucional y jurisdiccional,'' ' '

- - ' osení aci ón de proyectos de diversas convoca to rias

educativo.

Promover la socialización, divulga.?':,:' y. c'.;;:Lcación de los proyectos de investigación que se 

desarrollen en el seno de cada IES. ; ■

Guar0lf<eópi¡i, da lós fhíoritié6'*de avance y finaléS'de,fos',proyectós'de Investigación .que se 

lleven a cabo en el IES, coordinando con la tarea deki
5#

* Gestionar ante la DGES^Ias certificaciones de losypróyéctosS,de;f'¡nvest¡gac¡ón que hayan 

producido informe final evaluado positivamente ' í

■ Participar.en las ¡nsta'ncias'.de evaluación de d o ce n t e s " p ara *  e 17 incremento de horas en 

investigación. V ' ;

ARTÍCULO 53°.- COORDINACIÓN DE CÁRRERAS

Es el área responsable de coordinar la labor académ ica de las carreras de Formación Dotíénte, de 

Educación Técnica Superior,' de-Educación Artística y de Educación H sicá; acordando crite rios 

pedagógicos y organizativos con el Equipo Directivo y en función del'proyecto educativo institucional. 

Funciona bajo la dependencia del/de la ‘Secretario/a Académicd/a.-

Ei/la Coordinador/^ dé Carrera acoede por-vafe directo de los/asidocentes.de esa carrera, según lo 

establezca cada ROI; el que podtía.,incluir la partic ipación de los/as_ estudiantes.
■ V ' fV’*’

ARTÍCULO 5 4 ° .-REQUISITOS '

-  Para ser'Coordinador/áde-carréra se requiere:

-  Ser docente del IES en la carrera para la que se presenta

Registrar antigüedad ¡én la docencia de nivel superior, n^frténor a 5 (cin5D)-^ños. j\

' - fv ' - .........................
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-  Estar habilitado/a para desempeñar cargos públicos.

ARTÍCULO 55°.- DURACIÓN EN LA FUNCIÓN

Quien fuere designado/a C oordinádor/a de carrera perm anecerá  en sus func iones durante  4 (cuatro) 

.. .años con posibilidad de ser-re-electo; al/a la que: se le as ignará  una carga  horaria  m ín im a de 8 hs 

(oetto) horas cá ted ra ; En fu nerón; de la matricula de estud ian tes de la carrera , se puede so lic ita r a la

BGE-S una ampliación de la carga horaria.

ARTÍCULO 56°.- VACANCIA

v S h e l 'cargos quedare vacante por "atsencias de corta duración será cubierto por el/la "Secretório/a
' Académ ico/a. ■,

Si ¡a vacancia ss proc_ce per ausencí;; de larga rij.-ación, renuncia, fallecimiento o jubilación se 

ceberá elegir un nuevo coordinador supie-n;., ■ interino, según procedimiento establecido en el ROI.

ARTÍCULO 57°.- FUNCIONES DE LA COOROÍNACIÓN DE CARRERA •

. ' Eiaccrar anualmente, én acuercic: con el/la Secretario/a Académico/a y los/as dccentss de la

' / ^ i /G á f fé ^ ü i i^ la n  de Articulado:' Ci., : c ü a '  q-je puede ser presentado a !a DGES para la 

asignación de horas cátedra ¡ns‘ :: . . \ ? U t e r i n a s  al equipo de docentes respcrsab.os del 

iplári, ■■■■■í./;-....

■ Articular el desarrollo de las^íinidades curriculares de su carreráty asesorar a los/as docentes 

en cuestiones pedagógico -  didác:;r;ns. ■

1Ü a S e c o t a r i n / a  Académico/a, el dasarroüo del proyecto 

presentado por los docentes de si: c~"rnra.

* Promover; y .coordinar actividades académicas, ‘ curriculares y extracurriculares, para el 

fortalecimiento y mejoramiento de la formación inicial y permanente.

■ Promoveny coordinar acciones de evaluación del diseño" currícular-y su desarrollo.

Colaborar con la Oficína'de Estudiantes en el segtllmiehjo de laéidiferentes trayectorias 

... fórh^átiVaS|déylos/as?esl|i^iá^it^$i: y promover acciones -para favorecer el ingreso, permanencia

* Elaborar anualmente mecanismos de consulta a los/as estudiantes sobre el desarrollo de las 

unidades ¡curriculares. Asimismo debe informar al docente, el resultado de esa consulta y 

entregar áLSecretarió Académico. A---''

* Conformar equipo de%abajo con las otras coordinaciones, en-enmarco del proyectó educativo 

institucional y jurisdiccional. ’ v- _ * v ~;

■ Asesorar én el trataniiéiítfode las solicitudes de equivalencia daestudios.

■ Asesorar ál Consejo InsMicional, cuando es requerido:;,^- '!4 ', *

■ Colaborar! con la Vicedireccióñ en la elaboración de Ijorarids debelases y mesas de examen.
i  ̂ ,

■ Articular.con los equipos-docentes del campo de laiPractica^rp|ésional para el acercamiento 

a las escuelas asociadas: . - ' .

ARTÍCULO 58°.-COORDINACIÓN DE ANEXO

Es responsable de ¡a administración y gestión del Anexo del IES. Funciona bajo dependencia del

Equipo Directivo. ,, v

Se accede al cargo de Coordinádpr/a de Anexo mediante co,

......  ' ' 1

urgopúblicode^nt^cedentes, tí tu los y [■
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presentación de proyecto de trabajo, según lo que estipula el Régimen de concursos anexo al 

presente ROM.

ARTÍCULO 59°.- REQUISITOS

Registrar antigüedad en: la docencia y/o en el nivel superior, rió m enor a 5 (cinco) años,

-  Estar habilitado/a para desempeñar cargos públicos.

ARTÍCULO 60°.- DURACIÓN EN LA FUNCIÓN

E¡ cargo de Coordinador/a de Anexo es interino a 4.é ':” ¡no, con una duración de 4 (cuatro) años; y una 

carga horaria de 20 hs reloj semanales.

ARTÍCULO 61°.- VACANCIA;? "  v U

Cuando el cargo quedara vacante; por ausc-c.a de corta o larga duración, será cubierto en carácter de 

suplente por el/la que le siga en orden en ™-ur':o del concurso por el que se accedió ai cargo. Si lo 

anterior no. es posible, se debe Jlamar a a cobertura de la suplencia con los mismos requisitos y 

procedimientos. ■ v'

En el caso de vacancia por renuncia, ís : sem ien to . baja por jubilación, o remoción; se designa en 

carácter de interino al/a la postulante-q'ue siga en orden de meritodelcdncurso original. Si lo ante rio r 

no es posible, se debe convocar a la cobertura coi

ARTÍCULO 62o - FUNCIONES DE LA C O O R D IN AC IÓ N  DE ANEXO

"asponsacía del funcionamiento administrativo y académ ico 

.del mismo én consonancia comel proyecto institucional del IES'al cual pertenece.

■ Gestionar! administrativamente las trayectorias formativas -de los/as estudiantes del Anexo, 

promover Sacóiones y acompañar estas trayectorias para 'fortalecer los procesos de ingreso, 

permanencia y egresof eri articulac.ón con la Oficina de'Estudiantes;del IES.

* Realizar el seguimiento eíjñ'formar anualmente al Equipo^Directíyo’ sobre las actividades y el 

personal de las áreas a su carg’o, en f'j-.c ló" dei proyecto institucional.

■ Relevar anualmente ¡las necesidades de material ^bibliográfico';?'informativo, documental, 

didáctico y opérativofdel Anexo.

■ Estableceií horarios l i e  clases y cronograma dé'- exámenes terr coordinación con el/la

* Gestionar la ihscripción-d^estudiantes en las instancjas curriculares y mesas de exámenes.

* Garantizar] el acceso a toda la  com unidad educativa del Anexo, de la información académ ica e

Póseer títu lo de nive: supe rio -.

Pcse-er antecedentes prófesicinales acordes al cargo que se concurse.

institucional.

■ Cuando en el Anexo “se dicta uña carrera que es la única oferta del-IES; cumple las funciones

del/de la'Qoordinador/a de Carrera.

Conformar equipo de trabajó con las otras coordinacioñesjfen ,éj* Pnarco del proyecto educativo3 ,  I H U I

0M &lÉSSii
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■ Es el área: responsable dé ; la organización, conservación y distribución de bibliografía, y de 

documentación e in fo rm -von  vinculada a las actividades académico pedagógicas, asistiendo a ios/as 

' estudiantes y docsntos facilitándoles el acceso a diferentes fuentes, por medios propios 0 a través

de vínculos con otros centros doótim éntaies. Es coord inada por el/la B ib lio tecario /a  y funciona bajo ¡a 
dependencia de rE qu ipo  DirectIVO: :

Se accede al cargo de Bibliotecario/a ¿él ■ CID mediante concurso publico de títulos y antecedentes en 

las formas, tiempos y plazos^estipulados para tal fin en el: ROI. La ponderación dé los mismos será 

realizada por tos miembros designados por el Consejo Institucional. El plazo expresado anteriormente 
no/podrá ser menor a las-72 •■ñoras.

ARTÍCULO 64c.- REQUISITOS

Para sor Bibliotecario/a del CJO-se requio:;.\

\ Í K i ^ ^ :i^ ? ^ ^ 3 Í í íy fe i^ ^ Í^ !^ ^ ^ 5 í§ S p s p é c í f ic o :p a ra  el área.

:í acordes

cargos :p úb iió Q á ;^  -

ARTÍCULO 65°.- DURACIÓN EN EL CARGO

El cargo de- Bibliotecario/a 'del CID es de carácter titular con una-carga horaria de 25hs reloj 

^Bgmár^ :

ARTÍCULO 66°.- VACANCIA "

Cuando el cargó de BiblioteGaRS^ del CID quedara vacante por ausencia de corta o larga duración, 

será cubierto én carápter de súplante por el/la que le siga'én orden d'e mérito del concurso por el que 

se accedió al cargó. Si lo anterior-tío: es posible, se debe llamar a la cobertura de la suplencia con los 

mismos requisitos y procedimientos!'' ■

En el caso de vacancia por ren"ünc1a]í','fallecimiento, baja pórjüb ilación,-,o  .remoción; se designa én 

carácter de interinó al/a la postulanté{'(|ue siga en orden d e fn e r ito d e l cóncurs'o original. ST:lo anterior 

no es posible, se debe convocar a la cobertura del cargo n ue va m e n té ,.,^ ^ ,'

ARTÍCULO 67° - FUNCIONES DEL BIBLIOTECARIO DEL CID

* Administra¡rJoá servicios del CID, resguardando la organización, mantenimiento, seguridad y 

adecuada ¡utilización dejos recursos. .

■ Asistirá loWas estudiantes y docentes en el uso del'CID, facilitándoles el acceso a diferentes 
1 '  - '

fuentes dejinformaciónjy orientándoles sobre su utilización. _ '

■ Elaborar e¡ proyecto de funcionamiento y el reglamento int¥nno-dél.ClD.

A rticu la re ! t-elevamiento de necesidades de material'bibl¡0gráfic0 ''y .documental, con el Equipo

Directivo. 1 *, ;  ~ ^ ;
~ ~ ,, « *

Asesoraré informar al Equipo Directivo sobre la adquisición 'dé hüé‘vos~materiales para el CID

y su funcionamiento.;
..„.S*Eí®íSfte""

■ S I
Difundir entre gos/as- docentes’ y los/as estudiante! la 'existencia* de material bibliográfico, 

informativo y documeñtaíí^'., - ■: '

Colaborar je n 'la  planificación y el desarrollo del trabajo -del. Instituto de Educación Superior, 

favoreciendo la utilización-dédiferentes recursos documentales.^- <-

Promover la lectura como medio de información.

21
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Establecer vínculos con otros centros documentales y bibliotecas a fin de tener actualizada la 

base documental y poder realizar los asesoramientos pertinentes.

ARTÍCULO 68°.- CENTRO DE RECURSOS DE APOYO TECNOLÓGICO

; ; E s : : «  ut¡llzacjón de ,0s; r6cüf&üs tétíft¡Gos . ,| o s  m ate r. . |es d .tó c tjc o s

-ecesanos para el optmo desarrollo no. proceso, formativo, asegurando la disponibilidad de los

mismos para; docentes y estudiantes. Esta área es responsable de la gestión de los recursos

tec.nologicos de la información y ¡a cc-'v ,yC2::™  (TIC). Funciona bajo dependencia de! Equipo 
Directivo.

Se accede ai cargo de Responsable del Centro de Recursos de Apoyo Tecnológico mediante

Plan de trabajo#entrevista en Jas formas, tiempos y plazos 

ponderación de los mismos será realizada .por los miembros 

designados por el Consejo Institucional. El plazo expresado anteriormente no podrá ser menor a las

ARTICULO 69°.- REQUISITOS''.'’ ’,

Poseer antecedentes profesionales accces a.’ cargo que se concursa.

^   ̂̂  ca rg o s :p ú b I i
■

ARTÍCULO 70°.- DURACIÓN EN EL CARGO

^ I Í ® Í f t l l ;̂ :eGursüs:%  APoyo Tecnológico es de carácter titular cor una

ARTÍCULO 71°.-VACANCIA \

Cuando el cargo de Responsable,rc(el Centro de Recursos deApoyü.Tecnológico quedara vacante por 

ausencia de cbrta-0 larga duración, s_prá cubierto en: carácter de supleñte;p|ír*el/la que le siga en orden 

de mérito del concurso por el que seíapcedió al cargo Si lo anterior nojeirposible, se debe llamar a la 

cobertura de la suplencia con los mismos requisitos y procedimientos.

En el caso de vacancia po'rj renuncia, fallecimiento, baja por jubilación’,-o remoción; se designa én 

carácter de interino al/a la postulante que siga en orden de,mérito;dei concurso original. Si lo anterior 

no es posible, se debeconvoqara la cobertura del cargo nuéyahrente. - •

AR1ÍCULO 72°,- FUNCIONES'DEL CENTRO DE RECURSOS DE APOYO TECNOLÓGICO

* Orientar a estudiantes-y -docentes sobre la utilización "vde recursos técnicos y materiales 

didácticosj ’’ * { t  * ‘

* Difundir y¡ proveer a los/asj^docentes y los/as estudiantes recursos técnicos, equipos y 

materiales’didácticos. ‘ Cr v ,

Colaborar;e'n la planificación y,el desarrollo del trabajri'del Iñstitüra dé!Educación Superior, en

lo que sé Refiere á súsifunciones.

- - -1 . >, - ;~
Articular con el Equipo Directivo el réíevamiento de necesidades-de’material didáctico.

T  ■
Informar y!fundamentar al Equipo Directivo sobre la.néces¡dad?de -adquisición y actualización 

de materiales tecnológicos, didácticos, y equipamiento. *
: N ^  í  i  . .V  lr _ 4 y

Vincularse’ con el programa Conectar Igualdad u otros-programa^Esia&taaados con el uso dej \l 

las TIC para la enseñanza;';^: y. - ^
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A d m i n i s t r a r  el  n a d o  ( p a g i n a  w e b

A d m in is t ra r  y a s e s o ra r  en el 

e le c trón ico ,  e tc

Promover el  u s e  d e  l a s  T I C  e n  h  

P r o m o v e r  la p r o d u c c i ó n  y el  u s -

v ir t u al »  d e ¡  I E S  

. " , 9 1  d e  r e d e s  s o c i a l e s ,  p a g i n a s

: e  e n s e ñ a n z a  y d e  a p r e n d i z a j e  e n  e  I E ó  

ii."1 i o v ¡ s u = ¡ '  y.-'o r r u l ' i m e d i s  p a ra  ' a  e n s e *

A R T I C U L O ? - PROFESORES -  IN G R E S O  A LA  DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR

■ -v.de. -sran le iTdas en este reg lam ento, e. ingrese ;¡ 

d.*c-,■ r :Io e r  ia form ación inicia; y contm .r;, -:-c la 

: e; a ; jm pa ñam ien to  peaagog ico  a escuelas; entendidas

-. e superior a aquel/aquella  que accede por concurso 

unídseos curricu lares o a los cargos de S ecrs tanc/a  

c-ve v R esponsable del C entro  de R ecursos de Ap<~vo 

ico-ono :v increm ento de horas para las fu rc io n e s  de 

y A c r-n p s^a m ie n io  P edagóg ico a Escuelas

'm e 1 sen--'' c r a aquel/aquella  designado/a  com o ta1 en i r  

a las condic iones lega les estaDlocmos 

r e : . u horas cátedra vacantes aque 'las susceptibles-

,¡vel sun -no r  designado/a a té rm ino  al/a la que nccece pe 

n -;;■] a - .anos del Equipe D irectivo y a las cooromaoicnes 

s A-,e <o y de Carrera; a proyectos de Ar; colación 

i teeiouule; En las cond ic iones que estipu la  el presente 

ii.a-'.-:ien u oferta.

De acuerdo a las funciones del sistem e t: 

docencia en el nivel superior perm ito - 

investigación y/o desarro llo  tecnológico -' 

com o instancias básicas del crec im iento p-o

Se considera docente titu lar de <- 

institucional a horas cátedra de 

A dm inistrativo/a , Bedel. B iblioteca- 

Tecnológ ico; o por concurso ;ur:s- 

Investigación. Desarro llo  Profesione

-  Se considera docente interino-a d-~- 

cargo y/u horas cátedra vacantes- 

presente reg lam ento Entiéndase r 

de ser cub ie rtas por un titular.

Se considera dccente interlno.-a de- 

concurso o e lección según correen 

de Linea, de Políticas Estudian: I- 

C urricular; y a otras funciones r s  

reglam ento y por el plazo que dure

_ Se considera docente suplente d -  n ,,o  superior a aqué l/aque lla  que reem plaza al/a la 

docente titu la" o interino/a de a tu e ru o  a las condic iones es tab lec idas en e. pres_nt_ 

reglam ento

AR TÍCU LO  74° - SOBRE LA ESTABILIDAD

Que a este respecto, el personal regicc- cor -ste Re? om ento goza de p ieno derecha a >a «=.-.aoi i>-3.. 

en los térm inos que estab lece la normativo v o -

AR TICU LO  75 - ACERCA DE LA EVALUACION Y CALIFICACIÓN DOCENTE

En el m arco de lo d ispuesto por la Ley .' 

m ecanism o de eva luación y calificación d'.- 

suplente de 'a Educación Superior.

Ls evaluación y calificación docente es u 

m eiorar los procesos form atlvos de -o.-i 

proyecto institucional, tener precisión su­

nsunio para los Jurados en la evaluación o

La eva 'uacion se realizara por docente y 

personal de actuación profesional, en e ~ 

El/la interesado/a tendrá derecho a cuite

i. ' esta tu to  del Personal Docente, se estal. e r . 

i; : : . , . - , ; ; : / i profesional de cada docente titu lar, m t e ^ t ;  a  -

- - -ce-e. .  .-.stemátlco y con tinuo  que tiene la final dad d -  

;  docentes y de Ics/as estud.an tes, r-v.a-co-r 

e,  d e s a r r o l l o  curricular y genera r in fo rm ación cue s ^  

oneu 'sos docentes.

curricular, cada dos años; m ediante un registre 

constará 1a info rm ación necesaria  para su calificación 

ovios as constancias que figuren en dicho ¡ego-nte
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pudiéndolas impugnar o requerir cue se lo complete si advierte error, y además a llevar un duplicado 

. debidamente autenticacc.

- Es résponsáBilidad, del/de la Sécretario/a Académico/a y del/de la Vicedirector/a la organización y 

coordinación de! proceso de evaluación oe caon uno de los/as docentes del IES. Para ello debe contar 

.con la cdlaboráclón dél/de:la':Secrétario/a Administrativo/á, del/de la Coordiñador/a dé Carrera y del/de 
■■■:■ la Coordínadbr/ávcíe PclíticasfEstüdiantíles.

El proceso de evaluación y calificación docente comprende 4 (cuatrd) dimensiones.'

■ D im ensión Pedagógicáose refiere al desarrollo y gestión de las p ropuestas de enseñanza, a ¡a 

^p ro d u c c ió n a c a d é m ic a -y/S?de recursos, incluye los in fo rm es anua les de l/de la Coordinador/a

de Carrera y de 'os/as estudian;;-. Su ponderación corresponde al 40% del total del puntaje 

de ia evaluación. .

Dimensión Institucional: se .refiero a la oa.fc/pación y el compromiso en diferentes ámbitos y

'jurados y órganos colegiados. Su ponderación

■:í ;z: / - ^ ;■refiere. .ai cumplimiento, de los requisitos y condiciones

- ̂ ^ roL asistencia, puntualidad, asistencia a mesas de

ponderación correspcde a! ¡5% del .puntaje total de la evaluación.

■ Actualización y Desarrollo .Profesic^n': se refiere al desarrollo de la profesionalidad del/de la 

acccrte, la actualización de su cur-ínu-io vitae, la participación en acciones de 

acompañamiento a escuelas, .cacísckaoic:; c- investigación, la adecuación de su proyecto de

nd^; a 12 n.

"orrara en su legajo personal con:

Informe anual de los/al estudiantes.

e carrera,
- ;

-  Adecuación o actualización del proyecto de cátedra. - -

J T
, -  Curricuium vitae actualizado. "

. “ Informe.sobreaspectoé’-'adi^lhistrativos - ' ' .

-  Descargos ¡del/de la docente.'fevaluado/a/y- ;

El, ROI de cada JES debe-establecer claramente los criterios :e instrumentos para reálizar esta 

evaluación, desagregando las dimensiones explicitadas precédentemente y, estableciendo un sistema 

de calificación.

Cuando'el Registro. deJ/de la .¡Sócente da cuenta de resultados poco.- satisfactorios, el mismo debe

recibir acompañamiento y atesoramiento del Equipo Directivo y del/de la Coordinador/a de Carrera 
j “ in," ya­

para mejorar o enriquecer su desempeño. _ - ;

Cuando el/la docejnte'presentemos Registros consecutivos-poco satisfactorios, se aplica lo aue 

establece la Ley Vlji[ N° 20, con'respecto a la'calificación del personaKdo’cSnte.

Todos los Registróos' que se encuentren en el legajo dei/de la docente-pueden ser utilizados como

ARTÍCULO 76°.- REQUISITOS. DE .INGRESO

IV
•\
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Se requiero:

-  Poseer tituló de niveí Superior dé 4 -años o más, de formación docente o pertinente_¿31 objeto 

. del concurso.

-  Estar habilitado/;! pa ré  desérrtpeñár-cargos públicos,

-  Cumplir con los requisitos específicos referidos a la formación en el campo disciplinar objeto 

del concurso, y/o si así lo especifica el Diseño Curricuiar.

ARTÍCULO 77°.- INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Cuando-las horas cátedras de ías unidades currlculares quedaran vacantes por ausencia de corta o 

'srga duración, será", cub iliíS sIfn jca rácte r r:;; s.;n,ente a partir de una convocatoria de títulos, 

antecedentes y propuesta de adhesión y/o adec;:ac'án a¡ proyecto pedagógico en un plazc no mayor a 

5 dias hábiies de generada la-vacante. En el caso de las parejas pedagógicas o equipos de cátedra, la 

i |É É ^ | | ^ | ^ Í Í | ^ ü í ^ # í c iá ; ^ ^ Í S ^ ^ Í ü e s ta .  del equipo, con adhesión al proyecto peaagógico. La 

selección queda a cargo del Equipo:Djfecí;vo. j/S ::\r/

Í@ p lj |^ É ^ |^ ^ ^ f i^ a ^ S ln ^ p lc i^ ^ { Íe c im ie p to , ;  ba,a por jubilación, remoción; o apertura de nuevas 

55| ^ ^ S | | t í f | í@ p é i^ á Í ^ f í ^ ^ ^ ^ n h ó - ' 'á ' : ' t f á v é s  de una convocatoria de títulos, antecedentes y 

proyecto de trabajo conforme a !os piar. desc-i:c;s anteriormente. La selección ia debe realizar un 

:#ÍbUnajS®SpfóW del Equipo Directivo,; un/a especialista del ■ área, y un/a

: é ^ ü d i a d e : agog¡cas o equipos de cátedra, la cobertura será a propuesta 

:;dél/■ ieíj'ti i id je s i ó pedagógiep. Los/as docentes designados como iñtérinós/as

permanecen como tal hasta la sustanciaciór cc cc".cursos de titularización.

e | f | l i | r a ^ | ie r i t e  el ■Qrdén:.-de:.--r^isfí|oy^^^^í^^]^^;^^:^5U'e',/di )̂' a ió 3ué se 

:■ ©síSEíIpse'lefiiieéXGfeI jza; éI m isiti ? v̂-;. ■ ̂ : .

ARTÍCULO 78°.- FUNCIONES DE LÓS/AS PROFESORES/AS

* Desarrollar la unidad curricuiar a su cargo de acuerdó congas exigencias académicas y 

metodológicas propias de la enseñanza superior.
« p a ® #

Participan en Ja elaboración y evaluación del proyectodíistítucio:
1 * - 1 r  ' ~ '

■ Confeccionar el proylcto anual de las unidades a t ó  cargo, enj-función del Diseño Curricuiar

Jurisdiccional vigenté-y'etproyecto curricuiar institucjonaU-,

Registran la” actuaci^n^ca’démica y calificar a ios/asVestudiántés según la periodicidad 

establecida en el R é g i m e n '/^badémico Marco. - .

■ Intervenid y definir la evaluación de las solicitudes de equivalencias efectuadas por los/as

! | | f f i ^ p | g ^ p i ) ^ B Í Í ® | y  ;lG:sVór9anos de -participación^del Instituto, asistiendo a

. Participar en actividades de formación, desarrollo profesional, acompañamiento pedagogi 

escuelas! e investigación; dé acuerdo ai documento marco;para;la función y según el proyecto 

educativó in s titu c io n a # ''e s -d e s ig n a d o .y /o  asignado en estasTunciones.

. Informarj-fundamentad y ,^ 3 ¡uar el desarrollo de la unidad oi'mc&ar a su cargo, y presentar al

la s

¡coa

Coordinador de Carrera:
’-js y/o jurisdiccionales cuando sea 

— -------\
Conformar Jurados f a l l í s  concursos mstltuclonale, y/o^unsdicoionales

convocado. [ \
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ARTÍCULO 79°.- DISPONIBILIDAD

Guando por razones c¡5 cierre de carrera, cambio de diseño curricuiar, supresión de secciones, o 

cualquier otra situación derivada de !a organización o funcionamiento de la actividad educativa: sean 

suprimidas hóras cátedras, lep/as docentes titulares afectados quedarán en disponibilidad con goce de 

haberes: ' .%■;

EI DGES deberá asignarle nuevo destino o cambio de función, a solicitud y propuesta cc: IES, en una 

de las vacantes existentes dependiente del mismo organismo, con la misma jerarquía, carga horaria,

turnó y remuneración,o equivalentes, teniendo en cuenta su titulación y la capacitación realizada:
/ r f 1.

á) en el mismo establecimiento o en otro de la misma localidad.

b) en otra localidad previo consentimiento del interesado.

Para el período de disponibilidad con goce de haberes, este reglamentó se remite a:lo establecido en 

la Ley VIII N° 20 y sus modificatorias. ¡:|

TÍTU LO  III: C O M U N ID A D  E D U C A TIV A

CAPÍTULO 1: P E R S O N A L D O C EN TE

ARTÍCULO 80°.- Se considera personal docente del Institüío á quienes hayan sido designados/as.

. conforme las normas vigentes,, .para desempeñarse en cualquiera de los cargos o funciones 

reconocidas para el m'smo. El- pérsonal deberá ajustarse a los requerimientos. y condiciones del 

Estatuto vigente y cumplir las pautas del presente Reglamento.' : . ' / ' t¡|

ARTÍCULO 81°.- D ER EC H O S D EL P E R S O N AL D O CENTE.

Son derechos del personal docente, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Educación Nacionni, 

Ley de Educación Provincial, la Ley VIII? N° 20 Estatuto del Personal Docente dé la . provincia del 

Chubut, y su Decreto Reglamentario N° 839/80, la Ley de Educación Superior, la Ley de Ecucacicn 

Técnica, la Ley N° 13.047 Estatuto del Docente de Establecimientos Privados y.la Ley de Contrato de 

Trabajo N° 20.744 y demás normas generales vigentes, los que se detallan a continuación:

■ Participar en la elaboración del Reglamento Orgánico Institucional - y del Reglamento 

Académico Institucional;,^'

■ Gozar de pleno derecho'a ía estabilidad en.los términos que establece ía normativa vigente.

• Tener acceso al conocimiento del presente Reglamento y-demás normas aplicables a la

* Tener acceso al conocimiento de'los mecanismos y procedimientos vigentes^para el acceso a

■ Tener acceso al conocimiento de las garantías y procedimientos dispuestos para la defensa 

de sus derechos.

■ Recibir información acerca de los objetivos institucionales; y capacitación abecuada para su 

desempeño éh ías funciohés asignadas. 1

■ Elegir a sus representantes y ser elegidos/as para los cargos que seJdefinen err este

■ Participar en la vida institucional,'según las tareas y responsabilidades asignadas.

■ Expresarse y peticionar dé manera libre y responsable,'con arreglo a prácticas y principios 

democráticos.

■ Evaluarse y ser eváluado/a de acuerdo a lo que se establ;

26



ANEXO A: REGLAMENTO ORGÁNICO MARCO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

ARTÍCULO 82°.- DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE.

Son deberes del persona!, !o establecido en la Ley de Educación Nacional, Ley de E:ducación 

Provincial, la Ley VIII N° 20 Estatuto. del Personal Docente de la provincia del Chubut. y Su Decreto 

Regldmentario N0 839/80, la Ley de Educación Superior, la Ley de Educación Técnica. Ley N° 13.047 

ÉStatute del Docente de Establecimientos Privados y la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 y 

demás nornas generales vigentes, además:::

■ Observar el presente Reglamento, y demás normas aplicables a! Instituto.

■ Observar los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los cargos.

■ ■ Desempeñar su tarea eficaz y responsablemente, con arreglo, al Proyecto Educativo

Institucional y a las indicaciones específicas que se le impartan.

■ Capacitarse y actualizarse;coníorme a las actividades dispuestas al efecto.

■ Mantener un trato respetuoso.con tcáos los miembros de la comunidad educativa, fomentando 

e! espíritu de iniciativa, colaboración y solidaridad en el desempeño de su tarea y 

absteniéndose de toda actitud discriminatoria agresiva o lesiva de la convivencia dentro del

/ ; :JñStitüto;: :V .

;■ Cooperar en las tareas extraordinarias inherentes a sus funciones que.se Je requieran y según 

el proyecto institucional. • - j l

* Elegir mediante voto secreto y obligatorio a sus representantes como se define en el presénte 

reglamento. • :„rt

CAPÍTU LO  2: E S TU D IA N TE S ,'G R A D U A D O S  Y P E R S O N A L A D M IN IS T R A T IV O  Y  O P E R A T IV O

ARTÍCULO 83°.- Son estudiantes'dél Instituto quienes se encuentren matriculados/as de acuerdó con 

las disposiciones reglamentarias y conserven sus derechos de asistir a clase y rendir exámenes,

I con f6 r l O ^ s t a B l é í : i d = Agá'á'éTri í:, - c'. - . :

Son graduados del Instituto quienes hubieren finalizado los estudios conformé los planes establecidos. 

ARTÍCULO 84°.- D ER ECH O S DÉ LO S ESTU D IAN TES.

Sorí derechos de los/as estudiantes los que quedan enunciados en los Artículos.125° y 126° de ia Ley 

de Educación Nacional N° 26.2'Ó6ry,en el Artículo 97° de la Ley Provincial de Educación VIII M° 91/1C.

De igual modo y en particular, son'derechos de los/as estudiantes de Educación Superior:

> participar en la elaboración del Reglamento Orgánico InstitucionaLy del Régimen Académico 

Institucional. ¡

■ Teneracceso al cohocimiénto de los reglamentos y'disposición es dé aplicación en el Instituto 

y las garantías y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos.

■ Participar en la vida institucional, integrándose en-las organizaciones previstas a tal efecto, y 

estarrepresentados érrél Consejo Institucional,

■ Elegir a.sus representantes y ser elegidos/as para el Consejo Institucional, según lo que 

establece este reglamento.’

■ Participar de eventos académicos y culturales que eñriqüézcán'su fórrnación profesional.

■ Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con- arreglo a las prácticas y principios 

democráticos.
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■ Constituir ei Centro de Estudiantes en los térm inos de ;a Ley Nacional N° 26377 y/u otras 

formas .de organización; participando en su£ actividades,

* Participar en concursos institucionales para acceder como ayudante alumno en unidades 

curriculares u otras actividades académicas, según lo .establecido én los ROI u otras normas 
especificas.

Hacer uso de los matériaies del CID, equipamientos y dependencias c e ! instituto de 

Educación Superior de acuerdo con las normas establecidas por cada institución.

" Formar parte de lós¿tirados para la selección de docentes del IES, según lo estab lec ido  en 

este reglamento. -

ARTÍCULO 85°.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Sen deberes de los estudiantes'.lós que quedan enunciados- en el 'Artículo i 127° de la  Ley de 

Educación Nacional N° 26.206 y en ejArtíci.'io 97a de la Ley Provincial de Educación VIII N° 9'1/i 0. De 

igual modo y en particular, son debefes de ios/as estudiantes dé Educación Superior:

■ Conocer y cumplir elpresente Reglamento y demás normas reglamentarias y disposiciones de 

aplicación en el Instituto.

■ Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa, fómentando 

el espíritu de iniciativa, colaboración y solidaridad, absteniéndose de toda actitud

' discrim in a toriaj-iagresj vâ O; lesiva de. la con vivencia- dentro-dely-í nstitLito.-

■ Cumplir respbnéableménté’. con el programa de estudios-elegido y atender al régimen de

■ Procurar la mejor formaciórí',¡íacadémica y cultural, ‘haciendo uso activo de los espacios 

institucionales y externos' dispuestos al efecto.

■ Integrarse activamente á la vida institucional.

* Elegir mediante voto secreto y obligatorio a sus representantes según ,1o que establece el 

ARTÍCULO 86°.- DERECHOS DE LOS GRADUADOS.

■ Tener acceso ai conocimiénto de los reglamentos y disposiciones de aplicación en el Instituto 

y las garantías y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos.

■ Solicitar orientación y actualización en los temas vinculados a su formación permanente.

* Participar en la vida institucional. , ' _ - _

Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las prácticas y principios 

democráticos. . .

* Estar representados .y ser elegido/a como representante en el Consejo Institucional.

■ Elegir al Equipo Direc.tiyo;‘deriES según lo establece este.réglamento.

■ Constituir el Centro y/o Asociación de Graduados.. . .. .. .

■ Procurar la mejor formación . académica :y cultural, haciendo uso activo- de los espacios

■ Cooperar, orientar y asistir a los/as estudiantes en aquellas actividades para las que fueran

-convocados por fas autoridades del Instituto, siempre qye^exTstieTa consentimiento y uní



proyecto conjunto con la institución.

ARTÍCULO 87°.- DEBERES DE LOS GRADUADOS.

So.n deberes de los graduados: ' '  .

■ Observar el presénte .RegiSmemo y : demás normas reglamentarias y disposiciones de 
aplicación en el instituto,

■ Mantener un trato respetuoso con todos tos miembros do la comunidad educativa, fom entando  

el espíritu de iniciativa, colaboración y solidaridad, absteniéndose de toda actitud

■ discriminatoria agresiva o lesiva de la convivencia dentro del Instituto.

ARTICULO 88°.- D EL P E R S O N A L A D M IN IS TR A TIV O  Y  O P E R A T IV O
V ■' i : ■ ’ ■ >'

El personal Administrativo y Operativo del ÍES se rige por la normativa vigente que regula su actividad. 
^  i j 

C AP ÍTU LO  3: R E LA C IO N E S  IN S TITU C IO N A LE S

ARTÍCULO 89°.-.R E LA C IO N E S  CON O TR AS IN S TITU C IO N E S  D E L  S IS T E M A  E D U C A T IV O .

Los Institutos de Educación Superior podrán celebrar acuerdos con otras instituciones del sistema 

educativo; y proponer convenios que serán celebrados por el .Ministerio de Educación.

ARTÍCULO 90°.- C O N TR A PA R TE S  Y  O B JE T O  DE LO S A C U E R D O S .

:Ló§ acuerdos sérán celebrados, según e! artículo anterior, toda vez que sé deba establecer una 

relación con otras Instituciones.educativas, con ios siguientes objetos:

■ Cooperación académica,... ■ 4 ! ;

* Desempeño de práctica^'.o residencias pedagógicas.

* Constitúción del Instituto'íleí Educación Superior como centro de apoyo pedagógico y de 

actualización técnica permanente.

■ Elaboración conjunta e ¡mpíémentación de programas y actividades de formación con otras 

instituciones u organismos oficiales de gestión pública o-privada.

■ Realización de actividades educativas conjuntas y de investigación o extensión.

* Asistencia técnica, académica, ,e intercambio cultural y de experiencias.

» Toda otra actividad de cooperación que involucre compromisos de ambas partes.

ARTÍCULO 91 °.-. R E LAC IO N ES5; CON O TROS A C TO R ES S O C IA LE S .

Los Institutos de Educación Superior podrán celebrar acuerdos con organismos e instituciones de la 

comunidad con la previa intervención; y aprobación de la Dirección General de Educación Superior; y 

proponer convenios que serán celebrados por el Ministerio de Educación.

ARTÍCULO 92°.- O B JE T O  DJE LO S AC U ER D O S CON IN S TITU C IO N E S  DE L A  C O M U N ID A D

Los acuerdos serán celebrados toda vez que se deba establecer una relación con otras instituciones 

sociales o1 comunitarias con lós siguientes objetos:

1V’1 ' ..... . ■ ■
■ Realización de; Prácticas Profesionalizantes.

■ Ejecución de prograrhaá‘J'educativos, de desarrollo profesional, de extensión y actividades
r  ’ V- »

culturales, científicas o'tecnológicas que respondan.a las-demanda de los distintos sectores 

comunitarios. , s.‘;.p !,

■ Uso de la infraestructura ediíicia del Instituto para actividades comunitarias, siempre que las
\ -'-V ,Vr;'.: 4 ?' .. - '$f-: 4 ........ '
mismas no interfieran con los fines institucionales.
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Uso de infraestructura edilicia, talleres, laboratorios o equipamientos tecnológicos de otras 

instituciones civiles o comerciales para su aplicación en el proceso formativo.

.■  ,. toda otra actividad de cooperación que involucre compromisos de ambas partes.

TÍTULO IV: REFORMA

ARTÍCULO 93°.- IMPLEMENTACIÓN Y MONITOREO.

El presente Reglamento Orgánico tenada una evaluación integral de su puesta en oráctica y un

momtoreo . de su desarrollo p ü K p á rté  de la Dirección G e n ia l de Educación Supenor y de la

Comunidad Educativa co ¡os IES. a íes fines de: identificar las eventuales necesidades de adecuación 
al contexto y práctica de! sistema educativo.

ARTÍCULO 94°.- NECESIDAD DE REFORMA.

En caso de que se determine la necesidad de introducir modificaciones al Reglamento Orgánico la 

Dirección General de Educación Superior, con acuerdo del Consejo Asesor Jurisdiccional, elevará el 

proyecto de reforma al-Ministerio de Educación de ¡a jurisdicciónpara su consideración y aprobación.
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ANEXO: REGLAMENTO DE CONCURSOS

CAPÍTULO I -  DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1°.- Lá Dirección General de Educación Superior velará por el desarrollo de los concursos; 

articulando las acciones necesarias con los Equipos Directivos de cada institución, de acuerdo a este 

reglamento y la normativa vigente; y asegurando !a transparencia durante todo el proceso.

ARTÍCULO 2o.- Los diferentes concursos regulados por el presente reglamento son: :

-  Concursos institucionales para ei acceso a horas cátedra titulares de unidades 'curricuiares.

-  Concursos institucionales para^eí acceso a cargos de Coordinadores/as de Línea, de Anexos 

y de Políticas Estudiantiles.

-  Concursos jurisdiccionales para el incremento de horas en funciones de Investigación, 

Desarrollo Profesional y Acompañamiento Pedagógico a Escuelas.

Los ROÍ deben regular los Concursos insritucionaies para eF acceso a los cargos de Secretaric/a 

Administrativo/a, Bedelía, Bibliotecario/a; y Responsable del Centro de Recursos de Apoyo 

Tecnológico. ,

ARTÍCULO 3°.- La DGES será responsable d e :. 7#  '/

-  Elaborar anualmente el mapa de oíe.ia formativa y de vacantes a concursar, de acuerdo a los 

requerimientos de cad a 'Instituto y de las nuevas ofertas á cubrir según e l ’planeamiento 

jurisdiccional de la formación superior.

-  Convocar y llevar adelante el concursó’jurisdiccional para el incremento de horas en funciones

de Investigación, Desarrollo Profesional y Acompañamiento Pedagógico a Escuelas, de 
t"

acuerdo a la normativa específica del nivel elaborada para tal fin.

-  Facilitar la agrupación. *;de los llamados a concursos .institucionales en la jurisdicción de 

acuerdo a criterios de oportunidad, conveniencia y economicidád.

y !' t
-  Elaborar -  con acuerdo 'de las instituciones -  el calendario de concursos jurisdiccionales; y dar 

a publicidad en el boletín^ oficial, en medios masivos y por sus vías de comunicación

' ; ' ■■■ ::;X:

-  Evaluar y aprobar para cada IES. ía oferta dé horas cátédrá de unidades curricuiares a

. V .v'7 ::"t i jfü ' ’'" ■■■ V" '■ 4 '

ARTÍCULO 4°.- Los Institutos de Educación Superior, a través de sus órganos colegiados y sus 

Direcciones serán responsables de: -

-  Informar hasta el 30“cíe1 noviembre a la DGES las vacancias para el periodo lectivo del año 

siguiente. Vl K ': ’ .

-  Realizar cada 2 (dos)'‘áñbs, concursos de titularización de horas cátedra de unidades 

curricuiares. . •-’1

-  Realizar concursos de tituláfización de cargos de 'Secretario/a Administrativo/a, Bedel, 

Bibliotecario/a; y Responsable del Centro de Recursos.de Apoyo Tecnológico acorde a la 

necesidad de cobertera..

-  Elaborar -  con acuerdo con la DGES -  el calendario de concursos; y dar a publicidad, en 

medios m asivos^porsus vías de comunicación habitual;
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-  Designar el Jurado para los concursos nstitucionales.

-  Realizar !a convocatoria abierta, pública y masiva de ios concursos, la inscripcic '  y las 

comunicaciones qüe correspondan a !os aspirantes, a los m iembros del Jurado y a la DGES.

-  Cumplir el cronograma "previsto, sustanciar ei concurso y designar las horas docentes 

correspondientes.

ARTÍCULO 5o.- Los jurados y aspirantes oedrán hacerse reDresentar en los trámites de inscripción, 

eventuales ímpugnacionés y recusaciones, mediante una carta coder certificada por escribano público

o por la autoridad competente.

ARTÍCULO 6o.- A efectos del cómputo 'déjilos plazos, sé: computarán' días hábiles, salvo expresa 

mención en contrario en el presente reglamento.

C A P ITU LO  II - C O N C U R SO S  IN S TITU C IO N A LE S  P A R A .E L  A C C E S O  A  H O R A S  C Á T E D R A  

T ITU LA R ES  DE U N ID A D E S  C.URRICULARES

ARTÍCULO 7°.- Aprobada la ¡toférta de horas cátedra .a tltuíarizár -por-la DGES; el lnst;íutc de 

Educación Superior llamará, cada 2 (dos).años, a concursó público y abierto, de títulos, antecedentes 

y un proyecto de cátedra con. défénsa oral, para la cobertura de horas cátedra titulares de unidades

El proyecto deberá ser presentado en sobre cerrado y firmado con pseudónimo. Ál momento de la 

inscripción y en una. uma cerrada y firmada p,or todo el jurado, el aspirante colocará en la misma un 

sobre identificado con su pseudónimo que contenga en su interior Nombre,-Apellido y Número ce 

Documento. Una vez seleccionado el proyecto resultante por lás mayores posibilidades de excelencia 

en su puesta en acción, y eñ orden de prelación. se abrirá la urna anteriormente mencionada para 

comprobar la identidad legal bel proyecto seleccionado y  se dará continuidad al proceso de defensa

ARTÍCULO 8°.- C O N V O C A TO R IA  E IN SCR IPC IÓ N

El ROI de cada Instituto deberá especificar las formas, procedimientos y plazos adecuados para la 

convocatoria e Inscripción a los concursos, garantizando la transparencia en el proceso, la difusión de 

la información por medios públicos y1 masivos, el acceso a la documentación y normativa necesaria 

para los aspirantes, y~el: respeto de 'derechos y principios ’démocrátfcos. El-¡plazo expresado 

anteriormente nb podrá ser-menor a'las 72 h’oras. ■ _ ¡

Cuando la inscripción pará-'ja cobertura de vacantes quedara-desierta; el Instituto debe repetir el 

proceso de convocatéria un'á'Vez.”S¡ volviera a suceder,:la Dirección-del Instituto, debe nombrar un/a 

docente en carácter de interinó, según el procedimiento establécido en el Reglamento Orgánico

4  W t

ARTÍCULO 90.- O B JE C IO N E S  Y 'D .ESCARGOS

Los/as aspirantes, las asociaciones'gremiales y los miembros de la comunidad educativa, podrán 

ejercer el derecho de objetar a ‘iós?,a's aspirantes inscriptos, argumentando el apoyo explícito a 

sistemas u organizaciones; que hayan atentado o atenten, -de forma ostensible y  grave contra los 

'd é ré b h & S É tó ift& v ffr

Los plazos, formas y procedimientos para la presentación de objeciones .y descargos deberán estar 

especificados en el poi. Engodos los casos; la máxima autoridad institucional, en acuerdo con el 

Consejo Institucional, resol verá ;en primera instancia mediante-informe fundado la'exclusión o no del



aspirante objetado/a podrá apelar ante la DGES dentro de los 2 (dos) días de notificado, quien 

resolverá en definitiva dentro de.los 5 (cinco) días de recibido el recurso.

ARTÍCULO 1 0°.-JURADO

Los jurados de los concursos para el acceso a horas cátedra titulares dé unidades curricuiares estarán 

conformados por 3 (tres) docentes en candad de titulares, 2 (dos) en calidad dé suplentes, 2 (dos) 

estudiantes titulares y 1 (uno) en,calidad de suplente. Uno de íos/as docentes titu la res debe ser 

externo al instituto.'El resultado del concurso no es por votación., sino por consenso.

El Equipo Directivo del IES es responsable de proponer la conformación de jurados para su 

aprobación por el Consejo Institucional. En los casos de unidades curricuiares afines o ccm unes, 

deberán conformarse jurados interinstitucionales a los fines de optimizar recursos y tiempos.

La participación como miembro del Jurado es considerada una función docente; y quienes lo intégren 

podran abocarse exclusivamente'a esto, eximiéndolos de otras funciones durante la evaluación y 

hasta la emisión de su' dictameri/;i-

Los requisitos mínimos para conformar el jurado son:

Los/as docentes deben ser o.haber sido titulares del nivel superior, con una antigüedad y/o 

experiencia en el nivel no menor a.los 3 (tres) años.

* Al menos uno de los miembros docentes debe acreditar formación y experiencia en el área 
específica objeto del concurso.

■; ■ Los/as estudiantes delen tener cursado no menos del 50% dé la carrera.

El ROI de cada IES deberá especificar, los plazos y procedimientos de la actuación del jurado, las 

formas y causales de recusaciones, excusaciones e impugnaciones.

Las recusaciones y/o excusacionés--de miembros del jurado serán consideradas en primera instancia 

por el Equipo Directivo de la institución,para que resuelva dentro de los 3 (tres) días de notificado. La 

resolución del Equipo Directivo podráíser apelada ante el Consejo- Institucional para que resuelva 

dentro de los 5 (cinco) días de notificado. La resolución del Cl podrá-ser apelada ante la DGES quien 

resolverá en definitiva dentro,de loé 5 (cinco) días de notificado.

ARTÍC U LO  1 1 ° .-S U S TAN C IA C IÓ N  D EL CONCURSO

Las deliberaciones dél Jurado serán privadas. Evaluará los títulos, antecedentes, el proyecto dé 

cátedra y su defensa oral, pára-cada uno de los aspirantes, de- acuerdo a los criterios definidos en el 

ROI, los cuales tendrgn -un carácter orientador de su labor y no taxativo. Estos criterios deberán ser

■ establecidos priorizando:

Formación de nivel superior, ppstitulación, especialización en educación.

■ Formación específica de acuerdo-al área objeto del concurso.

■ Experiencia en el nivel superior y en ¡s institución. En el caso de la formación docente, 

experiencia en el nivél-destinatario. ■

* Pertinencia del proyecto de cátedra respecto del Diseño Curricular, coherencia interna del 

mismo y solvencia erf&u defensa oral.

La defensa oral del proyecto de Éatedra ante el jurado, tiene carácter público, con excepción de los/as 

otros/as aspirantes al', concurso;-:y no excederá los 30 (treinta) minutos de duración incluyendo el 

tiempo de interrogación del jurado,.’,; :• .i ,

El/la aspirante que no se presente á ias  instancias fijadas por el cronograma del concurso perderá .él
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derecho a continuar en. si mismo.

ARTÍCULO 12°.- DICTAMEN DEL JURADO

Los plazos y procedimientos para dictámenes de orden de mérito deberán ser establecidos en el ROI; 

así como la notificación a los/as aspirantes y los términos de impugnaciones. Los dictámenes de ios 

Jurados deben ser siemnre elevados a :'a Dirección del IES, en un plazo no mayor a 2 (dos.! días luego 

de concluida la sustancJación del concirsc.

Las impugnaciones serán consideradas en primera instancia por ei Equipo Directivo, quién podrá 

solicitar al Jurado.la .ampliación ó áólátacjóp del dictamen. La Dirección establecerá si la impugnación 

refiere fundadamente a vicios de forma y/o procedimiento, o manifiesta arbitrariedad, que viole 

expresas disposiciones reglamentarias; hac/endc lugar o rechazando las impugnaciones. Esta 

; decisión podrá ser apelada antes la DGES, quien resolverá en definitiva y con carácter inapelable.

ARTÍCULO 13°.- DESIGNACIÓN DE PROFESORES/AS A HORAS CÁTEDRA TITULARES DE 

UNIDADES CURRICULARÉS^ >..

y: Concluida su actuación, e i Jurado elevara el ciciamen ai Equipo Directivo del IES para la not.ficacicn 

y posterior designación del/de la docente que hubiere quedado, en primer lugar en el orden de mérito, 

a 'as horas cátedras concursadas. ^

En el caso de que el/la docente primero/a en el orden de mérito no pueda asumir sus funciones, se 

designa al que hubiera categorizado segundo/a en el orden desmeritó, y sucesivamente.

El orden de mérito establecido por el Jurado tendrá una validez de 2 (dos) años a partir de la toma de 

posesión y habilitará, durante ese lapso a los/as concursados/as-a ser convocados para cubrir esas

CAPITULO III - CONCURSOS INSTITUCIONALES PARA EL ACCESO A CARGOS DE 

SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO, COORDINADORES/AS DE LÍNEA, DE ANEXOS Y DE 

POLÍTICAS ESTUDIANTILES '

ARTÍCULO 14°.- El Instituto de-Educación Superior llamará a concurso público y abierto, de títulos, 

antecedentes y defensa pública dé'uñjplan de trabajo para la cobertura de los cargos de Secretario/a 

Administrativo, Coordinadores/as de Lípea, de Anexos y de Políticas-Estudiantiles.

El plan de trabajo deberá s§rs presentado en sobre cerrado y firmado, con pseudónimo. Al memento de 

la inscripción y en una urna ¿¡errada y firmada por todo el jurado, el aspirante’ colocará en ia misma un 

sobre identificado con su pseudónimo que contenga en su interior Nombre y Apellido y Número de 

documento. Una vez seleccionado el proyecto resultante poMas mayores posibilidades de excelencia
i fw.. - .

en su puesta en acción, y eri ..orden de prelación, se abrirá' la urna anteriormente mencionada para
A í '•* V ” "" t j

comprobar la identidad’ legal del, proyecto seleccionado y se dará continuidad al proceso de defensa

ARTÍCULO 15°.- CONVOCATORIA ,E.INSCRIPCIÓN
i

El ROI de. cada Instituto deberá especificar las formas, procedimientos y plazos adecuados para la 

convocatoria e'inscripción a los concursos; garantizando la transparencia en el proceso, la: difusión de 

la información por medios 'públicos y masivos, el acceso a la documentación y normativa necesaria 

para los/as aspirantes, y el-respeto de derechos y principios democráticos. El plazo anteriormente no 

podrá ser menor a las 72 horas.

Cuando la inscripción pará: ^¡cobertura de vacantes quedara desierta, el Instituto debe repetir el 

proceso de convocatoria una véz. Si volviera a suceder, la Dirección del Instituto notificara a la DGES, j 

para resolver en conjunto la cobertura de la vacante. U I
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ARTÍCULO 16°.- O B JE C IO N E S  Y  D ESC AR G O S

Los/as aspirantes, las asociaciones gremiales y los m iembros de la comunidad educativa, podrán 

ejercer el derecho de'objetar a los/as aspirantes .inscriptos, argumentando el apoyo explícito a

sistemas u organizaciones que hayan atentado o atonten, dé forma ostensible y grave contra los
derechos humanos. -

Los plazos, formas y p ro c e d im ié n tó s ^ la .p re s e n ta c ió n : de objeeiones y d e s c a rg b s b b e rá n  estar 

especificados en el ROI. En todos los casos; ,a máxima autoridad institucional, en acuerdo con el 

Consejo Institucional, resolverá'en primera instancia mediante informe fundado ¡a exclusión o no del 
concurso al/a la aspirante cbjetado/a.

La reSOlLiCÍÓn que recai9a sobre la,objeción se notificará a las partes en forma:, fehaciente. El/la

-d fr. ndímcado, quien
resolverá en definitiva dentro dé lds‘5 (cinco) días de recibido el recurso.

AR TÍC U LO  1 7 ° .-JU R A D O  ‘

El Consejo Institucional se constituyó en jurado en los. concursos para el acceso a cargos de 

Secretario/a Administrativo/a, Coórdínadbres/as de Línea, de Aneaos y de Políticas Estudiantiles.

El ROI de cada IES deberá ‘especificar los plazos y procedimientos de la actuación del Consejo 

Institucional como Jurado, las formas y casuales de recusaciones, excusaciones e impugnaciones.

Las recusaciones y/o excusaciones de miembros del jurado serán, consideradas en. primera instancia 

por el Equipo Directivo de la ¡institución para que resuelva dentro-de los 3 (tres) días de notificado. La 

resolución del Equipo Directivó.pódrá ser apelada ante la DGES. quien resolverá en definitiva.

ARTÍCULO 18°.- S U S fA N lC IA C IO N  D EL C O N CU RSO

La defensa oral del plan de trabajo1 para el acceso al cargo dé secretario/a administrativo/a y/o 

coordinador/a debe efectuarse en upa; jornada institucional-frente a-toda la comunidad: educativa, 

convocada por el Equipo Directivo; y no-excederá los 40 (cuarenta) minutos de duración incluyendo él
; y;\tie p ó j j i d é é | í n a f e í ' d g á f | | h e ^ ' u ■-: ;:;v.

El Consejo Institucional evaluará los títulos, antecedentes, el plan de trabajo y su defensa oral, para 

cada uno de los/as aspirantes^ de acuerdo a los criterios definidos en el ROI, los cuales tendrán un

El/la aspirante que no se preserité'ia las instancias fijadas por el cronograma del concurso perderá el 

derecho a continuar erilel mismos

ARTÍC U LO  1 9 ° .-D IC TAM EN  D EL C O N SEJO  IN S TITU C IO N A L

Los plazos y procedimientos para dictámenes de orden de mérito' deberán'ser establecidos en el ROI; 

así como la notificación a los/as aspirantes y ios términos de impugnaciones. Los dictámenes del 

Consejo Institucional deben ser siempre elevados a la DGES, en un-plazo no mayor a 3 (tres) días 

luego de concluida-la sustanciapión del concurso.

Las impugnaciones serán consideradas en primera instancia por el Equipo Directivo, quien podrá

solicitar al Consejo la; ampljáción o aclaración del dictamen. La Dirección establecerá si la

Impugnación refiere fundadament^.a vicios de forma y/o procedimiento, o manifiesta arbitrariedad, que

violen expresas disposiciones reglamentarias; haciendo lugaro rechazando las impugnaciones. Esta

decisión podrá ser apelada antesala;DGES, quien resolverá en definitiva.
A i _

ARTÍCULO 20°.- D ES IG N AC IÓ N ^D E-SEC R ETAR IO /A  A D M IÑ IS T R A T IV O /A , C O O R D IN A D O R E S /A S  ^

DE L ÍN E A , DE A N E X O S  Y  DE P O L Í f  ÍC¿ÁS E S T U D IA N T ILE S  _______ _ I  j
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Notificado/a dé su designación ;é.l/la profesor/a coordinador/a deberá asumí' sus funciones dentro de 

los 5 (cinco) días, salvo que invóóare ante la DGES un ¡rnpedirnentd justificado. Si no se hiciere cargo 

dé sus funciones, la Dirección debe'á informar a la DGES para proceder a dejar sin efecto la 

designación por ios canales que corresponden.

Ei orden c'e mérito establecido por e; Consejo Institucional tendrá una validez de dos (2) años y 

habilitará, durante ése lapso a lüs concursados a ser convocados para cubrir él cargo en caso de 
vacancia. .

CAPITULO IV -  CONCURSOS JURISDICCIONALES PARA EL INCREMENTO DE HORAS 

CÁTEDRA EN FUNCIONES DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO PROFESIONAL Y 

ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO A ESCUELAS

ARTÍCULO 21°.- Según el planeamiento de! sistema formador y las normativas especificas para las 

funciones de Investigación, Desarrollo Profesional y Acompañamiento Pedagógico a Escuelas; la 

Dirección General de Educación Supenor llamará a concurso público de títulos, antecedentes y 

oposición para el incremento de horas cátedra titulares.

ARTÍCULO 22°.- R EQ UISITO S

Los requisitos para acceder al incremento de horas serán establecidos en las normativas específicas; 

entre ios que deberá incluirse el ser docente titular del nivel superior en horas cátedra de unidades 

curricuiares : ;f:’ . : v ..■ U-í/-'’; V .V 'v  v V  . ;

ARTÍCULO 23°.- REGLAMENTACIÓN DEL CONCURSO

La reglamentación de los concursos deberá ser establecida en-.las normativas específicas sobre las 

funciones de Investigación, Desarrollo Profesional y Acompañamiento Pedagógico a Escuelas.

La DGES, en acuerdo con el Conséjó Asesor Jurisdiccional, es responsable de la designación de los 

Jurados, y de la elaboración dé procedimientos para convocatoria e inscripción, plazos y croncgrama.
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ANEXO: RÉGIMEN ELECTORAL

ARTÍCULO 1°> ACCESO A CARGOS DIRECTIVOS

El Equipe Directivo, conformado.- por el/la Director/a, el/la V¡ced¡rector/a y el/la Secretario/a 

Académico^, será elegido por el voto directo y ponderado de tocos los estamentos docentes, 

estudiantes, graduados, y personal administrativo y operativo.

ARTÍCULO 2° - CONFORMACIÓN

Los/as postulantes a cubrir los cargos que conforman el Equipo Directivo, se presentan al llamado a 

elecciones, compartiendo fórmula, lo cual implica, la presentación del mismo proyecto de trabajo. En 

la conformación de la formula se debe nombrar a un posfulantaen carácter desuplente:

ARTÍCULO 3 ° .-C O N V P C A T Ó R IA

í X i.j'  ' ■" - ' ~ '
El Consejo Institucional, con aprobación de la DGES, convocará a-elecciones cada" 4 (cuatro) años

con190 (noventa) días corridos cfe.ántelación a esa fecha; debiendo garantizar la efectiva información y

publicación portados los nñediós^accesibles de comunicación-masiva. En el mismo acto, aprueba el

El Equipo Directivo saliente' es1-e l ¡garante de que todos, los- actores institucionales estén lo 

suficientemente informados y conclentizados de lo que este proceso'democrátíco.repnssenta.,

ARTICULO 4°.- JU N T A  E LE C TO R A L

Debe constituirse al efecto'una Junta Electoral conformada por 3 (tres)-docentes, 2 (dos) estudiantes,

1 (un) graduado y 1 (un) personal administrativo y operativo:” Para cada estamento se debe designar 

un/a suplente. Una vez conforma,da la Uunta Electoral elije a-sü presidente/a.
' , 5 i ’}  ¿Tx

El cargo en la Junta ^Electofaí;,'es incompatible con-lá ¡ntegráción dél Consejo' Institucional, la 

participación en listas de candidatos/as y con el cargo de ápodérado/a de.llstá.

ARTICULO 5o-F U N C IO N E S  DÉ LA  JU N T A  E LE C T O R A L

La Junta Electoral tiene a su cargo,"entínica instancia; todo lo relativo.al proces'o''electoral:

-  Definé el modo y jos plazos dé presentación de listas.», •

-  Evalúa-el cumplimiento de los requisitos exigidos a los postulantes en-el ROM, y oficializa las 

listas otorgándoles un numero identificatorio. _
•J IV* ' ; -

-  Define a las autoridad©,?,de m'esa. -

Reglamenta-Jos modos,de realización del acto eleccionario y del escrutinio.

-  Establece proced¡mient8si para la comunicación de íos'Tesultadós.

-  Define-el modo de resolución de situaciones de dud’a o  jmpugfíaciones."

ARTÍCULO 6°.- Todas la¿ .tareas que impliquen el apoyo a* la .Junta^Électoral ;,en lo referente a 

impresión de padrones, conformación de listados, diseño de; bófétás.'etc. serán: asumidas por el 

Centro de Información y'Documentación, en acción colaborativa con. el  Centro de Recursos 

Tecnológicos del Instituto.

ARTÍCULO 7°.- P R E S E N TAC IÓ N  DE L IS TA S  _____

Una vez convocada la elecciónAy.constituida la Junta E l e c t o r a l ^ 0 ^ á ^ 5 z o i d e ’3 ^ re in ta )  días
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corridos para presentar formula como Equipo Directivo, especificando claram ente ojien sis pústula 

para Director/a, Vicedirector/a, Secretario/a Académico/a, y su suplente. Es nula cualquier 

presentación fuera de término.

Pa-a la o fic ia lización de lis ias no es necesaria la p resentac ión  dé  ava les  que la: pa troc inen . Debe 
presentarse un apoderado/a por cada Ms^a. a u !en debo se r docen te  del IES.

ARTÍCULO 8 ° .-DIFUSIÓN DE LAS LISTAS

Durante los últimos 30 (días) previos a las elecciones, y hasta 48 (cuarenta y ccho) horas antes de las 

votaciones, cada lista difundir^ ..su proyecto de gobierno estableciendo la mayor icantidad de datos 

posibles acerca del mis-no. La forma de difusión o publicidad de los proyectos quedara pautada en el 

RO|, asegurando la participación de tcc'cs !os/as postulantes y de toda la com unidad,educativa.

ARTÍCULO 9°.- PADRONES ELECTORALES

Están habilitados para votar quienes Integren el padrón de cada estamento, los que se confeccionan 

en ícrma separada: í-r .■ .

a): El padrón de docentes se conforma con todcs los/as docentes del IES con uno o más años de 

antigüedad en la institución.

b) El padrón de estudiantes se conforma con aquellos con un mínimo de un año de regularidad 

en el IES, y ^n las-condiciones fijadas por el RAM. Que registren asistencia en no menos de 3 

(tres) instancias curricuiares, debiendo tener aprobada ál menos una de ellas.

■ c) El padrón de graduados:-se conforma con todos los/as egresados/as del IES que no 

pertenecen a la planta orgánica funcional del mismo.

: El padrón del persgnaíadministrativo y operativo, se conforma con todos-ios empleados del 

IES que desarrollan:estas tareas.

Quien revista la condición!; de dóble integración de estamento, integrará el padrón dónde su 

ponderación de voto sea máypr.

. Los padrones permanecerán^abiertos todo ei año. Con úna antelación, de 45 días corridos a la 

.elección y durante „*.10_ días corridos se publicarán los padrones para su conocimiento y podrán 

realizarse las peticiones de modificación o impugnación en ese mismo término. Con 30 días corridos 

anteriores a la elección quedárp,p,ublicado el padrón definitivo.

ARTÍCULO 10o.- V O TA C IÓ N  V  . ,

El voto es secreto, individual y obligatorio. Para el estamento de graduados; el voto es optativo.

Las elecciones se llevarán'a cabo en una féóna y horario determinado por el cronograma electoral, 

con suspensión, de actividades en el IES. Los/as votantes deben asistir con su DNI. Finalizado el acto 

eleccionario se procederá al escrutinio.

Quien no asistiera a votar, debe^justiflcar su omisión ante la Junta Electoral.

ARTICULO 11°.- ESCRUTINIO^”'’

Los votos validos obtenidos por ca.da lista serán ponderados por los siguientes porcentajes:
■■■Si ?. .u,

-  Para el estamento docente; un, 53% (cincuenta y tres por ciento)

-  Para el estamento.de estudiantes, un 40% (cuarenta por ciento)

-  Para el estamento de graduados, un. 5:% (cinco por ciento) A 

Para el estamento del personal administrativo y operativo, un 2% (dos por ciento) |  \



Para realizar el recuento de votos sé utilizara el siguiente algoritmo:

-  Cada voto valido por estamento será multiplicado por un Indice R cuyo valor se determina de 
la siguiente manera.

% ver,aeración del estamento
R ;= ------ - , lu u

'■ votos ‘VG.iidüs omitidos por estam ento
::íí ■ total de votos validos

ARTICULO 1 2 °.-RESULTADOS,,

Resultan electos como Equipo Directivo los/as candidatos/as de la lista que obtuviera más de la mitad 

de los votos validos ponderádosVide acuerdo con' el procedimiento establecido. Se realizara una 

segunda vuelta en el caso-de que ^presentaren  más de dosjistas, y ninguna obtuviera más de la 

mitad de los votos validos ponderados-,

Se convocara a una segunda vuelta, en un plazo no mayor a una semana, en la que competirán las 

dos listas que hubieran obter¡ido m'ás votos ponderados. 'Resultaran electos, los/as cándidatos/as de 

la lista que se impusiera por rgayoríá simple délos votos ponderados. .

ARTÍCULO 13°.- El Consejo Institucional élevará lo actuado.para el conocimiento de-la Dirección dé 

Educación Superior, solicltáñdó-se emita resolución de-designación -para el Equipo Directivo

..(Director/a, Vicedirectpr/a y Secretario/a Académico/a) e l e c t o ; ' , -

ARTÍCULO 14°.- DURACIÓN DEL MANDATO

El mandato del Director/a, Vicedlrector/a y Secretario/a Académico/a será-‘dé 4 (cuatro) años, y en 

períodos consecutivos cada uno dé^ejlos'podrá ser reelecto en el mismo^o én otro cargo sólo una vez. 

Luego de períodos consecutivos, podrá aspirar a ser electo con,:por lo menos, un período intermedio.

ANEXO A: REGLAMENTÓ ORGÁNICO MARCO DÉ LA EDUCACION SUPERIOR '
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ANEXO A: REGLAMENTO ORGÁNICO MARGO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

PERÍODO DE TRANSICIÓN HACIA EL FUNCIONAMIENTO DEL ROM

CONSIDERACIONES GENERALES

Art, 1.- El periodo de Impiemeníáción dél nuevo Reglamento Orgánico Marco para lá Educación 

Superior de la provincia dél Chubut comprende los c :cios lectivos 2015 a 2019 inclusive.

Art-2.- El Periodo dé Trariáióióii, regulado por el presenté documento, establece etapas, criterios y 

metas de la organización dé los IES hasta ¡a implementación definitiva dél ROM.

Aft. 3 . -Se definen como etapas de la Transición a las siguientes:

a) Conformación del Consejo Asesor Jurisdiccional.

b) Planificación de la oferta formativa y de vacantes a concursar. '. •• I - '

c) Construcción de los Régljámentos Orgánicos Institucionales.

d) Realización de Concursos. Docentes. : ■” ■■ .y1

e) Conformación de Consejos Institucioncies. 'v.:;i" y

f) Elección de Equipos Directivos; -yyy/

») Concursos para Coordinadores/ss d© Línea, Anexos, Políticas Estudiantiles y de Carrera.

h) Concursos para Incremento dé horas en Invéstlgacióri, Desarrollo Profesional y 

Acompañamiento Pedagógico a escuelas.

Dichas etapas.:,no:necesar¡arnen.te;:constituyen una secuenc¡a;:iSu:def¡nición::se: realizara utilizando los 

criterios que .serán descriptos, rrias adelante en este documento. .

Art. 4.- Al finalizar el Periodo.de.Tránsición, se espera qué todos los IÉS de la provincia tengan:

a) Reglamento Orgánico Institucional aprobado.

; b) Consejo Institucional funclohajido de acuerdo al ROM? . .' ...y ;:|

c) Docentes tituiarizad.os. ; . ;yy-,.:;T' .̂íY'yYyY;■y-:' í ::y;:~ í y ■

d) Equipos Directivos Regidos según e! ROM. . ; y i ' y . . • • . 

o) Organigrama instituctonal furicionandc según el ROM.: . y '- y ' '

DEL C O N SEJO  A S E S O R  JU R IS D IC C IO N A L

■ Art. 5.- Es el órganoicdieglado^róvinciai, definido en el Art 5 dét ROM; y qué durante el periodo de 

transición tendrá adémás, las'fünciones de acompañamiento, seguimiento y definición de criterios 

para la implementación de la nueva, norma.

Art. 6.- Durante el periodo dé transición conforman el : Consejó Asesor Jurisdiccional lós/as 

Dlrectores/as que estén en funciones en dicho periodo, hayan accedido o no a su cargo en él marcó 

'd i -R O M .^  ]¡

DE LO S R EG LAM EN TO S  O R G Á N IC O S  IN S TITU C IO N A LE S

'X . ■
Art. 7.- Una vez que el R O M 'este aprobado con una norma jurisdiccionalycada IES debe iniciar un

proceso de elaboración dél ROl, Según5!o establece el Art. .10 del ROM. : .

- o ,
Art. 8.- La Dirección General de';Educación Superior debe proponer un-dispositivo de ácompañamientc 

y asistencia técnica a los IES pará:el proceso de construcción del ROI. yi



ANEXO A: REG1ÍAIVIENTO ORGÁNICO MARCO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Art. 9.- Los IES deben completar el proceso tíe construcción del ROI ai 30 de agosto de 2015. 

Mientras el ROI de cada IES se encuentre en proceso de elaboración o aprobación, rige como norma

Y-,

DE LOS CONSEJOS INSTITUCIONALES

Art. 10.- Luego de la elaboración y aprobación del ROI, los IES deben conformar el Consejo 

Institucional. Durante oí periodo de transición y hasta tanto se elija el Equipo Directivo de acuerdo al 

ROM; el Consejo Institucional estará Integrado por:

a) El Equipo Directivo que en ese momento este a cargo del IES.

b) Los/as representantes de los estamentos docentes, graduados, estudiantes y otros; 

elegldós/as según lo que establece el Art. 29 dél ROM. .

Art. 1 1 El Consejo Institucional, una Vez constituido, serige según los Arts. 27 a 34 del ROM

Art. 12.- En el momento en'que sea elegido el Equipo Directivo según lo que establece el ROM; sus 

miembros ocuparan su lúgar-én-efCónsejo Institucional, desacuerdo "al Art. 28 del mismo.

Art. 13.- Los IES deben conformar- el 'Consejo Institucional en. un plazo no mayor a-60 días luego de

D EL EQUIPO D IR EC TIVO  DE LO S IN STITUTO S DE E D U C A C IÓ N  S U P E R IO R

Art. 14.- El Equipo Directivo estará conformado según lo 'que e~stábl‘ece:el Art. 20 del ROM.

Art. 15.- De los, requisitos y condiciones para acceder a los, cargos deí Equipo Directivo establecidos 

en el Art. 21 del ROM; se exceptuara la condición de ser docente titular del IES durante el Periodo de 

Transición o hastaque el 60% de los/as dócentes del IES ¿eah titulares.

Art. 1 6 .-Se convocara a elecciones para el Equipo Directivo; '

a) Durante los dos primerós.años del periodo de transición, cuando el/la Dírectór/a en funciones 

sea normalizádor uf organizador; salvo que exista una instancia de sumario en el IES que 

afecte al/a la Directora/a,:,o j . '

b) En el caso que él/la Dijjéctor/a en funciones cese, acceda’a la jubilación o renuncie antes del 

fin del periodo de transición,":'o

c) En situaciones no contempladas en ninguno de los dos casos anteriores, el/la Director/á en 

funciones debe convocar a elecciones antes de que finalice el periodo de transición.

Art. 17.- Al finalizar el Périodo de Transición, todos los IES deben tener ün Equipo Directivo elegido 

según el ROM.

Art. 18.- El/la Director/a saliehtevdebe organizar y llevar adelante el próbésó'eleccionario 90 (noventa) 

días antes-de su renuncia, jubilación o cese. •

Art. 19.- Si el IES tiene conformado,el Consejo Institucional áf-momento de-elegir el'Equipo Directivo, 

el procedimiento será’de acuerdóla lo establecido en el Anexo sobre Régimen Electoral del ROM.

De no ser así, la convocatoria a elecciones y la conformación;-de'la Junta-Eletítoral es realizada por el 

Consejo Consultivo u órgano colegiado'vigente, incorporando los estamentos que falten. El proceso 

electoral será dé acüerdo a'lo éstablecídcfcen el ROM. -

Art. 20.- Como norma excepcional durante el Periodo de Transición, los miembros dei Equipo Directivo 

podrán acceder a la titularizacióh én horas cátedra sin perder su cargo directivo; utilizando el régimen 

de licencias y de acuerdo a los procedimientos administrativos que correspondan. V;

DE LA  G ESTIÓ N  DE LO S IN S TITU TO S  D E 'E D U C A C IÓ N  S U P E R IO R

41. i' V,



Art. 21.- Los cargos de Secretario/a Administrativo/a, Bedel, Auxiliares Administrativos y Bibi:oiecar:c.;a 

sólo serán concursados cuajado se produzcan las vacantes por renuncia, jubilación' o cese; aun 

cuando esto exceda el oe-odo de transición.

Art. 22.- Una vez aue el iiquipo Directivo há sidó electo y asume sus funciones, deberá remitirse al 

ROM y ROI para realizar 'a convocatoria a concursos ins tituc iona les para el acceso a todos los cargos 

de: Ccordinadores/as de Línea, Anexos. Poéticas Estudiantiles y Responsable del Centro de Recursos 

de Apoyo Tecnológico.

Art. 23.-La elección de Ics-as Coordinadores/as de Ca.Tera. se realizará tal como se estiouio ü " d! ROI 

una vez constituido el Ecirpo Directivo.

Art. 24.- Si se produjera una vacancia en alguno de los cargos mencionados en los artículos 

precedentes, antes de la .el^pGión:-.del;-Equipo.:.Directivo¡-.,-Ja^modal¡d-a'd^'de'"cobertürai-sierá la que se 

especifica en el ROM. En /este caso* no se contempla lo éstáblecido eñ el Art. 22 del présente 

documento. •

DE LOS C O N CU RSO S D O C EN TES

Art. 25.- Los concursos institüpionales para el acceso a horas ~ cátedra titulares de unidades 

curricuiares serán anuales, a partir de 2015 y dentro de ios dos primeros años de sancionado el ROM. 

Una vez finalizado el periodo de transición, se realizaran cada 2. (dos) años, como !o establece el 

r o m . .y ; ■■

Art. 26.- Durante el periodo de transición,, y previo a la instancia de concursos, la DGES y los IES 

deben asegurar dispositivos.de acompañamiento y capacitación a los docentes que van a concursar.

Art. 27.- Los concursos para la titularización en horas cátedra de unidades curricuiares se realizaran 

acompañando el proceso dejmplemeñtación de los nuevos”Diseño's" Curricuiares, y-de acuerdo a la 

planificación de la oférta^aproVa^á^tír la DGES.

Art. 28.- Hasta que se confornpe,.eJí_Con"sejo Institucional, el/la DireCtor/a y el órgano colegiado actual 

son responsables de la conformación-de los Jurados para-los concursos dócentes; y asimismo deben 

establecer los plazos y procedimiéntos de la actuación del. .jurado, las formas y causales de 

recusaciones, excusaciones^ impugnaciones. - -j

Art. 29.- De los requisitos y Condiciones para conformar el-Jurádó'estaljIeciclos-én el Árt. iO , del Anexo 

Reglamento de Concursos dél ROM; se exceptuara la condición de ser docente titular del IES durante 

el Periodo de Transición. >

Art. 30.- Hasta que cada IES tenga el ROI aprobado; la convocatoria para concursos docentes debe 

realizarse por lo menos.20 (veirjté)/días hábiles previos a la inscripción; garantizando la difusión de la 

información por los medios públicos y masivos; y-el acceso-a la documentación y normativa que

Art. 31.- Hasta que cada IES tenga/ej ROI aprobado; los plazos, formas-y procedimientos para la 

presentación de objeciones y descargos deberán ser especificados por el/la Director/a en acuerdo con

Art. 32.- Hasta que cada IES tenga el ROI aprobado; los criterios de .evaluación orientadores para la 

tarea del Jurado; deberán ser. elaborados por órgano colegiado-actuál; de acuerdó a las prioridades 

establecidas en el Art/11, del Anexo.Reglamento de Concursos.del ROM
■ vvv;-. ■. y _ - ;

DEL IN C R EM EN TO  DE HORAÍ5'|
“ 'V- j  . 1 ■ ■: ■' ■ . ... ¡\

Art. 33.- Durante el primer año del-. Periodo de Transición; la DGES es^regpansafeledle la elaboración y jj ■ 

aprobación, en acuerdo con él Consejo^ Asesor Jurisdiccional, d e ^ jio rm a tiv a  esffet^fica para las ||

ANEXO A: REGLAMENTO ORGÁNICO MARCO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR



funciones de Investigación. Desarrollo Profesional y Acompañamiento Pedagógico a Escuelas: a los 

efectos de habilitar los concursos para el incremento de horas en estas funciones, de acuerdo a ¡o que 

establece e! ROM. .

ANEXO A: REGLAMENTO ORGÁNICO MARCO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR



ANEXO A: REGLAMENTO ORGÁNICO MARCO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Propuesta Nomenclador Nivel Superior. Cargos ROM de los IES

Valor hora cátedra 
de Nivel Superior 
1.00=17 hs/cát. -  

0.0588

Código Cargo Valor
índice

9-50 Director/a de IES (30hs/reloJ) 2.29

9-51 Vicedirector/a de IES (25hs/roloj) 1.78

9-52 Secretario/a Académico/a (25hs/reloj) 1.73

9-53 Secretario/a Adm inistrativo/a (25hs/reloj)
.... -......
|
j 1.63

j J 9-54 Responsable Bibliotecario del CID (25hs/reioj) 1.25

' Bedel del IES (25hs/reloj) 1.00

9-56* w í
Coordinador/a de Políticas Estudiantiles  

(20hs/reloj) 1.25

9-57' Coordinador/a de Línea (12hs/reloj) 0.75

9-58 Coordinador/a de Anexo (20hs/reloj) 1.50

l l l P l f l Responsable del Centro de Recursos  
Tecnológicos (20hs/reloj) 1.00



ANEXO B

Todo aquel docente que haya sido designado en fo rm a expresa (escrita p o r  Acta) 

bajo las condiciones del Decreto N° 146 como "Provisorio", cesará única y 

solam ente, una vez que: iniciado el ciclo lectivo siguiente al que fuera  designado, y 

siguiendo el procedim iento de cobertura de cargos u horas cátedra, se cubra el 

mismo con un aspirante con TITULO DOCENTE para el NIVEL. De lo contrario  el 

docente continuará en form a ¡ninterrumpida> en el cargo u Horas Cátedra, hasta  el 

ciclo lectivo siguiente, donde se realizará nuevam ente  el proced im iento  

anterio rm ente  descripto.

Todos aquellos docentes que a la fecha de finalización del ciclo, lectivo en el que 

fueran designados .no contaran con 6 (seis) meses de traba jos  continuos ü 

discontinuos, tendrán CONTINUIDAD LABORAL. A los-finés salariales, y .hasta que se 

m odifiquen los procedim ientos de estadística mensual, se in fo rm ará.e l cese el ú ltim o  

día hábil del ciclo lectivo en que fuera designado, y se procederá a in fo rm ar el ALTA a

partir del prim er día hábil de presentación de los docentes al inicio del ciclo lectivo  

siguiente.



ANEXOC

Que m ediante  Acta Paritaria de fecha 04  de julio  de 2014  se acordó dar estabilidad laboral y 

- -salarial a los ex m aevro s  de séptim o grado de la EGB3, actuales docentes de p rim er ano de 

la Escuela Secundaria, que se encuentren en dicho cargó con anterio ridad  al 31 de D iciem bre  

de 2007  y hasta su jubilación, garantizando que no tendrán  m erm a salarial ni labora!;

Que por Acta Paritaria m encionada precedentem ente  tam bién  se acuerda que tos docentes  

com prendidos érveí párrafo anterior y ,que a te  fecha se encuentren usufructuando licencia 

por artículo 452 sin goce de haberes en el nivel Prim ario, deberán o p ta r por p erm anecer en 

dicho nivel o en el qi:c se desem peñan actualm ente (nivel secundario);

Que por interm edio de la Subsecretaría de Coordinación Técnica O perativa de Instituciones  

Educativas y Supervisión, se iniciaron los trám ites  correspondientes con la finalidad de 

confeccionar el listado definitivo de ex maestros de séptim o año de EGB 3 que actualm ente  

se desem peñan en p rim e ra ñ o  de Educación Secundaria, y que fueran  designados en dicho 

cargo con antelación al 31 de Diciem bre de 2007;

Que asimismo y en este mismo sentido se procedió a notificar a todos los docentes que se 

encontraban usufructuando- licencia por Artículo 452 sin goce de haberes en el Nivel 

Primario, con la finalidad d e,e jercer la opción de perm anecer en dicho nivel o en el que 

ejerce actualm ente (Nivel Secundario);

Que asimismo se aclara que el listado podrá ser m odificado-ya que al m o m en to  de la firm a  

de este acuerdo, un grupo; reducido de docentes se encuentra en el plazo de ejercicio de la

Que los/las Docentes alcanzados por el ACUERDO a 'p artir de la fecha de Hom ologación solo 

podrán hacer uso del derecho a la PERMUTA, cuando esta-sea por la TOTALIDAD de las 

horas, no en parciales; y no ;tendrán derecho a TRASLADARSE, ni ASCENDER a los cargos 

Directivos o de Supervisión del-Nivel Secundario.

Que uno de los objetivos de esta gestión es proteger los derechos laborales de cada uno de 

los trabajadores del sector que redundará en beneficio de la to ta lid ad  del sistem a educativo;

Por esto, El MINISTERIO DE. EDUCACION se co m p ro m ete -a  suscribir a la brevedad una 

Resolución XIII estableciendo el siguiente contenido, "GARANTIZAR- la 'estab ilidad  laboral y 

salarial de los ex maestros-de séptim o grado de la EGB3, actuáles docentes de Prim er Año 

de la Escuda Secundaria detallados en la presente, que-se encuentran  en dicho cargo con



anterioridad al 31 de Diciem bre de 2007 y hasta su jub ilación, sin m erm a alguna en süs 

salarios, de acuerdo a lo establecido en Acta Paritaria Ñ? 0 4 /1 4 , Hom ologada por Resolución 

N2 106 de la Subsecretaría de trab a jo " .-
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ESTABILIDAD LABORAL Y SALARIAL DE EX DOCENTES DE EGB3 EN I o AÑO DE ESB
N2 Esc. Documente Cant hs Fecha del'AItá Sit Revstc Región

.. 1 726 20.236.90:L BELLINI ROXANA LILIANA 6 HS 28/02/06 INTERINA l
. 2 ■ 726 16.956.63J3 ERNAN TEODORO 15 HS 05/03 /98 INTER INC 1
■ 3 726 , 14.738.84:i  HUGHES CAROL 9 HS 06/04 /98 INTERIN/5 1

:r;:; .4. 726 í 21.535.80; JAIME MIRIAM FABIANA 6 HS 05/03 /98 INTERINA 1
726 22.044.72¿\ MANRIQUE BLANCA ..... 15 HS 13/03/06 INTERIN/» 1

6 i 726 13.652.27£ SEG'UEl HUGO HECTOR 15 HS 20/04 /00 INTERINC 1
734 12.278.52¿ BIAGGIONI SARA .,t„ 23 HS 1998 INTERINA 1

■: . s í  734 17.508.36i MIRANDA MARISA 5 HS 2007 INTERINA 1
9 765 18.079.41y CORDOBA’SARA AMALIA 23 HS 04/06 /07 INTERINA 1

10 765 18.452.42S MELILLÁt/ CARLOS 23 HS 2002 •INTERINO 1
#■/ i i í 765 18.277.32S NEBBIA ALEJANDRO RAUL 23 HS 1999 INTERINO 1

12 765 12.801.848 SOMS MARJA ELENA 23 HS 1999 INTERINA 1
13 765 20.123.042 VJLPAN MARIA ELENA 23 hs . 22 /06 /07 INTERINA 1

703 22.247.02C ANTINAO DINA ROSA - 23 HS, 2007 INTERINA II
s íis ? 703 17.158.92S G'ROSSO LUCIA CRISTINA 23 HS 29/12 /05 INTERINA II

; 16 703 18.217,563 PÁyER ANDREA 20 HS . 05 /04 /06 ; INTERINA II
y/.: 703 23.014:804 TALLONE NORMA BEATRIZ 20 HS 15/03 /04 INTERINA II

18 ; .#703| 5.999.425 RODRIGUEZ MIRTA 12 HS 17/03/03 INTERINA II
i -  19 í # 7 » 16.318.834 KÜHN'MONICA SUSANA 23 HS 17/03/03 INTERINA II

: r M 710 17.892-.635 MOiREJNO MARTA DEL R. ' 20 HS 2006 INTERINA II
710 18.523.691 PIUÚANA IRMA 20 HS 1998 INTERINA II
728 16.563.822 SANCHEZ;A„NDREA 20HS 19/05/05 INTERINA II

w M  M 728 18.505.635 EL1SSALDÉ CLAUDIA GABRIELA 5 HS" 10/03/06 INTERINA II
yy -m m 728 17.478.517 CABEROW1QNICA LUJAN 23 HS 07/09 /06 INTERINA II
i i & l 728 17.635.322 MISLIN NUDA 5HS 13/03/07 INTERINA II

26 736 22.671.751 JAUREGUIB'ERDAÑI€LA 8HS 07/03 /05 INTERINA II
27 741 20.419 882 CRÍiz SILVINA LAURA 23 HS 13/03 /00 INTERINA II

Í  i ® 741 14.992.696 P^CCAMICCIO SILVIA EDITH 23 HS 13/03 /00 INTERINA II
29 741 20.419.882 CRUZ, SILVJNA LAURA 23 HS 13/03 /00 INTERINA II

S S l í í l 750 17.683.387 ÁLGALA'TVIABIA CRISTINA 23 HS 13/03 /00 INTERINA II
I l i S l 750 20.606.273 CARRANZA GERARDO ENRIQUE - 23 HS . 13 /03 /00 INTERINO II

.32 750 29.588.110----------&s_. “ GbftJílfcLO ANDRES EDUARDO - „ 5 HS 1 9 /11/03 INTERINO II
33- 750 13.216.816 MARTÍNEZ DUARTE MANUELA 20,HS . 18/09/89 INTERINA II
34- 750 17.955.847 SASÓ'WÍARIA VIVIANA . 10HS ' 2003 INTERINA II
35 775 17.683 387 ALCA1AMVIARIA CRISTINA 23 HS -1 2 /0 3 /9 9 INTERINA II

\  36 775- 20.606.273 CARRANZÁ;,GERARDO ENRIQUE - 23-HS 12/03 /99  - INTERINO II
? ;,te37* v M M fi 21.811.587 AVENDA'ÑO’JVIARIA LIBERATA 12 HS , 25 /04 /05 INTERINA II

775 20.300.170 CANTERO DIEGO " 8 HS 22/06/05 INTERINA II
775 23.133.614 SPINA CECILIA DA NIELA 13 HS 18/05/05 INTERINA II

40 ' 785 20.236.702 BERAZA NORMA- 23 HS 12/03/07 INTERINA II
41 785 14.989.476 GARATEGABRIELA 10 HS- 13/03 /07 INTERINA II

785 16.072.598 G^pBARINO CLAUDIA 23 HS , 17 /04 /07 INTERINA II
43, 785 17.709/302 HERNANDEZ LUIS ENRIQUE 23 HS 29/03 /04 INTERINO II
44 785 16.627.853 LAZÁRE NORA , 15 HS- 20/03 /07 INTERINA II
45 785 17.635.322 MlSLÍNlNILDA 9 HS - 29 /03 /04 INTERINA II

‘ 46 786 26.457.328 KQCKfVA MARIANA 23 HS ' 01 /09 /04 INTERINA II
47 786 24.163.587 3ELt"RVVNiCECILIA ANDREA 12 HS 1995': INTERINA II
48 786 20.300 170 I-ANTÉRÓíDIEGO 13 HS 2000- INTERINO II
49 786 20.297.954 DIGORAgMA'RIS JULIA -23  HS 1998, INTERINA II
50 786 25.619.666 PUCHE FABlÁNA 23 HS - • 2006Í INTERINA II
51 786 17.118.664 UANNIDIS.MARIA DEL CARMEN 23 HS 17/02 /98 INTERINA II
52 786 16.318.834 (UHN MONlCA < -‘*í 12 HS' .04/03/98 NTERINA II
53 786 21.556.321 MOLINA ADRIANA v x-"9TIS -*--1999 INTERINA 1
54 786 5.999.425 ¡ODRIGUEZ MIRTA / 23 HS 23/Oá/QO INTERINA Í ■V

?:s5-s 786 7.955.847 ASO MARIA VIVIANA 23 HS 2003: \ NTERINA 1\ II1-V 1
789 ].7.423.158 EIÍÜENÉ'ALEJANDRA 10 HS _-— 26 NTERINA ‘ \  ll/\

. 57. :: OO uz> K 
\

.2.544.031 CAPURR0 GABRIELA ^ F Í S 08 /04 /02 INTERINA «!• \
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ESTABILIDAD LABORAL Y SALARIAL DE EX DOCENTES DE EGB3 EN 1o AÑO DE ESB

.. ..

P - ' "

■ i S l
rEsc DocumciM1 fflRaGantgbs; Sn Rcvist. Rpgion

58 789 29.855.11C GORDILLO ANDRES EDUARDO 18 HS 19/11/03 INTERINA II
59 789 10.546.281 MARTINEZ GRACIELA 23 HS 10/03/98 INTERINA II
60 789 14.992.69Í PACCAMICCIO SILVIA EDITH 23 HS 1998 INTERINA II

i  789 : 22.976.3iiC QUIROGA MARIA VERONICA 23 HS 13/03/07 INTERINA II
62 ; 789 16.693.611 ■ 7ACCARI ADRIANA '. . , 13 HS 01/04 /04 INTERINA II
63 ; 790 .12,070.6-;¿ ARROYO STELLA MARIS 10 HS 2007 INTERINA II
64 790 17.955.85/ POPOFF PATRICIA LILIANA . 23 HS 20/03 /02 INTERINA II

: 65 ¿ 790 17.955.546 MANCHULA, MARIA 23 HS 15/03 /04 INTERINA II
66 790 14.270.-374 RIVERO BEATRIZ 20 HS , 17/03 /03 INTERINA II

: 67 ; 790 20.852.763 PAZ NANCY‘LUJAN 23 HS , 18/06 /03 INTERINA II
• 68 7726 17.955.852 POPQF.F PATRICIA LILIANA 23 HS 13/03 /07 INTERINA II
' 69 7726 17.995.813 MAN.CRULA, MARIA ALEJANDRA 23 HS 13/03/07 INTERINA II
: 70 304 23.114.658 ALVARAQO VALERIA ELIANA 23- HS 04/03 /01 INTERINA III

71 701 22.615.800 ANQIORAMA MARIA XIMENA 20 HS 1998 INTERINA III
: : M í 701 22.615.906 HOLMESfAROLYASMIN 2-3 HS. 1998 INTERINA III
: ::? M 701 16.103.691 perassoTMó n ic a 23 HS 17/02 /98 INTERINA III
.W&& 701 17.633.261 TORRES MARIA ESTHER 23 HS 1998 INTERINA III
'■WM 705 17.391.840 ACOSTA EDELINA RAQUEL 23 HS 2004 INTERINA III

709 18.254.009 GARCIA VIRGINIA '■ 15 HS 2002 INTERINA III
:? P £ 713 20.663.799 ANTIMAN FELIX 8 HS 16/04 /98 INTERINO III

78 713 24.743.351 BERAZADI-ESTEBAN 20 HS 2006 INTERINO III
79 713 20.236,172 F,UNES ELSA MARGARITA 23 HS 01/10 /02 INTERINA III

ÍS0S 713 22.418.211 GUAJARDO'VERONICA E. 13 HS 12/04 /07 INTERINA III
713; 18,706.675 LtfV^LAO TERESA DEL CARMEN 9 HS 07/04 /98 INTERINA III

■4:82». 713 12.472.265 ROlttfcO BEATRIZ 12‘ HS 19 /03 /04 INTERINA III
735 -21.518.125 D IO S E S  LIDIA MABEL 23 HS 16/02/98 INTERINA III
735 20.094.875 GONZALEZ ANDREA ' 23HS - 18 /02 /98 INTERINA III

3 8 3 | 735 26.944.777 PANES LQRENA - 6 HS 19/05 /03 INTERINA III
Í8 ® | 735 14.337.486 ro bert§;d ía n a 8 HS 08/05 /98 INTERINA III
í|S |§ 758 20 412 360 CENSI VANE$£$USANA 18 HS 19/02 /98 INTERINA III
: P l t 758 16.442.555 (ÍALVAN JORGE EDUARDO 20 HS 13/03 /06 INTERINO III
i S i l 767 16 317 305 MONTESINO JACINTA AURORA 23 HS 30/03 /98 INTERINA III
Ü H 767 14.463.491 PÍÑERO MARIA ELVIRA 20 HS ' 15 /03 /99 INTERINA III
P S 767 22 615.942 ROSALES MARKAIDA ADRIANA : .  12 HS - 04 /04 /07 ; INTERINA III
i & l 779 27.975.239 SANCHEZ MARÍN GERMAN 23 HS 14/03 /07 INTERINO III

93 791 18.706.675 LLEVILAO TERESA DEL CARMEN - 2 HS . , -06/08/07 INTERINA III

|9 ® f 791 17.933.750 RÓMANCHUK GABRIELA . 3 HS . .2 0 /0 4 /0 3 INTERINA III
95 702 14.207.558 BAUM&RT MIRTA GRACIELA 20HS 2003. INTERINA IV
96 702 13.988.152 MONTAJE SILVIA 23 HS 13/03/06 INTERINA IV
97 702 16.283.995 PAlXVÉGÍNO SILVIA ZUNILDA 23 HS 2005 INTERINA IV
98 702 16.998.305 SAUTER,f4íBIANA 23 HS- 2004 INTERINA IV
99 712 13.677.963' SEIJO I^IA'RTA'AZUCENA 20 HS - 1998 INTERINA IV

100 712 17.130.753 BERRETTINLíMARIA LUISA - 12 HS- ' 01 /08 /03 INTERINA IV
É $S : 712 5.740.857, S'AROCHAR.OLGA ■ - 20 HS 04/03 /02 INTERINA IV
102 712 18.855.530 URJBE ARRIAGADA ROSA 6 HS 06/04 /98 INTERINA IV
103 714 14.954.335 SALVAN DANIEL GUSTAVO 23-HS 1998' NTERINO IV
104 714 18.238.305 MARABOLI ANALIA RAQUEL 20 HS 1998- INTERINA IV
105 714 20.238.929 30’BERTS SILVIA MARCELA 23 HS 1998: INTERINA IV
106 714 18:448.106 50TQ LORENZA 8 HS . 01 /04 /99 INTERINA IV

M M I 714 23.515.457 3EREZíLETICIA 6 HS . 01 /04 /99 INTERINA IV
108 720 16.42Í.180 \GLÍfRRÉ SILVIA . 12 HS .0 6 /0 4 /9 8 INTERINA IV

109 720 18.837.8S2 JARRÍ^ IVIAYORGA CLAUDIA 9 HS 15/03 /04 INTERINA IV

110 720 21.000.376 1NALAF MONlCA ROXANA ' "“15 hIT " 4 2 / 03/03 INTERINA IV....1
111 i:; 721 21.409.215 lEREDIArélíAUDIO / 16 HS i-*

'

t í©
-

Cn INTERINO ... i i  . r
112. • 724 17.857.090 JARCIA* ANALIA 23 HS 1 6 /0 3 & 8 INTERINA ¡V: [

113 724 21.977.851 EREZ GABRÍELA-RITA 23 HS 15/03 /99 INTERINA

L14 729 22.248.235 í »E BELLA LEONARDO JAVIER 33-H T 1999-ip '- INTERINO IV V 4
i I I J
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, f 21.506.41: SANCHEZ BEATRIZ 23 HS 25/02/98 INTERIN’/ k' IV

173 7 ' W i i :;í 21.506.41!L. SÁNCHEZ BEATRIZ ';?4fÍ'S&: 20/03/02 INTERIN/* IV
■ 174 7721 22.355.00f MÁSSA, KARINA 23 HS 21/02/06 INTERINA IV

175 ' 7721 16.867.45Í SAGRARA VIVIANA 23 HS 27/07/07 ; INTERINA ; IV
176 :'1706' 12.077.19E FÁLCON ZUMA RAMONA ; :: : 23 HS 02/04/02 .INTERINA V
177 ■ 706 10.147.934 VALDEZ AMALIA -# 2 3 íH S f INTERINA :: V

;  178 ' 716 22.868.816 CARES ROSA GRACIELA 10 HS ? 23/03/00 INTERINA :.v
179 22 408.923 LUCE-RO^HUGO FERNANDO 8 HS 26/08/98 INTERINO :' ;V
180 ,716 22.335.627 SANCHEZUOSE RAUL 5 HS .15/02 /05 :i INTERINO ; ■ - ' V
181 i 725 21.540.063 BEÜjIAVID'EZ lVIONICA GRACIELA 12 HS ' 01/05/07 ? INTERINA : v  ■-
182 725 21.799 499 JUAREZ ESTELA DEL VALLE 20 HS' - ;: i8 /0 3 /0 2 INTERINA ^ - r vv
183 739 20.789.712 CgALLARDO-HECTOR,ANTONIO - 20 HS' - -16 /02 /98 INTERINA v
184 739 12.036.285 StíMER TERESA . ' 20 HS+6 FEC 09/05 /99 ' INTERINA : V '
185 739 21.540.063 El'EÑAVIDEZ MONlCA GRACIELA 9HS' - 16/03/06 : INTERINA - v  .■
186 707- 18.306.566 SEGOVIA CRISTINA 23 HS ' ' 2003 INTERINA -■ ' V I
187 707 23.032.425 ZAPATA.SUSANA VERONICA 23'HS - -2003 INTERINA y ; :m
188 711- 20.238.271 -GAlsJNA ELISA ALEJANDRA 18 HS • 22/03/02 INTERINA VI
189 711 23.905.066 GONZALEZ RAQUEL 20 HS 14/06/06 INTERINA Vi

: : 190 718 16.00J.865 MENDIONDO CARINA 15 HS ' 23/08/07 INTERINA VI
191 723 23.286.949 AVI LOCARLOS 23 HS - 15/03/98 INTERINO - - ':VI
192 '737 18.743:678 ALVARES LEVIPANI FRANCISCA 23 HS •- 18/02/98 INTERINA '■ :vi
i9B 737 21.520.825 BLÁDILO.ÁNDREA F. 20-hs 16/03/05 INTERINA VI
194 737 18.743.678 ALVARE^LEVIPANI FRANCISCA 23 HS 18/02/98 INTERINA ■■ VI

;2 195 738 16.001.404 ÁVILA ARMLNDA’ELIZABETH 23 HS, -25/07/04 INTERINA , '-.VI.'-
196 742 11.347.763 FERIGOLO ELIDA LEONOR - 23. HS: ' 20/04/04 INTERINA : ■ :VI
197 743 23.876.311 AU3ARENGA MONlCA LUJAN 15 HS 2004 INTERINA -  -:V |
198 743 17.380.760 S^NTANA' DIANA STELLA 23 HS 2004 INTERINA VI
199 ,745 21.997.020 IR.ÁSTORZA PAULA 20HS 12/09/05 INTERINA - -Vb
200 745 20.843:727 MARTINEZ PATRICIA 23 HS- 02/05 /00 INTERINA ; :: "vi -:

> 201 745 23,158.571' ■MIRANDA CARLA SILVINA ' -23>HS- ;■ -1 9 9 8 '' -INTERINA Vi
202 ,745 25.280.563 R'QMEROGEREZ VANESA ' ‘8'HS - - -15/03/99 INTERINA - w f :  ■

v 203 746 16.56Í.621 BRIOLES ELENA 18 HS ■' 19/05/98 -INTERINA v^vi:--
204 746 18.665.826 FUENTC^LBA MARIA SOLEDAD 23 HS ' - ''12/02/98 INTERINA - ■ v i i j .
205 746 18.665.826 FUENTEÁLBA MARIA SOLEDAD • - 23HS- . 1998 INTERINA - V I - ' '
206 746 13.255.977 MUNOZ-D'ELIA STELLA M. 23HS - 10/03/00 INTERINA Vi
207 746 18.743.678 ALVAREZLEViPANI FRANCISCA 23HS ■'24/03/99 INTERINA Vi
503 749 iS .m é s s GOMEZ VERONICA 23 HS' - '0 1 /0 7 /9 8  ' INTERINA Vi
209 798 16.364.011 SANCHEZ MYRIAN-SUSANA 23 HS 18/02/98 INTERINA VI
210 766 18.700.688 GOMEZ VERONICA ANTONIA 23 HS. 1998 INTERINA VI
211 766 17.534.307 MANSILLA ALICIA NORA 23 HS 1998 INTERINA ■ VI
212 766 18.123.237 PtCCO GABRIELA 23 HS 2004 INTERINA VI

: 213": 766 20.982:570 ZAPATIEL ALEJANDRO MARCELO 20 HS 1998 INTERINO V I­
- 214 : 796 14.622.990' 2RIÜZ ISABEL VIVIANA 23 HS 11/03/07 INTERINA VI'

215 796 20.098.274 3ARQDJ CLAUDIA SILVINA 23 HS 01/05/05 INTERINA . VI
216 796 22.332.568 /ARELANANCY ROXANA 23 HS 21/06/06 INTERINA VI
217 796 16.363.531 .ATORRE.OLGA ADRIANÁ' 20 HS 07/03/05 INTERINA VI
218 797 30.008.099 .AM.BRECHT PAOLA ■'< 23 HS 26/08/02 INTERINA VI
219 797 24.298.740 .OPEZ RENE COSME 23 HS 23/03/07 INTERINO : VI
220 798 16.363.543 f«JAVARRÓÁUCIA GRACIELA 23 HS 16/03/00 INTERINA : VI
221 798 14.672.488 PBACIAS GRACIELA DORA 23 HS 02/03/98 INTERINA VI
222 798 14.672.257 / ^LMONACIO PATRICIA DEL CAR 23 HS 18/02/98 INTERINA VI

223 7715 20.844.014 hARO MANUEL . 23 HS 25/07/06 INTERINA VI

224 7715 L6.066.709 [JJ.EGO DELIA ESTHER 23 HS 22/03/06 INTERINA Vi . :

/ ■ '" x


