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I.MSTERIO DE EDUCACION C/ATECH S/'REGLAMENTO

ARCO.CDE.PASE Nc482/14-DG.Ay:

CONSIDERANDO:
Que obra agregado en el expediente citado en el

caratulado:

ORGANICO

visto, d Acta

Paritaria suscripta el dia 18 de Diciembre cié 2014, entre por un Lado el Ministerio

dd;Educacion de la Provincia del Chubut representada por-el Licenciado Rube::

Zarate, e! Subsecretario Sr. Sergio Combina y la Subsecretaria Sra. Gladys r-iarr:?;

y por el otro A.T.E.CK, represcm:-v:;.-> en- este acto por su Secretaria General

Stefania: Aguirre,mla delegada paritaria Marcela., Capén, y el

Santiago Goodman; "E Yy >

Asesor paritario

Que las parte's -reunidas en Paritaria y luego de un intercar.:b:o

de opiniones, expresan su voluntad de re”~rdsr y aprobar elAnexo “A” referido a

“Reglamento;:Organieo | M4n»

el Anexo ‘“B” sobre el Decreto N° 146/08

se aprueba él Anexo “C” que hace referencia a

DrQtW~HXw wo,
’ maestros de-7o0 de EG3, hoy primer afio de la

Ci. An. uiiinttjaiéfi
¢oy;*cis.T:9*gducacion Secundaria Basica.que ir.duye el listado.de docentes;

V& ia s SEbeoh3eter2 X.inari que el Acta paritaria, y el Anexo

ucn

procedentemente citados, se remitirAn y notificaran .a la Junta de. jClasificaciéon

Docente de Nivel Inicial .y..:Pidmario y a las Supervisiones Técnicas Genersler, de

los niveles involucrados,: para: el resguardo de las horas de los docentes de dicho

listado; n

Que el Ministerio de .Educacion-:y ja Entidad Gremial en

con:fobormidad'%cuerdan. la-creacién de una Catedra-Libremde: Derechos Laborales,

dictada a cargo- de la.A;T.E.GH, en todos los elji's'lifct-O0®.:\3up€iiQres de Formacion

D-ocente:de laiProvincia;:. ' . - YAVES

e Acuerdo en- guiausas fue celebrado en el

marco.. preSdrip”
estableding™::rep:yei™.;.:Ni:indtiléir::1:0 de la referida norma, por

homologar: ehadiierdd \ ]

39, y que el mismo cumple con los requisitos

lo que corresponde

Que asiihi8mo::obran estam.pg,dasdas;&i:i:j:as::de las, .partes;



2 .-

Que ha tomado debida intervencion la Direccidon ¢ .« ...1 «. Asuntos Legales;

Por ello:
el subsecretario de trabajo db la provincia del chubu
-v-RESUELVE:. ,
ARTICULO 1° :en sus partes pertinentes ,el Acta Paritaria
suscripta ei dia 18 de Diciemtirfev.U”" y

Jf?, que forman parte integrante de la presente, acordados entre por v.r. lado el

/"Ministerio de Educacién de la Provincia.;del :;Ciilbut ~representada-por el

i/y4,>i"?nciado Rubén Zarate,' el:Subsecretario Sr. Sergio Combina y la Subsecretaria

Gladys Harris y por el otro A.T.E.CH, representada en este acto por su

«t-r.~ecretaria General Stefania Aguirre, la delegada paritaria Marcela Capoén, y el

Asesor

Es Copia Fiel

RESOLUCION N° 158 /14.SST-STR.-



Acta paritaria Np6/14
En la ciudad de Rawson, provincia de Chubut, a los 18 dias dei mes de Diciembre
de 2014, en instalaciones dei Ministerio de. Educacién, con motivo de la reunién
paritaria de Educacion dispuesta, entre el Ministerio de;Educacién de -la-provincia
de Ghubut y ATECH, representada esta.ultima:por su Secretaria: General; Sieiania
AGUIRRE. la;delegada paritaria Marcela CAPON, y el asesor:paritario Santiago
GOODMAN vy por parte dei Ministerio. :ie Educacion el: Ministrov-de; Educacién Lic.
Rubén ZARATE, el Subsecretario Sr. Sergio COMBINA, y la Subsecroiar'a Sra.

Gladys HARRIS todos en presencia de la Secretaria de Trabajo representada co-

si Dr. Oscar RAMIREZ.— -

—Abieno el acto'el represe:arjie del Ministerio'de Educacion realiza un breve

relato de lo acontecido hasta ia fecha y manifiesta que se han logrado una serie ce
avances importantes que hacen al progreso.y la actualizacién de la agenda de ia

Provincia del Chubut,. como asi iambién los distintos logros a nivel labora-
alcanzados en el.présente ano lectivo.—
Luego de un. intercambio de ODyicn.es entre gremios y ministerio sobre los

distintos puntos alcanzados Y de io que quedaria por solucionar se deja

expresamente determinado que se acuerda y se aprueba el anexo “A”

Reglamento Orgénico Marco de ia Educacién Superior que consta de 44 fs, ei
anexo B sobre decreto Nu 146/08 "Provisorio” y continuidad de siiDientos con

monos de 6 meses'y el C que se -"'0ore a estabilidad salarial de lo ex maestros de

7° de EGB, hoy primer afio de ia Educacion. Secundaria Béasica que incluye ei
listado do docentes.. Se acuerda que el acta paritaria y este Ultimo anexo se
unta, de Clasificacién Docente de Nivel Secundario y &

Departamento Central,de Clasificacion Docenteide "Nivel-Inicial y Primario y a jas

Supervisiones Técnicas Generales de los niveles involucrados, para el resguardo

de las horas de los.docentes de dicho UStAd o -- - i s ™ aeaes

Por ultimo las partes acuerdan la creacién de una Catedra Libre de Derechos

Laborales, dictada a cargo de la ATECH;,.-en:todos::, los Institutos Superior de

Formacion Docente de la proxinc a.------ e ——1

No siendo p8ra mas sé da por finalizado el acto. Leida la presente y ratificada de

conformidad, se firman 3 (tres) ejemplares de. un mismo tenor y a un mismo

efecto, en el lugar y fecha merc;c."ac'c? en el introito.-—-



ANEXO A: REGLAMENTO ORGANICO MARCO DE LA EDUCACION SUPERIOR

REGLAMENTO ORGANICO MARCO PARA LA EDUCACION SUPERIOR

TITULO L ORGANIZACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO lo.- IDENTIDAD. MISION Y FINALIDAD.

Este Reglamento Orgénico Marco tiene por objeto regular el Sistema de Educacién Superior de :la

Provincia dél Chubut y elfuncionamiento de los Institutos:de Educacién Superior de gestion estatal y

privada que imparten formacion'-'docente, formacién técnico - profesional, formacién artistica y

formacion en'educacion fisica.- =

Ls Educacién Superior de la.Provincia del Chubut, se define como parte constitutiva del Sistema

Educaixvc Provincia! y de! Sistema Educa::.--:: \lacionai, integrando:definiciones de politica educativa, y

caracter'sticas que ie otorgan identidad n wg eeestituc-icnes que lo componen.

Promovera ia construccién de-una jdentlda:: r.r—a;:va basada en la autonomia profesional, ei vincu'c

con la cultura y ia sociedad contempora: -id el trabajo en .equipoj;::el compromiso con la igualdad, y la

confianza en las posibilidades de aprencrz-G;,: -je los estudiantes’.

El Sistema de Educacion Superior de ja 3"::v = del Chubut tiene la misién de preparar prcfesiora:es

docentes, técnicos, de los lenguajes a" s:r.n? y de educaciéon fisica; desarrollando espadaseos,
conocimientos, habilidades, destrezas, va r'e-s y acr:t>..des relacionadas con criterios de desempefio y

profesionalidad propios del contexto sodc - :ic-::iic.:vo y cultural, quo permitan conocer y transformar

la reaiidad a partir de la reflexion sistema-in?. sni'r-a a reiaciéon entre teoria y practica.

En e! marco de ja formacion docente se rroev-e ~o.-mar profesionales .capaces de ensefiar, genera'-

mira'nsform/arv:--;ré'Gréar™y|traft: &ifi1 ocirmientos y .alores necesarios para la formacién integral ce-

- la construccién de una sociedad mas justa. Sjc-rri-:

as oersoras, ei desarrollo provincial y ra!:';:~r:
r,;js objetivos los enunciados en el Art. 49 de la lov VIl Nc 91 de Educaciéon de ia Provincia del
Chubut.- . = A P

En ei marco de la formacion técnica so troco"- formar profesionales capaces de insertarse en areas

ocu.pac)oidn éjid a d mroerjiera de.capacidades relacionadas con la cultura

jii e marco de ja formacion artisticajsii propone c-ndar una formacién acorde a lo definido en ia Res..

que fiau ¢"dose constituido en referentes cuituraies de 'o

regién, brindan recorridos artisticos acctaccs / oscec’ficos..

En el marco de la formaciéon pireducacién ‘isca se :>ropone brindar una formaciéon capaz de interver

pedago6gicamente de modo intencional y sistematico on la constitucién corporal y motriz de: ios sujetos,

: colaborando en la formacionMntegraly e-r .6n de bienes, culturales especificos y, s ia vez,: .

posibrilitar-ia>Caolrnlireiis|b'i';**r*sfAr  cion de la oa: jad individual y social, atendiendo a ios desafios
déla educaeibniriclisivaK :
ARTICULO 20.- MARCO NORMATIVO GENERAL.

El Sistema de :Ed:uca:déh;vSup8ry”®j*ey;a Provincia'del Chubut se erma-ca en la Constitucion Naciorss:.
la Constitucion- Provincial;; Ja*Léy-deipdycacion j\ii::::rial N° 26.206, ia Ley de Educacion Superior N°
24,521, la Ley de Educacion Técnico —Pcr.'on'.cr-a' N° 26.058,.la Ley Nacional N° 14.473 Estatuto dei

Docente, la Ley Nacional N°'26.877 Centros de Estudiantes,-la-Ley VID N° 25 (antes Ley 2.152) de la

Provincia del Chubut,:ia: Léy?é:'-Edacacion Provincial VIII N° 91/10. ia Lev Provincial VII! N° 23 y las ".



Anexo aj reglamento organico marco de la educacién superior

Resoluciones del- Consejo .Federal de Educacién N° 24/07, 30/07, 72/08, 111/10, 1.32/11, 140/11,

188/12 y 201/13.

En relacién a los Institutos Superiores de Formacién Docente de gestion privada, se tendran en cuenta
las normativas propias que-emanan de ia Ley N° 13.047 Estatuto del Docente de Establecimientos

Privados y la Ley de Contrato dé Trabajo N° 20.744. El nombramiento, licencia y desvinculacién del

personal esta enmarcado en las norfnativas propias de personas juridicas.

ARTICULO 30- FUNCIONES FUNDAMENTALES DEL SISTEMA FORMADOR.

Las funciones fundamentales del Sistema de Educaciéon Superior en Formaciéon Docente de la

Provincia dél Chubut son 13;:;forni3cjon inicial, la formacién-docente continua, el apoyo.pedagégico a

las escueias. y ia investigacion educativa" para rroporcionar formacion superior en areas espec:fjcas.

de nuevos saberes, profesionales, por medio de

actualizacién, perfeccionamiento y aciulis or'":
respondan al planeamiento

postitulos, cursos, seminarios,i.certificr-rr;:es0s u otras acciones que

estratégico jurisdiccional.

Lss funciones fundamentales, del Sisien™.; de Ed.,0.?ci6n Superior en Formaciéon Técnico P.'Oiesicnai

de; la Provincia cel Chubut son -la io"";:;;ocr inicial: y continua, el desarrolle, investigacion vy

irar.s'erencia tecnolégica, ei foriaiecimie-00" las "situciones y la implementacion de programas ce

educacion técnico profesional en ei p'-r~r de :~o-ticas provinciales.y nacionales; atendiendo e

integrando las partictularidadpSitérritériales, culturales y econdémicas, presentes y futuras; para articular

ias instituciones y ios programas de "I';r: -.co Profesional con los dmbitos de la ciencia. ,s

tecnologia, la produccion vy el .trabajo3.

L a S d e oraciéon Superior en Formacion Artistica cié la.

P'ovincia del Chubut-se enmarcaren les :i-:0a 're:"..cs de la Resolucién del CFE N° 111/10.

I 1 a é¢ - . - f u n a - 0 R-.:carr6n Superior en Educaciéon Fisica de ia P"ovinc*a

del:Ghub'dto¢én|riaroan:é f s enorarvas "acionales y de la jurisdiccion en articu'acié.n cor-

ios crogramas de formaciéon docénteoy.téro'icc: sc-c:~- humanistica del nivel.superior.
ARTICULO 4°.- ORGANIZACION DEL SISTEMA FORMADORTr

Ej gobierno dei Sistema de Educacion Sune ior serd ejercido por el Ministerio de Educacién del

de:Ha...nacion Superiér, con el alcance que ias leyes y

reglamentacioneb espe:cificas..estabiecer en el w®srco de los lincamientos de !a politica educativa

provincial: B A - RS0S000; r.0-"00-0.
La Educacion Superior de la provincia de Chubut se organiza a través de los Institutos de Educacion
Supérioro 0 oq: 'yoo”ooor-vl

En todas las instituciones dé'E'ducaoinr Superior la organizacion itender4d a la participacion
Nenlo ctita, : : Vés|de.;.-|a‘iré 6n ge la totalidad de los estamentos en les dérganos

c°le9lados~conformadona;:” del acceso a los cargos de responsabilidad en la

direccion.;y.-;gfes”rir;AINi-;S6 e ja0& artir -de «o-r.irrsmos. reglamentados; y a la articulacién con el
este del sistema educativo, y con orgsr rarror.fis n,,rornamentales y no gubernamentales, mediante

-iclones eje garanticen el desarrollo de nuOiiciis cOb, cas integradas.

ARTICULO 5°- CONSE jo ASESOR JURISDICCIONAL

Ls él 6rgano colegiado Drovincigl. que tic-"?; ia ."';;;00"sobilidad de definir y discutir las acciones ce ia

Direccion Genera.! de Eiducacion. Supero:." en los ternas que se pongan a consulta referidos ai

" Articulo 72 de la Ley de Educacién Nacional Nc26 2-

L6y de Educaciéon Técnica Nc26.058 -



'ANEXO A: REGLAMENTO ORGANICO MARCO DE LA EDUCACION SUPERIOR

planeamiento y evaluacion del nivel. en el :-a"~c do los iineamientos de la politica educativa

provincial. TP

ARTICULO 6°.-FUNCIONES

Son funciones del,C-onsejo Asesor Jurisdiccional informar,ipréponer y asesorar a la Direccién-General
de EducaciéoniSuperior, a;travésid'e consensos y acuerdos-construidos.porisus miembros:

ARTICULO 7°.-CONFORMACION

El Consejo Asesor!Jurisdiccional' estara conformado por- el/la Directér/ar'G” nerali-:..-de::;"Edueaci.on
Superior y el/la Diréctor/a ae“Formacion Docente; los/as bireetores/as:de;itod6s: los~Institutos: dea
Educacién Superior,de gestidnsestatal designados segln este-,reglamento;. lo*asj Directores/as“de"los
Institutos publicos de gestion privada reacaaciaos y con aportes del 100% del jEstado Provincial, y

un/a representante de la.Direccion Generé ce Educacion Privada.

Asimismo, podran participar en carécte' cié invitados los/as. Diréctores/as¢, Generales de los niveles o

r-cdalidaces destinatarios de las carreras c'c 'o-mar. 6n de la-Educacién'Superior.
ARTICULO 8°.- FUNCIONAMIENTO

Ei Consejo Asesor Jurisdiccional (CAJ) f..:ncic''3ra mediante, reiiniones convocadas por el/la Directora

General de Eclucaciolii Superipr almenos tres veces al afio, contemplando el Inicio, el desarrollo y la

finalizacién de cada ciclo lectjv.o.;.:

Peeran convocarse otras reuniones de forma ax‘"aordinarla, a requerimiento de la DGES y/c de la
mitad mas uno ce los consejeros. - -

Las reuniones seran presididas por ei,la Director/a Gnneral de Educacion Superior y qusdsra reg’srra

oe-epto de :0 actuado, con la firma de toa .a; a- los/las crosentes.
ARTICULO 9°.- PLANEAMIENTO DEL SISTEMA FORMADOR

E- planeamiento politico - estratégico de 5 aara: de Educacion Superior se llevara a cabo teniendo»
en cuenta los criterios acordados federarrenr-a / seero la base dejos lineamientos provinciales para ia .
“forrri'S'cij.6"'M "™ éc'é edleacionffa i)

ARTICULO 10°.- REGLAMENTOS ORGANICOS INSTITUCIONALES

En o! narco del presente Reglamento Orgénico, cada Instituto; de Educacion. Superior de gestién
estaiali'y'"ci-ei:;faborgr yaa-abar el Reglamento Organico Institucional -RO!"

r -itvante p'ccesos participativos y-sosten,da? c- rr -c:pios democraticos.

El Reglamento Orgénico Institucicna! es la <':r-:2iiva que, en el marco del ROM. regulo la

cganizacicn y la dinamica institucional. C p i a las particularidades propias de la oferta formativa y

del contexto del IES. asi -como aque-os aspectos no definidos en este documento o cue son
delegados por el mismo. -
Ca.da:yR:OL:seraiéleVado.:a:|#Direccion Genera! de Educacién -Superior para ser refrendadopor la
misma, y en:el:caso.:de los:1li|stj|uios:;'de gestiébn a 'vaca ademés, deberan elevarlo a la DGEP para ser
refrendado.,

| ' R()i recuiere expresa aprobacion juns:: acicr'2- oa'a su validez, de acuerdo a lo establecido por la
Res. CFE: N2;7-2/0S\- v'nEiXi:ilm (

TITULO IIl: PRINCIPIOS ESTRUCTURALES DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 11° - IDENTIDAD



ANEXO A: REGLAMENTO ORGANICO MARCO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Los Institutos de Educacion Suoencr provinciales son instituciones educativas pub'lcss ce cesi-ur

estatal y de gestiért privada; especializadas en la formacién de profesionales de la ecucac.cn:

profesionales tecnicds superioresen las areas sccic-humanista. tecnolégica, cientifica, ocupaclora”es

especificas vinculada? con ja;!vida cultural, productiva; y social a nivel .local, regional, provincial y

nacional, profesionales de los :.|*ng;uajes artisticos y .-c; campo de la educacion- fisica .conautonomia
de gestiébn dentro de los lineamientos y disposiciones de ia politica educativa establecidos por la

autoridad educativa provincial, -

ARTICULO 120- DEPENDENCIA

Los institutos ce Educacion Supere- gestion estatal dependen de la-Direccion General de

Educacién Superior ce! Ministerio de i:*..a:: : - de Cnuout. Los Institutos de Educacién Superior de

gestion privada dependen de .la Direcc.c' General de Educacion .Superior, en los aspectos

institucionales, curriculares y pedagégicos, y de la Direccion-General de Educacion Privada, en los

aspectos especificos a-la gestion y:funcic':;r:ny::.
ARTICULO 130- CONFORMACION

Los Institutos de Educacidon Superior se conforman con sus autoridades y los siguientes estamentos-

docentes, estudiantes; graduados, y persea: .-;rm"jsirativo y operativo-dependientes del Minlstc-no

"de Educacion. | n - n

La penenencia a la institucién implica pea s,.s 'riombros la aceptacion de los principios, misiones y
'Y'el;,compromiso de adecuar su conducta a las normativas

eh este Regimentd, y a las' disposiciones que en su

conseciiencrs§s§;:dj* " Vv .

ARTICULO 14°.- PRINCIPIOS GENERALES

Los;. Institutos desarrollan vsi;.r.actividad n'r;:'no ios. derechos, declaraciones y garantias v

establecidos en la Coristitucién”acicna.'. la Constitucién Provincial, los derechos universales de! ser

-humano,!:lasfji-actieS| "esncnsabiiidad del: sujeto ante la sociedad; ajustando su

funciénamlento a las Aque rigen ja actividad, de laseducacion en general y la

educacién superioren DaiitioQnisdiceidn,

ARTICULO 15°.-MISION

Los Institutos de Educacion: Superio.r ilor.cv, por riision la formacién de Trabajadores/as de la

Irdi;caciéon para la labor docentc profesional ¢ de 'osuonsabilldad social que,tengan como objetives c;j

niveles n.c:al, primario, secundario y .superior en todos sus

ambitos.;:i«y;:: M - generar, - uniciar- icazmentem

conocimientos y valores imprescindiblems' to m'andtanos enja formaciori.ihtegral de jas personas para
lavP AP P EioMJili||ciirrirArg™)|[*m jca- nacional, democratica, popular y latinoamericana en la

‘c°nstricad~gal|lvrrr|~rrilgionalm ente "ssjustay solidaria; profesores/as con la impronta

artistica de los lenguajes esDecificos; y la formacion do técnicds/as superiores en areas especificas;
riesn.'TOiisndc competencias profesionales a través de procesos sistematicos que articulen el estudio y
el trabajo, ja investigacion y la producao- coi la *ormaciéon ciudadana y campesina, teniendo en
'cue.nta-'éi;;;(6d\pb™:pite;v(|-ev!ti&”;GiétijbN y la formacién, humanistica,., asimilandola de modo
c-caz con su excelencia de Instituto de Educaciéon Superior.

ARTICULO 160.- REQUISITOS MINIMOS DE FUNCIONAMIENTO Y RESPONSABILIDADES

GENERALES

Los institutos de Educacion Superior de la provincia del;Chubut debiifan cumplir*c&n los siguientes
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requisitos minimos de funcionamiento :

a. Emitir titulos de formacion inic'u. :-Jcnjca superior.

b. Contar con matricula de estudiante",.

Generar dispositivos desapoyo pedagdgico y.cooperacion técnico-profesional a Escuelas y a

C.
otras-organizaciones del territorio, en el marcétde 'la -especificidad-de la Oferta Formativa de
cada IE:S.

d. Establecer vincuios-con las otras Instituciones®de Formacién Docente, Técnica y Artistica del
Sistema: Provincial: i

e. .Contar con un disefio érganlzacional que garanticele! funcionamiento democratico.

.. : Cimpliricfeln*|a " rég Gia®yTfes”establecldas para el Sistema de Educacién Superior.

Y tienen:"la;Vréspb;n&;.Njlidad¢ de:|x®V  # RRR.-'

Constituir 6rganos.colegiados con ¢'or'T.so".t;-cién de la comunidad educativa.

n
*  Establecer sistemas de convive::-'. a basados en la solidaridad, la cooperacion y e! didlogo cc'
participacion de todos los intogra-tes de 2 comunidad educativa.

"ecesidades socio - educativas de distintos grupos
soclaies. establecidas eri los prc”ran-:; "::-Ronales y jurisdiccionales, y a partir de sus p-ocias
iniciativas con e! mismo fin.

m  Desarrc-llar modalidades regulare5 j; sijstr.":4:icas de evaluacién institucional
VARMN ¢ 3;0 ]

Las ¢reas de trabaje de ios Institutos de R:.;~n:idn Superior de la Provincia de! Chubut. son:

Direccién, Consejo. Instituoioriai,,,Coordinaciones de lineas de trabajo y de carreras. Sccroraria

2cmip:strativa, Centro de Informaciéon y R:o..ro::a:.6n, Centro de Recursos Tecnoldgicos y Oificha
.de:estudiantésv

Los ROI podran definir otras areas ce tracto .r;e r.c estén aqui, especificadas,

Institutos;-tNodréij.-;reQSftiRifde *acuerd6 a sus necesidades la ampliacion’ del organigrama

del Consejo AsesorJurisdiccional.y la aprobaciéon de la
|

Los
instjtieional;.:;.Bara;"lio”eTe|K

Di'eccién General de Educacion Superior.

Se considera Anexo céjsljgSlalslaQavvuna de las ccalizaciones-con Una o. mas ofertas form3ivas

completas de formacion docente o téenla. ::jo oto'aue titulo y/o certificacion.

,.Cada% "e3n|"érnitairNstiiiMfEipordinador/al un/aiBedel,.un/a Responsable dei CID y un

persona! operativo. S©guriRia-;rriatricula de o0? RRes, ef Anexo puede, contar con un/a Auxiliar

Administrativo/a, oon 'previali-titbnzaeién de la :DGES.

Las localizaciones tque no:iCurnp!én:'con estas :.:n::;c.ones son consideradas extensiones aulicas, y
segln la .matricula dei estudlantéiRp6dran contar con un/a Bedel y un personal operativo, con previa
autorizaciorudeilaiDGES,- j...R.

CAPITULO 2: GOBIERNO

ARTICULD"9f: m

:Res::eFEiNt;i-32/(T;
RR KT

2i'U
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El gobierno de los Institutos de educacidon superior es ejercido por el Equipo Directivo, conformado per
el/a Director/a, Vicedlrector/a y Secretario/a cc/a y por el Consejo Institucional, ccr.fcrnacc

por la representacion ;de los .estamentos.

ARTICULO 20°.DIRECCION

El area de la Direccién estd conformada por el Equipo Directivo, que es responsable/administi-ativd y
académico de la institucién, y ejerce su representacién, promoviendo la construcciéon colaborativa.del
proyecto institucional,! la participacion de los diferentes sectores institucionales, -el funeionamiento.del

érgano-colegiado, dei cual recibir4 resoluciones cuando las hubiere, y la articilacidon interna y,externa-,

en el marco del cumplimiento'de-las politicas educativas definidas para ersisterna férmador.

Integran el Equipo iDinectivo: el/a Director/a, Vicedirector/a y Secretario/a Académico/a.

E!/la Director/a es la méaxima autoridad del instituto de Educacién Superior en orden ierarqu;cc.
responsable de la gestion institucional, adnr:' strafiva y académica: El cargo de Director/a es electivo y

temporario. Comparte formula-bon el/la Vicedirector/a y ella;Sécrétario/a Académico/a.
El/ld Vicediréctor/a es el/la'reemplazante ccloo ia Director/a; es la autoridad responsable de la
coordinacién de las actividades de gestido ' r;5dagog:.co - administrativa.-El cargo de Vicedirector/a es

eiectivo y temporario. Comparte férmula con. el/lla '.".rectoria y el/la Secretario/a Académico/a.

ci/la Secretario/a Acsdémico/a es la. autor ciad -esoonsable de la coordinaciéon de las actividades de

gestion pedagodgico - académica. El c-ge :c Secetario/a Académicb/a es electivo y temporario

Comparte férmula cori el/lla Directcr/a 'y e. a W co:r'e:;tcr/a.

Les cargos de Director/a, .Vicedirectr-r- y Secretario/a Académico/a seran regulados segun

nomenclador y normativa jurisdiccional vge-:?
ARTICULO 21 °.-. REQUISITOS Y CONDICIONES.

Para acceder al cargo de. Director/a,. Vilcud 'ec::'/,;.; y Secretario/a Académico/a se requiere presenta"
un proyecto institiicioipal compartido,-acreditar diez (10) afios de ejercicio 'de la docencia, cinco (5) de
los cuales deberan ser en el ambito de ia educacion de nivel superior no universitario, y al menos los
tres. (3) Gltimos en la institucién ejvla que se postula. Debériiser docentes titulares del IES y estar

habilitados para desempefiar cargos-, publicos. ;! LY

De los anteriores requisitos y condijc;c-os e postulante puede solicitar, a la Direccion General de
Ecucacién Superior, excepcién en uno en e os pa-K poder acceder al cargo. Salvo en el caso de los

requisitos referidos a ser docente titula' de la institucién, y estar habilitado para desempefiar cargos

publicos; que son condiciones inapelables

Par-a ei caso de los IES de formacién téc." ca. ar: s::ica y de educacién fisica; y soio para los cargos ce

D:recior/a y Vicedirector/a; se"requiere a:..:-;::::i-' ademas, formacion técnica, artistica y de educacio-:
~slC2 respectivamente, d, sddf d.; A -
Para ei caso de los |ES que ofrézca ' carreras."'de Formacion Docente, al menos 2 (dos) de los
integrantes del Equipo Directivo deben tenor C uccente. - -

ARTICULO 22V INCOMPATIBILIDAD Y SITUACION DE REVISTA.

des cargos de ios miembros del Equipe lid.-scdvc son de caracter interino. El cargo de Director/a
corresponde a 30hs (treinta) reloj sor-ara es. el cargo de Vicedirector/a corresponde a 25hs
(veinticinco) reloj semanales; y e! de Secreto,a Académico/a corresponde a 25hs (veinticinco) reloj

semanales. Son incompatibles con e' desempefio de otro cargo jerarquico o directivo en todos los

niveles o modalidades de la..educad:::-, de gestion publica, o privadaT?a nivelna” c

municipal. d f ii-'vd W - v
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El/la Director/a, ellla Vicedjréetor/a y ellla Secretario/a Académico/a podran ejercer durante su

mandato el numero de horas catedra que fija la normativa vigente, en relacién: a las

incompatibilidades.

La organizacién-de: la carga horaria-dal Equipo Directivo se; debe establecer en el ROI.
ARTICULO 23°.-FUNCIONES

Del/de la Director/a
Es la maxima autoridad y tiene la responsabilidad-institucional de! IES. Es el responsable de la

gestion;deloproyectd;éBucativo institucional.

| 3 rePr@senl:anes denlos;;distintos estamentos,- para- el Consejo/

" InstltlciortalLl;

Convoca y preside las reuniones institucional.

y lleya adelante las relaciones institucionales con las

autoridades educativas y con ja S-cal.

Cebe informar anualmente al C ¢ - s " s:I;,.cional sobre el desarrollo del proyecto ¢e gestio"
jc.nlo ccr; el resto del Equipo Di™ /

rriiento 'y de mejora institucional a las autoridades

correspondio

's?c"et rid/ & Administrativo/a, ios certificados y diplomas oue

1

LYY- -'oioren
Integra el Consejo AsesorJuriscrcccrf-,

- -mSipé;rshiipiq.p.f.d ™ "-actividades ue todo el personal de la jnsitucion.
);Ea, .y estd a cargo de la coordinacidon y supervisién de las
tareas de la Secretaria Administra:;.-a. ' 1,

Ma* ' ~Prey®c N ras de ""c-j.acién del IES. ccn otros organismos; en asuntos

/ ] ! y académicos; asi como la participacion institucic.-a.:

en convocatorias jurisdiccionales, "nr.rcf'a.cs o internacionales.

del ---"“blecimiento junto con el/la Vicedirectcr/a y e 'ia
Secretaric/a Académic6/4-

- los- siguientes cargos cuando corresponda: Secretar o-a

'‘de linea' carrera y Anexo, Coordinador/a de Politicas

y RssP°nséable -del Centro- de Recursos y Apoyo

Asurm -7 0 de|/de la Secretario/a Académico/a en caso de

ausencia te:mp.orarfai;|prticéricja de corta duracion-(enfermedad, viaje, atencién de familiar o

similar). ' - y

m -Junto;/alijasifedfifcpcitiirilrgctjivo convoca a los concursos docentes institucionales, propone
a conformaciéon del jurado al Consejo I-'S'.-.,c onal. y resuelve recusaciones o excusaciones

en .primera-i.nstanci.av/d*vaéijierdo a lo estabiecidOipGr-'erpresent.é'Reglarhento.

Garantizaila inscripcion.ideil-6*as aspirantes,’
Garantiza-: el -acceso- -a-toda- -la comunidad educativa, de la jpisr*Tacicn~liesciénies e -

'.-mstitucicnal. que asegure la vicia democratica :ie la institucion. /' \
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Realiza en jconjunto con el resto c.u Equipo Ciroctivo el seguimiento dei desempefio de jos, ;as
docentes concursados jutisdiccionalmente.

Conforma un equipo dés:Svaluacion dé proyectos' en el caso de -la cobertura de-interinatos y:
suplencias.. vV uf

Esta a cargo junto con ej reste MV Equipo Directivo, de la coordinacién:y‘supervision de; las
tareas del Centro de-Documentaciéon, dei Centro de.Recursos déA js $

y de los Anexos del'lES.

Del/de la Vicedirector/a
Es la maxima autoridad del; IES en ausencia del/dé la Director/a. Ejerce; conjuntamente con;
él/ella y con ell/la Secretario/a Aca::v; \".;; ~la gestidonidel proyecto educativo institucional

[ | enmonjunto con el/ja Secretario/|[|[*cadémico/a, de la Oficina

de Estudiantes, conformada po.r ia Bedelia y la Coordinacion de Politicas Estudiantiles

la articulacién de las actividades...

SAAAIANANT]INE (fei:;InstitU tO ;'en el marco de la planificaciéon y de las acciones de

fortalecimiento y mejora institucién;.: nre-vist--»;.

aval :delresto del Equipo Directivo y considerando aspectos

Ty
académicos.y administrativos; ei desempefie de cada uno de los/las docentes del IES, segln
criterios e instrumentos definidos o- esto documento y en el ROI. Asimismo debe informar al/a

.m i éSaliad'dimla que'deberd constaren'el legajo personal del
mismo.

w* bé.ii.n.foi'nfir:p;;:A onséjo Institucional sdbrelas actividades de las areas a su
.cargo;% i;fin6ito
sRA®Va:-..a|MjfoférasMesidadés de material, bibliografico, informativo, cocumenta;.
didactico y operativo de la instituc or

" Nshablece;|hora:;vde:rcldsés y cronograma de examenes; Yy gestiona la inscripcion co
estudiantes en las instancias curricula'es y "visas de examenes.

" Asume id representacion del .Instituto do Educacidon Superior en los casos en que el Equipo
Directivo lo disponga; - "

‘ Preside las reuniones dol..Consejc en ausencia del/de la* Director/a.

m  Asume la responsabilidad; patrin-crV del establecimiento, junto con. el/la Director/a y e'ljs/,
Secretario/a Académico/a.’
Asume las funciones del/de-la Di-cctc a o :.:ei/de la .Secretario/a Académico/a en casc co
ausencia temporaria por licencia r;- :.cri" ‘u.'ncion (enfermedad, viaje, atencion de *amiiiar c

m similar).;
m  Junto al rasto del Equipo Directi.—convoca a 0s concursos.docentes instituclonaies, propone;

;3 conformacion del Jurado ai C::~se o in”i.'uc.onal, y resuelve recusaciones o excusaciones

en primera ;nstancia, de acuerdo a c esta”ctrdo por el presente Reglamento.

" Garantiza 'a inscripcidon-'dejos/as as:;:i-.i-.,;;?.

Garantiza el acceso aj;toda .a comunidad educativa’, de la-'informacion académica e

institucional, que asegurevla?Vida democratica de la institucion.



ANEXO A: REGLAMENTO ORGANICO MARCO DE LA EDUCACION SUPERIOR

docentes concursados jurisdiccionalmente.
Coriforma un equipo de eyaluacién de proyectos en el caso de !a cobertura de :nte.inacos y
suplencias; ]

Estd, a cargo junto con el resto del Equipo Directivo, de la coordinaciéon y supervision de las

tareas del Centro de Bbcuméntacion, del Centro de Recursos de Apoyo Técnico Pedagdgico

y de los Anexos dei IES.

Del/de la Secretario/a Académico/a

Es la maximéa:autoridadi'.dél IES en ausencia del/de. la :Director/a y del/de ia Vicedirector/a.

Ejerce conj.untamente-con 'éilps/as ia gestion del proyecto educativo institucional.

D i 5l&! rirfiea®de:JES,:y estd a cargo de la coordinacion y supervisiéon ce jas

tareas de les/as docentes; y ce Coordinadores de. Linea,, de. Carreras y de Politicas

Coordina, junto al/a:-la Vicedirerr.or u. la articulacién 'de. las. actividades administrativas y

|
académicas del Instituto, en ei ra'c:; de ia planificacién,y dé las acciones de fortalecimiento y
mejora institucional prévistas. iiM i®
*V v a | : d e |.mesto del Equipo Directivo y considerando aspectos
académicos y administrativos; e! cosc.Tcefio de cada uno de ios/as docentes del IES, segln
. criterios e instrumentos definidos emeste documento y en el ROI. Asimismo debe informar al/a
la docente el resultado de esa ev?. ...acicr.. la que. debera constar en el legajo personal dei
mrriisrnbv™wlirvl-A
m  Debe informar anualmente, al Cc/'sc;:. s’ ;jcional sobre las actividades de as areas a su
cargo, en funcién del proyecto ir.t: s.u;i;...a: v ,:ei desarrollo curricuiar.
m  Es responsable de gestionar ia articulacion, el desarrollo y !la evaluacién de los- proyectos

* -

anuales para jas distintas unidseles c'.~c Jares en los campos .de la-Formacién General.

' ' A

Especifica, y de la Practica Profeslcrai. y

Coordina y evalta la'.programacicr. , cgarii'acién de las acciones..pedagégicas de desarre, o
profesional docente, de investigac c." ec,\.ca:iva, de apoyo, pedagoégico a las escuelas, y de

1

politicas estudiantiles..

Estd a cargo de la. coordinacién. en cu.r..nto con el/la Vicedirector/a, de la Oficina ce

Estudiantes, conformada por ja Bo::ol:ay a Coordinacion de. Politicas Estudiantiles.

*;:I;iI/?"ii""éI!l’éSo"pi|é|’SI"‘tDil’y;-evaluaci(’)n ;;el impacto .de. las. politicas, estudianti.es en la.

»

trayectoria formativg de los/as estudiantes en funciéon ,de las problematicas de ingreso,

permanencia y egreso de la i n s t : : . , c _

PresidSas.:» en ausencia del/de la Director/a y del/de la

Vicedirector/a. m K.=fa

Asume la responsaBillli*ldiipatrimonial del,establecimiento. y _nto co.n el/la Director/a y ellla

Vicedirector/a..- y-;.d'.] ..
Asume jas funciones del/de -la Director/a o del/de la Vicedirector/a en caso de ausencia
temporgdaippr-siéenSa”evcorta duracion ;n iin‘rnedad, viaje, atencion dg familiar O similar),

J-jnto ai resto del Equipo Direcro: cc-vcca a los concursos docentes institucionales, propone
la confcimacién ce! Jurado a Consejo Institucional, y resuelve recjjsaetefjes“excusac.ione.s.

en' priitfirialJistancias®aclierdo a lo establecido por el presente Reglamento
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Garantiza la inscripcion/detos/as aspirantes.

m Garantiza ei acceso a toda a crm rc educativa, de la informacion acacémica e

institucional,: que asegure ia vida ricr'cc-jtics de la institucion. na;

Realiza en conjunto con el reste do: Ei::c Drectivo el seguimiento del desempefie de jos/as

docentes concursados/jurisdiGdionalmente.

m  Conforma un equ:po de evaluac ra proyectosven -ei caso de,,lacobertura de interinatos:y

suplencias.’'
Est4 a cargo junto con el resto de! Equipo Directivo, de la coordinacion y supervision -de las

tareas:del Centro deDocumentacion, del Centro:de Recursos de Apoyo.Técnico Pedagdgico,

y ce los Anexes del IES.

ARTICULO 24°.-. DURAClON'DE&gA,_R_Go - REELECCION

Et a Director/a, ei/la Vicedirectcr/a-y ell:a Ss:na;ana'a Acadériiico/a se desernpefian en sus cargos por

un periodo de cuatro (4) afios y pueden so- reelectos una sola vez en periodos consecutivos.

ANIC E ftO »
larga duracién del/de la Director/a, ei cargo sera
reemplazado por el/la Vicedirector/a, con :ccns fias derechos y obligaciones inherentes a! desempefie

oul cargo, hasta la finalizaci6mde la aliseno:a " . -

Vicedirector/a. En caso de ausencia ten-erna”a de larga-duraciéon del/de la Vicedirector/a, sus

funciones serdn cumplidas por el/la Secretano/a Académico/a,-con-todos los derechos y obligaciones

inherentes al desempefio del cargdyhasts ,a analasclc” de la ausencia.

Secretario/a Académico/a. En caso, de aase-cna -0 - corana de larga duracién dei/de la Secretarb/a

Académico/a, el cargo serd cubierto por e anac aosentado por la lista durante las elecciones.

ARTICULO 26°.- VACANCIA, REMOCION, RENUNCIA DE INTEGRANTES DEL EQUIPO
DIRECTIVO

Ante vacancia, remocion oarénlricia ce alguno de ios- cargos -directivos, el reemplazo hasta "

cumplimiento del mandato, serealizard de ~ s"a.nenes -orina:

Si se trata cel cargo de Director/a,,ss'a rsona: aaado -automaticamente por el/la Vicedirectcr/a.

Quedando vacante este Ultimo cargé que serd ocaparro por el/la Secretario/a Académico/a El cargo
G ® ® :Por ei suplente -presentado por la lista durante las
elecciones y con quien' compartira®el Proyecto de Direccion/ ; [/ -
Si se trata del cargo de Vicédirectbr/a o de Sc-orotarié/a -Académico/a, el mecanismo para se
nreemplaz&séraydéiijaimiismafdm»

Si per segunda vez se produjere una vaca--n o rnmorrén o renuncia en alguno de jos cargos, la DGES

convocara a una nueva eleccién de Equ;;.;.. Donare ante la circunstancia de debilitamiento de la

*'yrrnuia elegida por primera vez.

ARTICULO 27°.- CONSEJO INSTITUCIONAL

Es el 6-gano colegiado de gobierno ae los .--irenras de Educacion. Superior cuya existencia,

regulacion y:funcid"8miéntdytié:ri*|"iracter obligatorio -&llas Instituciones de gestién estatal y privada,

Este Consejo tendra caracter resolutivo.y asesan V' m

ARTICULO 2800 CONFORMACION DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Conforman el Consejo Institucional: ellla " -caacna, .el/la-/Vicedirector/a, eilla Secretario/a -
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Académico/a, los/as representantes de los estamentos docentes, graduados, estudiantes y ct'cs

estamentos institucionales que ouede esrec ¢:c=r naca ROL

La mitad mas une dei total de .los m e'- ;rcs correspondera a los/as docentes, y se garantizara 'a

1"

representacion de las diferentes carro-a-- que se reten en el instituto de Educacion Suoeno'-. !
nimero total de miembros: integrantes del Consejo Institucional no excederd' de 15 consejeros/as y
sera siempre un-.-numéroMmparv-de.-'ihntegrantes. El cargo de consejero/a:es electivo, temporario y su

desempefio “ad-honorem”. ,La presidencia serd ejercida por el/la Direetor/a. Todos/as los/as

Integrantes presentes del Consejo/Institucional tendran voz y voto. En caso de empate, prevalece el

voto de quien/presida la sesion;deLGonsejo.
ARTICULO 29°.- ELECCION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Los/as 'eopresentantes docentes, estudla.-tes, graduados-y de otros estamentos, integrantes de;

Consejo Institucional; titulares y suplentes, scé” -o,egidos .democraticamente por sus pares en las
formas, tiempos y plazos estipulados para *a o- el ROI.

ARTICULO 30°.- MANDATO,. ;Y VACANCIA DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

INSTITUCIONAL

Los/as consejeros/as electos duran .2 jcas; afios en sus funciones. Las vacantes que se produjeren

an;os de ia fecha de renovaciéon seran cucionas oc -os suplentes, en el orden de la Usta de suplentes

Enels upuesto”™ucional m'ued_ara sin quorum para.sesionar por las sucesivas
vacancias o0 ausencias, y quedara agotaric n niumero de suplentes, el Director convocara a elecciones
cara cubrir los cargos vacantes en el estamento -ospectivo, cuando ei periodo a completar fuera
/Hnayor.;ia"f;J " jrerSfirMr&5ébnsejerds/as.:-durararVi;eni?susi: cargosohasta "la/iterminacion del

ceriodo que hubiera correspondido.

ARTICULO 310- REELECCION Y CAMBIO DE ESTAMENTO DE LOS INTEGRANTES DEL

CONSEJO INSTITUCIONAL.

Los/as consejeros/as electos podran ejercer por dos oeriodos consecutivos y deberan dejar pasar un
afio- ::0 cese de sus funciones para ufia roe-' areeleccjon;"liM |Is7 --0
En el caso de que un/a consejero/a deba en-:.-)." de estamento durante el ejercicio de su mandato,
casard en el mismo, y sera reemplazaos pe; e' suo.'ente. En el caso de que se hubiera agotado el

nimero de suplentes, podrd permanecer el ca-'go ..asta finalizar.el periodo.
ARTICULO 32°.- FUNCIONES'DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Tocas las funciones de! Consejojnstituclcn.a: se ¢r--.arcan en: . .

El cumplimiento de la politica eaucar .a -/ce-:q mediante la implementacién de una orepuesia
académica de calidad.

m El aseso,'amiento a! equip6. direc.V-: en la gestion y ejecucién del Proyecto !nstituc:caa

garantjzdndo:sl actudiizabijoéti;yla participacion colectiva en: su construccion.
,Son funcjones;de-caracter resolutivo:-..:/ ,

Elaborar-y aprobar ej .regiamente de su 'uroonamiento en ei marco de! presente ROM.

"

j *

\/ Elaborar el cron,ogram|ii©féctoral -para el acoceo a cargos directivos, de.acuerdo a Jos-términos

que se establecen;eri-esteiréglamento: 0.

-m mmE-valto-afiila-" de careos, de Coordinacio.res/as de Linea, de-Anexos Y.

de”Politicas: E~:tudiant|iéé;i;ly\éstablecer un orden de m~tc*erTrada casoT”ég”in ;lo. que se

estipula en: ellpresente reglamento. 0 | | f y -V

' . ' k



ANEXO a: REGLAMENTO ORGANICO MARCO DE LA EDUCACION SUPERIO

.piarlacon”ac» «Juraos para los

horas catedra y cargos, a prcpuer.m del Equipo Directiva.: -

Son funciones dé caracter asesor, e

; Asesore: al Eg”o Directivo en todos losasunt®*"se "metarr.a®?gsulta.n . ,
., Proponer: las: partiéipati*™éi~stiruccion del Reglamento Orgéanico
minstitucional-,y del Régimen- Académico Institucional. -

- Promover instancias yprdyéctos de participacion.de los estudiantes enlarda institucional, -

m  Garantizar el cumplimiento de las normas jurisdiccionales, det.Reglamento Organico

Institucional® deméas norm aste en su consecuencia se dicten.

» Garantizar el caracte” publico co 72 informacién; comunicar y hacer circular la informacion, y la
documentacién recibida y emitida ::0- e. Consto. >

m  Asesorar sobre ja propuesta y agen:.a jrst»-Jclonal anual .que debe ser remitida a la DGES y

Inicial’ de Desarrollo Profesional, de-Investigacion.

de Politicas Estudiantiles y otras funciones, en el

' 8 ias p°liticas educativas nacionales, provinciales y las

"néeédia'SdeSCIM . - "
ARTICULO 33°.- REQUISITOS PARA INTEGRAR EL CONSEJO-INSTITUCIONAL

a) Representantes Doceritesr'.Para ser consejero/a se requiere ser docente a cargo de una o

mas unicades curriculares con 1 (un) afio de antigiiedad en el Instituto de Educaciéon Superior.

b) Representantes Estudiantiles: Per;-: se: sejero/a se requiere ser alumno/a regular del
-Ih¢ tituto-;cbn”n ;niiriirH&¥afe™:;*un) afQ-.'de -claridad en el mismo en las condiciones fijadas

por\el:;;Régimen Aicadémicof:-:ly registrar as.stencia en no menos de 4 (cuatro) unidades

curric'j'ares del c;clo lectivo en cu"¢": , n oot
c) Representantes Graduados; Pars :-0":-jjero/a se requiere ser graduado/a del Instituto de
Edlcacioni;Supériorj!» rentadas-en el mismo, ejercer la profesion

docente o técnica, y estar,inscrip-.0 en el padrén respectivo.
ARTICULO 34°.- SESIONES Y. QUORUM.

Ei Consejo institucional sesionara no rne-.ss de c..atro veces: a lo largo del ciclo académico segun
cronograma previsto anualmente;..-y en forma excepcional, cuando' situaciones institucionales
extraordinarias requieran de?isiones de e?:s crgs-0 en el marco de siis funciones, a convocatoria dej

Equipo Directivo o por propiarQonvocatona. cc.- e! acuerdo de al menos el 20% de sus integrantes.

Sesiona con la presencia de:la mitad méas ,-c de sus miembros y el/la Director/a o en su ausenc.'a.

aiguno de ios/as otros/as integrantes de! j.-ecrvo. Resuelve con el.voto de la mitad mas une

ce :cs.'as conseiercs/os prcsentcs.

Las sv;.s;;)nes son pulbiieas, saivo expren;.; y fundada ic-cision en contrario de, por lo meres. ia mitad

mas uno de los/asimiembros:pré£éhtes.

Pueden participar-de. las”"sesione”~con voz pero sin voto y. en caracter de invitados, otros/as

integrantes de la comunidad institucional p personas q:ue«puedanscontrlibulr-al mgjsr trstarnignto 0

so.ucion oe probiemas especificos.

Los/as ccnsejeres/as estan obligados/as a concurrir puntualmente a las sesiones. La no asistencia
imjustrcada a 3 (tres) sesiones consecu'i.-ciy o.a 5 .'ci-;co) altemfdas en el"perioBii'd” un afio podra p

ser causa! de renocion del ejercicio de la funcién y la persona removida no podr4 presentarse por yn

r. . n \ m

’
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mandato como ccnsejerc/a de! esta'lr: que .[e corresponda. Tal-isancion-vtie*mplgmfeiitdira;

exclusivamente por votacion de! propio Consejo Institucional.

CAPITULO 3: GEESTION  -i// irO Al -1

ARTICULO 35°.- SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Funciona bajo: dependencia :del/de la,:Director/a. Es el/area responsable de; ia/coordinacién

administrativa, la gestion de recursos del instituto, la gestion y resguardo dfe la-documentacién del

establecimiento, del personal y de los/as estudiantes. Funciona con' t (un/a) Secretario/a
Administrativo/a. En los casos que sea necesario, en funcion de pautas de crecimiento institucional

especificadas en este mismo reglamento, se puede incluir la presencia de Auxiliares

Administrativos/as.;

Se accede ai cargo mediante concurso publico de antecedentes, titulos, plan de trabaje y defensa era!

en las formas, tiempos y piazos”estipulados para, tal fin en el. Reglamento de Concursos anexo a!

ésde:caréac|||8I]]i*" reloj m

1

.semanales. i

ARTICULO 36°.- REQUISITOS -
Para ser designado Secretario/a Administre-/ .c.~ se: requl”e:S-IS r:: <:'
*  Poseer titulo de nivel superior.

m  Registrar antigliedad en el nivel sz/.tr.or. nc "'cnor a 5 (cincc) afios.

m  Estabhabijitado/a/paFa”~déséiTipenarcargos-publicos-

ARTICULO 37°,- AUSENCIA Y VACANCIA

CuandOl/elrcargériguédara™» c/'ta o.larga duracién, sera cubierto en caréacte' ce

suc er.te por ei que ie siga en orden g;- mérito del concurso por.el que se accedi6 a! cargo. Si jo
anterior no es posible, se debe .Gamar a la cobertura de' la-suplencia con los mismos requisitos y
prdcedimientoist; A= —f-;: M ANg NN TV ;

En el/.easé/dé~an baja por .jubilacién, 0 remocién; se designa en
caracter de interino al postulante ique siga en croen de mérito dél concurso, origina!. Si lo anterior no es V
posible, isé|:déSélenn del: cargo-huevaitsfcién
ARTICULO 38°.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

» Recibir, clasificar y distribuir la co~....e-"-cién destinada al instituto.

Confeccionar los certificados ae e<t.c: /s y : /..i0s.
Registrar en ei Libro delEntradas y Salidas, todavd6Cu:mgntac|6n;gué;é| |E;S, reciba o emita.

Asesorar al/a la Directbr/a: en los asuntos :.-dministraiivos y refrendar con firma todos los

documentos-que-emarién-del IES. ]

- .Rea'izar ios trabajos de es‘ad<>:eny le/r.r 'egajos del persona! dél IES.

Cc.'aeorar sor ¢,' Equipo Di-ec/vc e - a mdacciéon de la memoria Anual.

[ ] Asesorar al persona! docente en ¢/esliones administrativas.

= »' Distribuir*{as-tareasidelrpérsonal de servicio. X * . m./-..
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Proponer y co-efécitar las operaciones contables y patrimoniales del IES.
Guardar reserva de la actividad que le compete.

o mltevat-y Cu'StchiiM':--ér'ahctiitdSdé...lps-documentos-pert&'n'ecie'iites-al establecimiento, asi como el
control y uso de tes sellos del mismo.

¢ Comunicar a quien Corresponda todo movimiento d& personal 6 descuento dé haberes que se

hubiere producido.

Efectuar toda tarea que le asigne el Equipo Directivo de acuerdo-con lias necesidades internas

'del establecimiento.

"me Ser el responsable 2del--.'perfecto funcionamiento de! sistema dé seguridad y emergencia

cuando en-el IES no%ayaj;Uha;persona especifica.para esafuncion,
m  Firmar;conjuntamenté?conél/la.Director/a, os certificados y diplomas que otorga el IES.

e« Confeccionar y mantener actla,,;2ar.c los padrones de:.:docentes, y -personal administrativo y

operativo. - A
ARTICULO 390- OFICINA DESESTUDIANTES

Conforma ei area estudiantil y estd in?eg-a:iin per la Coordinacion de Politicas Estudiantiles y la
Bedelia. Funciona ba:o dependencia con; .."ta ao ;g Vicedireccién.y de la; Secretaria Académica. Es el
area responsable de gestionar admin”~rarvamere ias trayectorias formativas de los estudiantes,

promover acciones y acompafiar estas i“ayectonas para fortalecer los procesos de ingreso,

permanencia y egreso.
ARTICULO 40°.- FUNCIONES

De la Coordinacion de Politicas-Estudian: il -\

Promover y coordinar acciones :ii2 isvo-ezcan el ingreso, la permanencia y el egreso de

los/as estudiantes en la institucic-.

+ Asesorar a bs/as estudiantes para el fortaleGimient6,-,de-.ssii. participacion en la vida

institucional, promoviendo.y ccc-dira-do andones;.

m  Acompafar a los/as estudiantes en su insercion en la vida institucional y asesorar acerca de

las normativas, reglamentos aca::c"'i"C3. c«oyectos de catedra y actividades currictra-es y

m  Brindar informacién y colaborar con los/as docentes» en' referencia a las trayectorias
académicas de los estudiantes. BTN |
» Colaborar en la comlifiicaciéon, difundiendo y notificando aloVaséstudiantes de la informacion

académica e institucional.”,-.

m  Relevar, ien conjunto CofMa Bedelia, datos estad[aticos,. manteniendo actualizada la
informacion sobre las trayectorias académicas déJestudiantes :y graduados, conforme a las

' " o'k

pautas eatablecidad, para los legajos de estudiantes. ~

- m Acompafia' a docentes y esturi*”®os c."- o *n de facilitar un mejor desarrollo de !a actividad
recagcgica. A VA VAR VA

« Informar,; asesorar, gestionany coordinar el sistema de asignacion de becas para, los/as

‘

estudiantes.

» Conformarequipo.de trsfbajo-con las otras:Goordinaci("esr*rfermafCiT proyecto eduCftivo v

institucional y jurisdiccional. A Y
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De la Bedelia

Gestionar administrativamente las trayectorias formativds de ics/as éstudian'teS-, organizar la
inscripcién a instah;feias cilrrrcuiares, mesas de examenes; y pedidos de constancias o

certificaciones
Registrar én el Libro Matriz los datos de los/as estudiantes y sus calificaciones,

Acompalfiar y asistir a los/as estudiantes en aspectos relacionados con su recorrido en la vida

institucional.
Informar a los/as estudiantes sobre cuestiones administrativas, reglamentarias y académicas.

Relevar, en conjunto con la Coordinacién de Politicas Estudiantiles, datos estadisticos,

manteniendo actualizadala|hfermacién sobre jas trayectorias académicas de estudiantes y

graduados, conforme a las pautas i-?;;a;:'crxj«s para los legajos de estudiantes.

m;  Nist'r-y. cpldborar con ei/la Secreta-:.c a A'j>".'n;sirativo/a en las'actividades que se enmarquen

m  ColaDorar en la organizacion de las aciones desarrolladas por la Instituciéon, en el marco de

sus funciones. )
Wi-eo

-Llevar &.cabo. 'acci®es™"n-iartictlaclon con. el Equipo Directivo y en particular con el/la

Coordinador/a de Politicas Estudiadles. cara colaborar en la mejora del clima de convivencia

institucional, en 'os mecanismos de carticipaciéon y en toda actividad que favorezca los fines

institucionales.

Colaborar con ios/as docentes en aquello que se le requiera, en el marco de sus funciones.

*  Confeccionar y mantener actlate-:: les pad-ones de estudiantes y grsduados.

ARTICULO 41°.- CONDICIONES DE ACCESO

Se accede ai cargo de Coo'rdinador/a de Politicas Estudiantiles mediante concurso '.'plblico de

antecedentes titulos y presentacion publica de proyecto de’ ‘'trabajo™'¢segin lo que estipula el

Reglamento de Cdncursos Anexo alpresente ROM
Se accede al cargo de Bedel mediante concurso publico I'deititilos y antecedentes, en las formas,
tiempos y plazos estipulados paramal fin en el ROl La pondéraciox'id'e?]gsf mismos sera realizada por

los miembros designados por.el Cons'ejo Institucional.
ARTICULO 42°.- REQUISITOS

Para ser Coordinador/a de P/[ticas'Estudia'ntiles;.se”eq'l.jeiNISAA; | AAN V-
*  PoseeKtitllo de nive|superior.

Ser docente dél IES."' * <

Poseer antecedentes?jofesionales acordes al cargo'que se concursa.

Registrar antiguedad eri.la docencia de nivel superior, no menor a 5 (cinco) afios

, 10

Para ser Bedel se requiere: --
r»

Poseer titulo docente de cualquier Nivel o Modalidad..
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(cuatro) afios; y una carga horaria de 20 hs reloj semanales,
El cargo de Bedel es de caractér'titular con una-carga horaria- dé 25 hs reloj semanales.

ARTICULO 44°.- VACANCIA

Cuando los cargos de CoordihadoK'a de Politicas Estudiantiles o de Bedel quedaran Vacantes por
§jlis@riGl» dé corta.o larga 'duracion, serd cubierto en caracter dé Suplente por él/la que le siga en orden
de mérito del concurso por el que se accedio al cargo. Si lo anterior no es- posible, se debe llamar a ja

cobertura de la suplencia con los mismos requisitos y procedimientos.
En el caso de vacancia por-renuncia, fallecimiento, baja por jubilacion, o remocién; se convocara a
concurso nuevamente.

ARTICULO 45°.- COORDINACIONES DE LINEAS DE TRABAJO

Dependen del/de la Secretario/a Académico a y tonen la responsabilidad de proyectar, desarrollar y

evaluar acciones vinculadas a las funciones :ns:iti..cicnajes definidas en este reglamento y en el ROI.

Se accede al cargo de Coordinador/a de Linea rrod'ante concurso publico de antecedentes, titulos y

presentacion publica do proyecto de trabajo, segun lo cue estipula el Régimen de concursos anexo al

Los cargos que comprenden esta area son: Coordinador/a de. Desarrollo Prcfesjona! vy

Acompafamiento Pedagdgico; y Coordinador/a de Investjgacion;:Segun;las"modalidades de cada IES
y ia nominacion establecida en el ROI.
Los IES podran incluir en”siis ROl otras coordinaciones de linea, de acuerdo a las funciones

institucionales que cumplan. <:
ARTICULO 46°.- REQUISITOS
Para ser Ccordinador/a de Linea se requ e r.
- Poseer titulo de nivel superior/'
- Poseer antecedentes profesionales acordes al cargoque:sé concursa.
- Registrar antigledad en la docencia de nivel superior; no.menoria” ‘(cinco) afios.
- Estar habjlitado/a para desempefiar--Gargo”~pu:b1lirp5gSA?2/ [ NIl 5N >"
ARTICULO 47°. - DURACION EN EL CARGO

- Efcargo de-Coordinador/a dé Linea es interino a término, conuna duracién,de 4 (cuatro) afios; y se le

asignara un cargo de de 12 hs reloj sema~sies.

- If
mARTICULO 48°.-VACANCIA vt

Cuando el cargo quedara vacante’Pjdr.ausencla de corta o larga'duracién, aeré cubierto en caracter de
suplente por el/laique le siga en orden de mérito del concurso”por el qué”~seaccedi6 al cargo. Si lo

anterior no es posible, se debé llamar a la cobertura de la”sUplencia~con los mismos requisitos y

procedimientos.

En el caso de vacancia poprenuncia, fallecimiento, baja”orfjubllacjén.~b remocién; se designa en

caracter de interino al/a la postulante que siga en orden de'merito”el®*p”~urso original. Si lo anterior

no es posible, se debe convocaba ia cobertura del cargo nuevamente-
ARTICULO 49°.- COORDINACION DE DESARROLLO PROFESIONAL Y ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO vk

Es responsable del Desarrollo Profesional, que .involucra;:i|*i||*"M®idircl""™ ' y;técniqos
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superiores; asi como del Acompafiamiento Pedagdgico a Escuelas y/u otras institucilifies asliciadas.

ARTICULO 50°.- FUNCIONES DE LA COORDINACION DE DESARROLLO PROFESIONAL Y

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Partidipar eh 'ia éidbofitiéfcdei . ovec” cr.'i,cativo institucional y su evaluacién

Participar del Equipo, Jurisdiccional de Coofdinadores/as de Desarrollo Profesional vy
Acompafiamicro Pedagdgico.

:; Partidipan dél planéarriiefito jurisdiccional de la oférta- educativa en io relativo a su-area de
incumbencia y en v rtud Ce las prioridades explicitadas por la DGES.

-Plaiiificari .acampafiar, :monitorear la implementacion y evaluar las propuestas institucionales

!.ydé/Désarrblja;Profésigfia’y/deAcompafiamiento Pédagégico..:

Gestionar ante la ;DS:i|iilis6ilGitud de A..;-p:0,0 y/o Interés Educativo Ministerial.

| ]
Participar en instancias de ari:c:;.;;c:d" con :as otras Coordinaciones y con el/'a Secretario/a
6eSidacies do ‘crmacion en .la zona de influencia de su IES, a
[ ] ciafe\j4iSioUi;lacién. con supervisiones y direcciones de niveles destino, con
ambitos rhunicipales, universidades, ONG, y otras institudiones locales.
m  Asesorarlai Consejo Institucional en su area de, jricimbencia y "en la evaluacién de los

proyectos institucionales de Desarrollo Profesional, Acompéafiamiefito'Pedagdégico y extension:
* "Asesoraria los/as ."docentes en la elaboracion y el desarrollo de proyectos de desarrollo
profesional y de acompafiamiento pedagdgico en el marco de la-propuesta institucional.

programade desarrollo profes,;ona: -mitra e

""" ic o/ a 'niormes anuales:de su tarea.

Elaborar el cronograma anual de actividades segup”cafencljp.b”"6jar, en articulaciéon con las

otras coordinaciones o \V-g*lon

m Promover acuerdos interinstitucionales, en el maréo ae"«los -objetivos y prioridades

Planificar™ desarrollar .acciones para el fortalecimiento deja formacién permanente de los/as
P

*

}
docentes:del IES
ARTICULO 51°.-COORDINAdICIN DE INVESTIGACION
Es responsable die la Invesfigacioh”,de todas las acciones-‘cfue;se.desprendan o se vinculen con ella.

ARTICULO 52°.- FUNCIONES DE LA' COORDINACION DE INVESTIGACION

Participad en la elaboracion dél proyecto educativo;institiicionaly su evaluacion.

|

m integrar el equipo jurisdiccional de coordinadores”y/patlgipar*g”™l~planeamiento dé la oferta
educativa en.lo relatiyo a su area de incumbencia y erf,virtid|geJlas prioridades explicitadas

m  Planificar la*ropuesWnstitucional en Investigacion”en acuerdo-con e! Equipo Directivo.

m  Participar en instanciasj-de articulaciéon con las otras-Coordinaciones y con el/lla Secretario/a

adrea de ,noimbendaf?fljeralu«sS”
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institucionales de Investigacién.

Asistir y"asesorar a docentes y .estudiantes en la conformacion dé equipos, y én la.elaboracién
y él. desarrollo de estudios y proyectos de investigacibn en el marco dé la propuesta

institucional.

Realizar el acompafiamiento y el monitoreo de !a impléméntacién de las 'prepuestas de

investigacion,

Organizar y coordinar-reuniones de profesores/as en lo relativo a proyectos y acciones sobre
investigacion.

Evaluar y .avalar los informes finales de los proyectos de investigacién, fundamentando, si

fuera el caso, la continuidad o no de los mismos.

Presentar al/a la Secretario/4 Acarié.'-n c~ a. "formes anuales de su tarea.

segun calendario escolar, en articulacidon con las

otras coordinaciones.

n 1 AN nristituciofiales,me-. el marco de los objetivos y prioridades

institucionales y jurisdiccionales. _ |

Planificar y desaTollaracciones pa™a e; ;o.-'taiecimjento de la formacién permanente de los/as

docentes dei IES en el area de la "'vcsibacion. = ? - [ ]

Conformar equipo de trabajo con las oiras coordinaciones, en el marco del proyecto educa:.y;:

institucional y jurisdiccional,”
-'oseni aci 6n de proyectos de diversas convocatorias

educativo.

Promover la socializacién, divulga.?':;,:" y. c'.;;:Lcacion de los proyectos de investigacion que se

desarrollen en el seno de cada IES. ; [ ]

GuarOlf<eopiiji, da 16s fhioritié6*de avance y finaléS'de,fos',proyectés'de Investigacion .que se

lleven a cabo en el IES, coordinando con la tarea deki
S5#
Gestionar ante la DGES”las certificaciones de losypréoyéctosS,de;f'investigacion que hayan

producido informe final evaluado positivamente ' i

m  Participar.en las jnsta'ncias'.de evaluacion de docentes"para*eXincremento de horas en

investigacion. V',
ARTICULO 53°.- COORDINACION DE CARRERAS

Es el area responsable de coordinar la labor académica de las carreras de Formacion Dotiénte, de

Educacion Técnica Superior,’ de-Educacién Artistica y de Educacién Hsica; acordando criterios

pedagdgicos y organizativos con el Equipo Directivo y en funciéon del'proyecto educativo institucional.

Funciona bajo la dependencia del/de la‘Secretario/a Académicd/a.-
Ei/la Coordinador/~ dé Carrera acoede por-vafe directo de los/asidocentes.de esa carrera, segun lo
establezca cada ROI; el que podtia.,incluir la participacién de los/as_estudiantes.

m V' v

ARTICULO 54°.-REQUISITOS
Para ser'Coordinador/ade-carréra se requiere:
Ser docente del IES en la carrera para la que se presenta

Registrar antigliedad jén la docencia de nivel superior, n*frténor a 5 (cin5D)-"fios.

-fv i T T,
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- Estar habilitado/a para desempefiar cargos publicos.
ARTICULO 55°.- DURACION EN LA FUNCION

Quien fuere designado/a Coordinddor/a de carrera permanecera en sus funciones durante 4 (cuatro)
..aflos con posibilidad de ser-re-electo; al/a la que: se le asignard una carga horaria minima de 8 hs

(oetto) horas catedra; En funerdn; de la matricula de estudiantes de la carrera, se puede solicitar a la

BGE-S una ampliacién de la carga horaria.

ARTICULO 56°.- VACANCIA

vShel 'cargos quedare vacante por "atsencias de corta duracion sera cubierto por el/la "Secretério/a

"Académico/a. m

Si ja vacancia ss proc_ce per ausenci;; de larga rij.-acidon, renuncia, fallecimiento o jubilacion se

cebera elegir un nuevo coordinador supie-n;., minterino, segln procedimiento establecido en el ROI.
ARTICULO 57°.- FUNCIONES DE LA COOROINACION DE CARRERA -

! Eiaccrar anualmente, én acuercic: con el/lla Secretario/a Académico/a y los/as dccentss de la
"INiIG afféniuiiflan de Articulado:' Ci, :cla' g-je puede ser presentado a !la DGES para la

asignacion de horas catedra jns'z..\?Uterinas al equipo de docentes respcrsab.os del

iplari, —-.

Avrticular el desarrollo de lasniinidades curriculares de su carreraty asesorar a los/as docentes

en cuestiones pedagdgico - didac:;r;ns. ]
U aSecotarin/ a Académico/a, el dasarroiio del proyecto

presentado por los docentes de si: c~"rnra.

*  Promover; y .coordinar actividades académicas, ‘curriculares y extracurriculares, para el

fortalecimiento y mejoramiento de la formacion inicial y permanente.
m  Promoveny coordinar acciones de evaluacion del disefio" curricular-y su desarrollo.

Colaborar con la Oficina'de Estudiantes en el segtlimiehjo de laéidiferentes trayectorias

.. forh~ativaS|déylos/as?esl|iniaNit"$i:y promover acciones -para favorecer el ingreso, permanencia

*  Elaborar anualmente mecanismos de consulta a los/as estudiantes sobre el desarrollo de las

unidades jcurriculares. Asimismo debe informar al docente, el resultado de esa consulta y

entregar aLSecretarié Académico. A"

*  Conformar equipo de%abajo con las otras coordinaciones, en-enmarco del proyect6é educativo

institucional y jurisdiccional. V- * v,

m  Asesorar én el trataniiéiitfode las solicitudes de equivalencia daestudios.
m  Asesorar al Consejo InsMicional, cuando es requerido:;,"- ‘4, *

m  Colaborar! con la Vicedirecciéi en la elaboracién de ljorarids debelases y mesas de examen.
i n
m  Articular.con los equipos-docentes del campo de laiPractica”rp|ésional para el acercamiento

a las escuelas asociadas: . -
ARTICULO 58°.-COORDINACION DE ANEXO

Es responsable de ja administracion y gestion del Anexo del IES. Funciona bajo dependencia del

Equipo Directivo. .V

Se accede al cargo de Coordinadpr/a de Anexo mediante co, Urgopublicode”nt*cedentes, titulosy [

o 1
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presentacion de proyecto de trabajo, segun lo que estipula el Régimen de concursos anexo al

presente ROM.
ARTICULO 59°.- REQUISITOS
Péseer titulo de nive: superio-.
Pcse-er antecedentes préfesicinales acordes al cargo que se concurse.
Registrar antigiiedad en: la docencia y/o en el nivel superior, ri6 menor a 5 (cinco) afios,
- Estar habilitado/a para desempefiar cargos publicos.
ARTICULO 60°.- DURACION EN LA FUNCION

Ej cargo de Coordinador/a de Anexo es interino a 4 "” jno, con una duracién de 4 (cuatro) afios; y una
carga horaria de 20 hs reloj semanales.

ARTICULO 61°.- VACANCIA;? " v U

Cuando el cargo quedara vacante; por ausc-c.a de corta o larga duracién, sera cubierto en caracter de
suplente por el/la que le siga en orden en ™-urio del concurso por el que se accedi6é ai cargo. Si lo

anterior no. es posible, se debe Jlamar a a cobertura de la suplencia con los mismos requisitos y

procedimientos. »

En el caso de vacancia por renuncia, is:semiento. baja por jubilacién, o remocién; se designa en
caracter de interino al/a la postulante-q'ue siga en orden de meritodelcdncurso original. Si lo anterior

no es posible, se debe convocar a la cobertura coi
ARTICULO 620- FUNCIONES DE LA COORDINACION DE ANEXO

"asponsacia del funcionamiento administrativo y académico

.del mismo én consonancia comel proyecto institucional del IES'al cual pertenece.

Gestionar! administrativamente las trayectorias formativas -de los/as estudiantes del Anexo,
promover Sacoiones y acompafar estas trayectorias para 'fortalecer los procesos de ingreso,
permanencia y egresof eri articulac.6n con la Oficina de'Estudiantes;del IES.

*  Realizar el seguimiento eijfi'formar anualmente al Equipo”Directiyo’ sobre las actividades y el

personal de las areas a su carg’o, en f'j-.cl6" dei proyecto institucional.

Relevar anualmente jlas necesidades de material ~bibliografico';?'informativo, documental,
didactico y opérativofdel Anexo.

m  Estableceii horarios lie clases y cronograma dé'-examenes terr coordinaciéon con ellla

*  Gestionar la ihscripcién-d®estudiantes en las instancjas curriculares y mesas de examenes.

*  Garantizar] el acceso a todala comunidad educativa del Anexo, de la informacién académica e
institucional.
Cuando en el Anexo e dicta ufia carrera que es la Unica oferta del-IES; cumple las funciones

del/de la'Qoordinador/a de Carrera.

Conformar equipo de trabajé con las otras coordinaciofiesjfen ,é*Rnarco del proyecto educativo
OM &IESSii
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m Es el area: responsable dé ;la organizacion, conservacion vy distribucion de bibliografia, y de

documentacién e inform-von vinculada a las actividades académico pedagdgicas, asistiendo a ios/as
' estudiantes y docsntos facilitandoles el acceso a diferentes fuentes, por medios propios O a través
de vinculos con otros centros do6timéntaies. Es coordinada por el/la Bibliotecario/a y funciona bajo ja

dependencia derEquipo DirectlVO:

Se accede al cargo de Bibliotecario/a ¢ élCID mediante concurso publico de titulos y antecedentes en
las formas, tiempos y plazos”estipulados para tal fin en el: ROI. La ponderacion dé los mismos sera
realizada portos miembros designados por el Consejo Institucional. El plazo expresado anteriormente

no/podra ser menor a las-72 -mfioras.
ARTICULO 64c.- REQUISITOS
Para sor Bibliotecario/a del CJO-se requio:;\
\iK ir~in2an3fjyfeirrirInanGi§Spspécifico:para el area.
acordes
cargos:pubii6Qa;» -
ARTICULO 65°.- DURACION EN EL CARGO

El cargo de- Bibliotecario/a 'del CID es de carédcter titular con una-carga horaria de 25hs reloj

ABgmar”
ARTICULO 66°.- VACANCIA "

Cuando el cargé de BiblioteGaRS” del CID quedara vacante por ausencia de corta o larga duracién,
sera cubierto én carapter de sUplante por el/la que le siga'én orden de mérito del concurso por el que

se accedi6 al carg6. Si lo anterior-tio: es posible, se debe llamar a la cobertura de la suplencia con los

mismos requisitos y procedimientos!" m

En el caso de vacancia por ren'Uncla]i',/fallecimiento, baja poérjubilacién,-,0 .remocién; se designa én

caracter de interin6 al/a la postulanté{(Jue siga en orden defneritodel céncurs'o original. ST:lo anterior

no es posible, se debe convocar a la cobertura del cargo nuevamenté,.,"",'

ARTICULO 67° - FUNCIONES DEL BIBLIOTECARIO DEL CID
*  AdministrajrJoa servicios del CID, resguardando la organizacion, mantenimiento, seguridad y

adecuada jutilizacion dejos recursos.

Asistir4 loWas estudiantes y docentes en el uso del'CID, facilitAndoles el acceso a diferentes

1
fuentes dejinformaciénjy orientandoles sobre su utilizacion. _
m  Elaborar ej proyecto de funcionamiento y el reglamento int¥nno-dél.CID.

Articulare! t-elevamiento de necesidades de material'bibljOgrafic0"y .documental, con el Equipo

* - ~ AN
’

Directivo. 1 <

Asesoraré informar al Equipo Directivo sobre la adquisicion 'dé htiévos~materiales para el CID

y su funcionamiento.;
=) S|

Difundir entre gos/arss- 3ocentes’y los/as estudiante! la'existencia* de material bibliogréfico,

informativo y documefitaii™'., - n

Colaborarjen'la planificacion y el desarrollo del trabajo -del. Instituto de Educacion Superior,

favoreciendo la utilizacion-dédiferentes recursos documentales.®- <

Promover la lectura como medio de informacion.

21
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Establecer vinculos con otros centros documentales y bibliotecas a fin de tener actualizada la

base documental y poder realizar los asesoramientos pertinentes.

ARTICULO 68°.- CENTRO DE RECURSOS DE APOYO TECNOLOGICO
T E sk utjllzacjon de 0s;récif&is tétiftiGos ... mater..|es d.téctjcos
-ecesanos para el optmo desarrollo no. proceso, formativo, asegurando la disponibilidad de los
Esta area es responsable de la gestion de

(TIC). Funciona bajo dependencia de! Equipo

mismos para; docentes y estudiantes. los recursos

tec.nologicos de la informacién y ja cc-'v,yC2::™
Directivo.

Se accede ai cargo de Responsable del Centro de Recursos de Apoyo Tecnolégico mediante

Plan de trabajo#entrevista en Jas formas, tiempos y plazos

ponderacién de los mismos serd realizada .por los miembros

designados por el Consejo Institucional. El plazo expresado anteriormente no podra ser menor a las

ARTICULO 69°.- REQUISITOS"."”,

Poseer antecedentes profesionales accces a’ cargo que se concursa.
n AN cargos :publi .
ARTICULO 70°.- DURACION EN EL CARGO

A T® [ftll™:eGursis:% APoyo Tecnoldgico es de carActer titular cor una

ARTICULO 71°.-VACANCIA \

Cuando el cargo de Responsable,c(el Centro de Recursos deApoyi.Tecnolégico quedara vacante por
ausencia de cbrta-0 larga duracidn, s pra cubierto en: caracter de suplefite;pl|ir*el/la que le siga en orden
de mérito del concurso por el que seiapcedi6é al cargo Si lo anterior nojeirposible, se debe llamar a la

cobertura de la suplencia con los mismos requisitos y procedimientos.

En el caso de vacancia po'rj renuncia, fallecimiento, baja porjubilaciéon’,-o remocioén; se designa én

caracter de interino al/a la postulante que siga en orden de,mérito;dei concurso original. Si lo anterior

no es posible, se debeconvoqara la cobertura del cargo nuéyahrente.
AR1ICULO 72°,- FUNCIONES'DEL CENTRO DE RECURSOS DE APOYO TECNOLOGICO

Orientar a estudiantes-y -docentes sobre la utilizacién'vde recursos técnicos y materiales

‘

did4cticosj "’ *{t*

Difundir yj proveer a los/asj*docentes y los/as estudiantes recursos técnicos, equipos y
materiales’didacticos. ¢ Crv,

Colaborar;e'n la planificacion y,el desarrollo del trabajri‘del Ifistitira dé!Educacion Superior, en

lo que sé Refiere & susifunciones.

> - i~
o Directivo el réievamiento de necesidades-de’material didactico.

Articular con el Equip

T u
Informar y!fundamentar al Equipo Directivo sobre la.nécesjdad?de -adquisicion y actualizacion

*

de materiales tecnoldgicos, didacticos, y equipamiento.

VI 4

\ .
Vincularse’con el programa Conectar Igualdad u otros-programa”Esia&taaados con el uso dej
las TIC para la ensefianza;";": Y-

\I
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Administrar el nado (pagina web virtual» dej IES

Administrar y asesorar en el .",91 de redes sociales, paginas
electrénico, etc

Promover el use de las TIC en h e enseffanza y de aprendizaje en e IEG
Promover la produccién y el us- ii."liovisu=j' y-'o rrul'imedis para 'a ense*

ARTICULO  ?- PROFESORES - INGRESO A LA DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR

De acuerdo a las funciones del sisteme t: ®v-de. -sranleiTdas en este reglamento, e. ingrese ;j
docencia en el nivel superior permito - d.*c-,mw :lo er ia formacién inicia; y contm.r;, -< la
investigacién y/o desarrollo tecnolégico .. e a;jmpafiamiento peaagogico a escuelas; entendidas

como instancias béasicas del crecimiento p-o

Se considera docente titular de < =€ superior a aquel/aquella que accede por concurso
institucional a horas catedra de Unidseos curriculares o a los cargos de Secrstanc/a
Administrativo/a, Bedel. Biblioteca- &8 V Responsable del Centro de Recursos de Ap<~vo
Tecnol6gico; o por concurso ;urs- ico-ono :v incremento de horas para las furciones de

. ‘2 . - n i i Aai
Investigacion. Desarrollo Profesione Y ACr-nps“amienio Pedagdgico a Escuelas

_ Se considera docente interino-a d~ Melsen--"cr a aquel/aquella designado/a como talen ir
cargo yl/u horas catedra vacantes- a las condiciones legales estaDlocmos

presente reglamento Entiéndase r re: . u horas catedra vacantes aque'las susceptibles-

de ser cubiertas por un titular.

Se considera dccente interlno.-a de- ,ivel sun-nor designado/a a término al/a la que nccece pe
concurso o eleccién segin correen n-® a -.anos del Equipe Directivo y a las cooromaoicnes
de Linea. de Politicas Estudian: I- S A-e <o y de Carrera; a proyectos de Ar; colaciéon

Curricular; y a otras funciones rs iteeiouule; En las condiciones que estipula el presente

reglamento y por el plazo que dure i.a-.-iien u oferta.

_  Se considera docente suplente d- n,,0 superior a aquéllaquella que reemplaza alla la

docente titula" o interino/a de atueruo a las condiciones establecidas en e. pres_nt_

reglamento

ARTICULO 74° - SOBRE LA ESTABILIDAD
Que a este respecto, el personal regicc- cor -ste Re? omento goza de pieno derecha a > «=.-.aoi i>3..

en los términos que establece la normativo v o-

ARTICULO 75 - ACERCA DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DOCENTE

) .0 estatuto del Personal Docente, se estal. er.
En el marco de lo dispuesto por la Ley !

. - . L, ) i ::...-.;::1 profesional de cada docente titular, mte~t; a
mecanismo de evaluacién y calificacién d-

suplente de 'a Educacién Superior.
. . L ---ce-e.. .-.steméatlco y continuo que tiene la final dad d-
Ls evaluacién y calificacién docente es u

meiorar los procesos formativos de -od ; docentes y de lIcs/as estud.antes, r-v.a-co-r

L o e, desarrollo curricular y generar informacién cue s*
proyecto institucional, tener precisién su-

nsunio para los Jurados en la evaluaciéon o oneu'sos docentes.

. . curricular, cada dos afios; mediante un registre
La eva'uacion se realizara por docente y

» . constara la informacién necesaria para su calificacion
personal de actuaciéon profesional, en e ~

. i ) ovios as constancias que figuren en dicho jego-nte
El/la interesado/a tendra derecho a cuite
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pudiéndolas impugnar o requerir cue se lo complete si advierte error, y ademas a llevar un duplicado

. debidamente autenticacc.

- Es résponsaBilidad, del/de la Sécretario/a Académico/a y del/de la Vicedirector/a la organizacion y
coordinacion de! proceso de evaluacion oe caon uno de los/as docentes del IES. Para ello debe contar
.con la cdlaboraclon dél/de:la":Secrétario/a Administrativo/a, del/de la Coordifiador/a dé Carrera y del/de

mia Coordinadbr/avcie PcliticasfEstudiantiles.

El proceso de evaluacion y calificacién docente comprende 4 (cuatrd) dimensiones.'

m  Dimension Pedagdgicdose refiere al desarrollo y gestion de las propuestas de ensefianza, a ja

Aproducciénacadémica-y/S?de recursos, incluye los informes anuales del/de la Coordinador/a

de Carrera y de 'os/as estudian;;-. Su ponderacion corresponde al 40% del total del puntaje

de ia evaluacion.

Dimensién Institucional: se .refiero a la oa.fc/pacién y el compromiso en diferentes dmbitos y

'jurados y 6rganos colegiados. Su ponderaciéon

;mwefiere. .a cumplimiento, de los requisitos y condiciones
N n roL asistencia, puntualidad, asistencia a mesas de

ponderacion correspcde a! 5% del .puntaje total de la evaluacion.

m  Actualizacion y Desarrollo .Profesic™n': se refiere al desarrollo de la profesionalidad del/de la

acccrte, la actualizacion de su cur-inu-io vitae, la participacibn en acciones de
acompafiamiento a escuelas, .cacisckaoic:; ¢ investigacion, la adecuacién de su proyecto de
nd”;al2 n.

"orrara en su legajo personal con:

e carrera,

Informe anual de los/al estudiantes.

- Adecuacioén o actualizacién del proyecto de cétedra.
- Curricuium vitae actualizado.
“ Informe.sobreaspectoé*'adi’lhistrativos

- Descargos jdel/de la docente.'fevaluado/aly- ;

El, ROl de cada JES debe-establecer claramente los criterios :e instrumentos para redlizar esta
evaluacion, desagregando las dimensiones explicitadas precédentemente y, estableciendo un sistema
de calificacion.

Cuando'el Registro.deJ/de la.jSécente da cuenta de resultados poco.- satisfactorios, el mismo debe

recibir acompafiamiento y atesqramiento del Equipo Directivo y del/de la Coordinador/a de Carrera
in"ya-

para mejorar o enriquecer su desempefio. _ -
Cuando el/la docejnte'presentemos Registros consecutivos-poco satisfactorios, se aplica lo aue

establece la Ley VIji[ N° 20, con'respecto a la'calificacion del personaKdocSnte.

Todos los Registroos' que se encuentren en el legajo dei/de la docente-pueden ser utilizados como

ARTICULO 76°.- REQUISITOS. DE .INGRESO
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Se requiero:

- Poseer tituld6 de nivei Superior dé 4 -afios 0 més, de formacion docente o pertinente_4 objeto

. del concurso.
- Estar habilitado/;! paré desérrtpefiar-cargos publicos,

- Cumplir con los requisitos especificos referidos a la formacién en el campo disciplinar objeto

del concurso, y/o si asi lo especifica el Disefio Curricuiar.

ARTICULO 77°.- INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Cuando-las horas catedras de ias unidades currlculares quedaran vacantes por ausencia de corta o
'srga duracion, serd", cubiliiSslfnjcaracter r:; s.;n,ente a partir de una convocatoria de titulos,
antecedentes y propuesta de adhesion y/o adec;:ac'an aj proyecto pedagdégico en un plazc no mayor a
5 dias habiies de generada la-vacante. En el caso de las parejas pedagogicas o equipos de catedra, la
I|EEA[|M~Hi|~uinr#icia;~rriS~~uesta. del equipo, con adhesién al proyecto peaagdgico. La

seleccion queda a cargo del Equipo:Dijfeci;vo. S :\r/

i@ plj|*E~|*~~firarSInrplcit~{iecimiepto,; ba,a porjubilacién, remocién; o apertura de nuevas
B AnrS tifli@ péirairfirrrrnhg-"4a':'tfavés de una convocatoria de titulos, antecedentes y

proyecto de trabajo conforme a !os piar. desc-i:c;s anteriormente. La seleccién ia debe realizar un

#ibUnajS®Spfow del Equipo Directivo,; un/a especialista del marea, y un/a

é "Niudiade: agogjcas 0 equipos de céatedra, la cobertura sera a propuesta
;;délmielj'tii id jesio pedagdgiep. Los/as docentes designados como iftérinds/as
permanecen como tal hasta la sustanciacior cc cc".cursos de titularizacion.

e |f|lijra”|ierite el mQrdén:.-de:.--rtisfijoyrMAniAn|anAanAg e [diY a i6 3ué se

KsiSEilpse'lefiieéXGfel jza; él misiti ? vk o
ARTICULO 78°.- FUNCIONES DE LOS/AS PROFESORES/AS

*  Desarrollar la unidad curricuiar a su cargo de acuerdd congas exigencias académicas y

metodoldgicas propias de la ensefianza superior.
«pa®#
Participan en Ja elaboracién y evaluacion del proyectodiistitucio:
1 =~ - 1r ' ~ '
m  Confeccionar el proylcto anual de las unidades a t6 cargo, enj-funcién del Disefio Curricuiar

Jurisdiccional vigenté-y'etproyecto curricuiar institucjonaU-,
Registran la” actuaci®n”~catdémica y calificar a ios/asVestudiantés segun la periodicidad

establecida en el r ¢gim en'/*badémico Marco. -

m Intervenid y definir la evaluaciéon de las solicitudes de equivalencias efectuadas por los/as

. las
H|ffirp g ~pi)~B II® |y ;IGsVor9anos de -participacion™del Instituto, asistiendo a

- . - . I jcoa
Participar en actividades de formacion, desarrollo profesional, acompafiamiento pedagogi
escuelas! e investigacion; dé acuerdo ai documento marco;para;la funciéon y segin el proyecto

educativé instituciona#"es-designado.y/o asignado en estasTunciones.

Informarj-fundamentad y,” 3 juar el desarrollo de la unidad oi'mc&ar a su cargo, y presentar al

Coordinador de Carrera:

p -is ylo  jurisdiccionales cuando sea
Conformar Jurados fa llis concursos mstltuclonalje, fon nscﬂcmona es

------- \
convocado. I\
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ARTICULO 79°.- DISPONIBILIDAD

Guando por razones cj5 cierre de carrera, cambio de disefio curricuiar, supresion de secciones, 0
cualquier otra situacién derivada de !a organizacion o funcionamiento de la actividad educativa: sean
suprimidas hoéras catedras, lep/as docentes titulares afectados quedaran en disponibilidad con goce de

haberes: 'Y

El DGES deberéa asignarle nuevo destino o cambio de funcién, a solicitud y propuesta cc: IES, en una
de las vacantes existentes dependiente del mismo organismo, con la misma jerarquia, carga horaria,

turné y remuneracion,o equivalentes, teniendo en cuenta su titulaciéon y la capacitaciéon realizada:
/rfl

4) en el mismo establecimiento o en otro de la misma localidad.
b) en otra localidad previo consentimiento del interesado.

Para el periodo de disponibilidad con goce de haberes, este reglament6é se remite a:lo establecido en

la Ley VIII N° 20 y sus modificatorias. iil
TITULO 1ll: COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO 1: PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 80°.- Se considera personal docente del Institiiio & quienes hayan sido designados/as.
.conforme las normas vigentes,, .para desempefiarse en cualquiera de los cargos o funciones
reconocidas para el m'smo. El- pérsonal deberd ajustarse a los requerimientos.y condiciones del

Estatuto vigente y cumplir las pautas del presente Reglamento.' : L "ti|

ARTICULO 81°.- DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE.

Son derechos del personal docente, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Educacion Nacionni,
Ley de Educacion Provincial, la Ley VIII? N® 20 Estatuto del Personal Docente dé la.provincia del
Chubut, y su Decreto Reglamentario N° 839/80, la Ley de Educacion Superior, la Ley de Ecucacicn
Técnica, la Ley N° 13.047 Estatuto del Docente de Establecimientos Privados y.la Ley de Contrato de

Trabajo N° 20.744 y deméas normas generales vigentes, los que se detallan a continuacion:

m  Participar en la elaboracion del Reglamento Organico Institucional-y del Reglamento

Académico Institucional;,"'

m  Gozar de pleno derecho'a ia estabilidad en.los términos que establece ia normativa vigente.

¢ Tener acceso al conocimiento del presente Reglamento y-demas normas aplicables a la

*  Tener acceso al conocimiento de'los mecanismos y procedimientos vigentes”para el acceso a

m  Tener acceso al conocimiento de las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa

de sus derechos.
m  Recibir informacién acerca de los objetivos institucionales; y capacitacién abecuada para su

desempefio éh ias funciohés asignadas. 1

m  Elegir a sus representantes y ser elegidos/as para los cargos que seJdefinen err este

m  Participar en la vida institucional,'segln las tareas y responsabilidades asignadas.
m  Expresarse y peticionar dé manera libre y responsable,'con arreglo a practicas y principios
democréaticos.

m  Evaluarse y ser evaluado/a de acuerdo a lo que se establ;

26



ANEXO A: REGLAMENTO ORGANICO MARCO DE LA EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 82°.- DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE.

Son deberes del persona!, lo establecido en la Ley de Educacion Nacional, Ley de E:ducacion
Provincial, la Ley VIII N° 20 Estatuto. del Personal Docente de la provincia del Chubut. y Su Decreto
Regldmentario N0 839/80, la Ley de Educacién Superior, la Ley de Educacion Técnica. Ley N° 13.047
EStatute del Docente de Establecimientos Privados y la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 vy

demas nornas generales vigentes, ademas:::
m  Observar el presente Reglamento, y demas normas aplicables a! Instituto.
m  Observar los mecanismos y procedimientos vigentes para el acceso a los cargos.

mm Desempefiar su tarea eficaz y responsablemente, con arreglo, al Proyecto Educativo

Institucional y a las indicaciones especificas que se le impartan.
] Capacitarse y actualizarse;coniorme a las actividades dispuestas al efecto.

m  Mantener un trato respetuoso.con tcaos los miembros de la comunidad educativa, fomentando
e! espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad en el desempefio de su tarea vy
absteniéndose de toda actitud discriminatoria agresiva o lesiva de la convivencia dentro del

/; Jnastitdto;: vV
m  Cooperar en las tareas extraordinarias inherentes a sus funciones que.se Je requieran y segun

el proyecto institucional. -l

*  Elegir mediante voto secreto y obligatorio a sus representantes como se define en el presénte

reglamento. LIt

CAPITULO 2: ESTUDIANTES,'GRADUADOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

ARTICULO 83°.- Son estudiantes'dél Instituto quienes se encuentren matriculados/as de acuerdd con

las disposiciones reglamentarias y conserven sus derechos de asistir a clase y rendir exadmenes,

Iconfer | O " sta B Il éi:id Agddéi ir- C.-

Son graduados del Instituto quienes hubieren finalizado los estudios conformé los planes establecidos.

ARTICULO 84°.- DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Sori derechos de los/as estudiantes los que quedan enunciados en los Articulos.125° y 126° de ia Ley

de Educacién Nacional N° 26.2'06ry,en el Articulo 97° de la Ley Provincial de Educacion VIII M° 91/1C.
De igual modo y en particular, son'derechos de los/as estudiantes de Educacién Superior:

> participar en la elaboracion del Reglamento Orgéanico InstitucionaLy del Régimen Académico
Institucional. i

m  Teneracceso al cohocimiénto de los reglamentos y'disposiciones dé aplicacion en el Instituto
y las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos.

m  Participar en la vida institucional, integrandose en-las organizaciones previstas a tal efecto, y
estarrepresentados érrél Consejo Institucional,

m  Elegir a.sus representantes y ser elegidos/as para el Consejo Institucional, segun lo que
establece este reglamento.’

m  Participar de eventos académicos y culturales que efiriqiiézcan'su férrnacion profesional.

m  Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con-arreglo a las practicas y principios

democraticos.
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Constituir ei Centro de Estudiantes en los términos de ;a Ley Nacional N° 26377 y/u otras

formas .de organizacién; participando en suf actividades,

Participar en concursos institucionales para acceder como ayudante alumno en unidades
curriculares u otras actividades académicas, segun lo .establecido én los ROl u otras normas

especificas.

Hacer uso de los matériaies del CID, equipamientos y dependencias ce! instituto de

Educacion Superior de acuerdo con las normas establecidas por cada institucion.

Formar parte de los¢tirados para la seleccion de docentes del IES, segln lo establecido en

este reglamento. -

ARTICULO 85°.- DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Sen deberes de los estudiantes'.l6s que quedan enunciados- en el 'Articulo i127° de la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206 y en ejArtici.'io 97ade la Ley Provincial de Educacion VIII N° 9'1/i 0. De

igual modo y en particular, son debefes de ios/as estudiantes dé Educacion Superior:

Conocer y cumplir elpresente Reglamento y demas normas reglamentarias y disposiciones de

aplicacion en el Instituto.

Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa, fomentando

el espiritu de iniciativa, colaboracién y solidaridad, absteniéndose de toda actitud
' discriminatoriaj-iagresjva"O; lesiva de. la convivencia- dentro-delyinstitLito.-
Cumplir respbnéableménté’.con el programa de estudios-elegido y atender al régimen de

Procurar la mejor formaciéri',jlacadémica y cultural, haciendo uso activo de los espacios

institucionales y externos' dispuestos al efecto.

Integrarse activamente a la vida institucional.

Elegir mediante voto secreto y obligatorio a sus representantes segln ,1o0 que establece el

ARTICULO 86°.- DERECHOS DE LOS GRADUADOS.

Tener acceso ai conocimiénto de los reglamentos y disposiciones de aplicacion en el Instituto

y las garantias y procedimientos dispuestos para la defensa de sus derechos.

Solicitar orientaciéon y actualizacion en los temas vinculados a su formacién permanente.

Participar en la vida institucional. _ _

Expresarse y peticionar de manera libre y responsable, con arreglo a las préacticas y principios

democréticos.

Estar representados .y ser elegido/a como representante en el Consejo Institucional.
Elegir al Equipo Direc.tiyo;deriES segun lo establece este.réglamento.

Constituir el Centro y/o Asociacion de Graduados..

Procurar la mejor formacién .académica :y cultural, haciendo uso activo- de los espacios

Cooperar, orientar y asistir a los/as estudiantes en aquellas actividades para las que fueran

-convocados por fas autoridades del Instituto, siempre gye”exTstieTa consentimiento y uni
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proyecto conjunto con la institucion.

ARTICULO 87°.- DEBERES DE LOS GRADUADOS.

So.n deberes de los graduados:

m  Observar el presénte .RegiSmemo y:demas normas reglamentarias y disposiciones de
aplicacion en el instituto,

Mantener un trato respetuoso con todos tos miembros do la comunidad educativa, fomentando

el espiritu de iniciativa, colaboracion y solidaridad, absteniéndose de toda actitud

m discriminatoria agresiva o lesiva de la convivencia dentro del Instituto.

ARTICULO 88°.- DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
\% i nm

El personal Administrativo y Operativo del IES se rige por la normativa vigente que regula su actividad.
N

i
CAPITULO 3: RELACIONES INSTITUCIONALES
ARTICULO 89°.-.RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO.

Los Institutos de Educacion Superior podran celebrar acuerdos con otras instituciones del sistema

educativo; y proponer convenios que seran celebrados por el .Ministerio de Educacion.
ARTICULO 90°.- CONTRAPARTES Y OBJETO DE LOS ACUERDOS.

:L68 acuerdos séran celebrados, segln e! articulo anterior, toda vez que sé deba establecer una

relacidon con otras Instituciones.educativas, con ios siguientes objetos:
m  Cooperacion académica,...

*  Desempefio de practica™'.o residencias pedagdgicas.
*  Constitacion del Instituto'ilei Educacién Superior como centro de apoyo pedagégico y de
actualizacion técnica permanente.

Elaboracién conjunta e jmpiémentaciéon de programas y actividades de formacidon con otras

instituciones u organismos oficiales de gestion publica o-privada.
m  Realizacién de actividades educativas conjuntas y de investigacion o extension.
*  Asistencia técnica, académica, ,e intercambio cultural y de experiencias.
Toda otra actividad de cooperacidon que involucre compromisos de ambas partes.
ARTICULO 91°.-. RELACIONESS5CON OTROS ACTORES SOCIALES.

Los Institutos de Educacion Superior podran celebrar acuerdos con organismos e instituciones de la
comunidad con la previa intervencién;y aprobacion de la Direccion General de Educacién Superior; vy

proponer convenios que seran celebrados por el Ministerio de Educacion.
ARTICULO 92°.- OBJETO DJELOS ACUERDOS CON INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD

Los acuerdos seran celebrados toda vez que se deba establecer una relacién con otras instituciones

sociales olcomunitarias con lés siguientes objetos:

n
m  Realizacién de; Practicas Profesionalizantes.

Ejecucion de prograrh.s\\/é‘bducativos, de desarrollo profesional, de extension y actividades
r ’ L »

culturales, cientificas o'tecnolégicas que respondan.a las-demanda de los distintos sectores

comunitarios. , sSpl

m  Uso de la infraestructura ediiicia del Instituto para actividades comunitarias, siempre que las

\ --V,Vri4? .- 4 L
mismas no interfieran con los fines institucionales.
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Uso de infraestructura edilicia, talleres, laboratorios o equipamientos tecnolégicos de otras

instituciones civiles o comerciales para su aplicacion en el proceso formativo.

.m . toda otra actividad de cooperacion que involucre compromisos de ambas partes.

TITULO IV: REFORMA
ARTICULO 93°.- IMPLEMENTACION Y MONITOREO.

El presente Reglamento Orgéanico tenada una evaluacién integral de su puesta en oractica y un

momtoreo .de su desarrollo puKparté de la Direccion Genial de Educaciéon Supenor y de la

Comunidad Educativa co jos IES. a ies fines de:identificar las eventuales necesidades de adecuacion

al contexto y préactica de! sistema educativo.
ARTICULO 94°.- NECESIDAD DE REFORMA.

En caso de que se determine la necesidad de introducir modificaciones al Reglamento Organico la
Direccion General de Educacién Superior, con acuerdo del Consejo Asesor Jurisdiccional, elevara el

proyecto de reforma al-Ministerio de Educacion de jajurisdicciénpara su consideracion y aprobacion.
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ANEXO: REGLAMENTO DE CONCURSOS

CAPITULO |- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- L4 Direccién General de Educacién Superior velara por el desarrollo de los concursos;
articulando las acciones necesarias con los Equipos Directivos de cada institucion, de acuerdo a este

reglamento y la normativa vigente; y asegurando !a transparencia durante todo el proceso.
ARTICULO 2o0.- Los diferentes concursos regulados por el presente reglamento son:
Concursos institucionales para ei acceso a horas catedra titulares de unidades 'curricuiares.

Concursos institucionales para™ei acceso a cargos de Coordinadores/as de Linea, de Anexos
y de Politicas Estudiantiles.

Concursos jurisdiccionales para el incremento de horas en funciones de Investigacion,
Desarrollo Profesional y Acompafiamiento Pedagdgico a Escuelas.

Los ROI deben regular los Concursos insritucionaies para eF acceso a los cargos de Secretaric/a
Administrativo/a, Bedelia, Bibliotecario/a; y Responsable del Centro de Recursos de Apoyo
Tecnoldgico. ,

ARTICULO 3°.- La DGES sera responsable de:. 7#

Elaborar anualmente el mapa de oie.ia formativa y de vacantes a concursar, de acuerdo a los
requerimientos de cada'lnstituto y de las nuevas ofertas & cubrir seglin el’planeamiento

jurisdiccional de la formacién superior.

Convocar y llevar adelante el concurséjurisdiccional para el incremento de horas en funciones
de Investigacion, Desarrollo Profesional y Acompafiamiento Pedagdégico a Escuelas, de

acuerdo a la normativa especifica del nivel elaborada para tal fin.

Facilitar la agrupacion.*de los llamados a concursos .institucionales en la jurisdiccion de

acuerdo a criterios de oportunidad, conveniencia y economicidad.

yI't
Elaborar - con acuerdo 'de las instituciones - el calendario de concursos jurisdiccionales; y dar

a publicidad en el boletin”oficial, en medios masivos y por sus vias de comunicaciéon

" 'mX

’

- Evaluar y aprobar para cada IES. ia oferta dé horas catédra de unidades curricuiares a
.V VEtifu A n 4
ARTICULO 4°.- Los Institutos de Educaciéon Superior, a través de sus 6rganos colegiados y sus
Direcciones seran responsables de: -
Informar hasta el 30“cielnoviembre a la DGES las vacancias para el periodo lectivo del afio
siguiente. M K"’
- Realizar cada 2 (dos)"afibs, concursos de titularizacién de horas céatedra de unidades

curricuiares. .1

Realizar concursos de titulafizacion de cargos de 'Secretario/a Administrativo/a, Bedel,

Bibliotecario/a; y Responsable del Centro de Recursos.de Apoyo Tecnolégico acorde a la
necesidad de cobertera..

- Elaborar - con acuerdo con la DGES - el calendario de concursos; y dar a publicidad, en

medios masivos”porsus vias de comunicacion habitual;



ANEXO A: REGLAMENTO ORGANICO MARCO DE LA EDUCACION SUPERIOR

- Designar el Jurado para los concursos nstitucionales.

- Realizar !a convocatoria abierta, publica y masiva de ios concursos, la inscripcic ' y las

comunicaciones qlie correspondan a !os aspirantes, a los miembros del Jurado y a la DGES.

- Cumplir el cronograma "previsto, sustanciar ei concurso y designar las horas docentes

correspondientes.

ARTICULO 50.-- Los jurados y aspirantes oedran hacerse reDresentar en los tramites de inscripcion,

eventuales impugnacionés y recusaciones, mediante una carta coder certificada por escribano publico

o por la autoridad competente.

ARTICULO 60a- A efectos del cémputo 'déjilos plazos, sé: computaran' dias habiles, salvo expresa

mencién en contrario en el presente reglamento.

CAPITULO 1l - CONCURSOS INSTITUCIONALES PARA.EL ACCESO A HORAS CATEDRA

TITULARES DE UNIDADES C.URRICULARES

ARTICULO 7°.- Aprobada lajtoférta de horas céatedra .a tltuiarizar -por-la DGES; el Instjutc de
Educaciéon Superior llamara, cada 2 (dos).afios, a concursé publico y abierto, de titulos, antecedentes

y un proyecto de catedra con. défénsa oral, para la cobertura de horas catedra titulares de unidades

El proyecto debera ser presentado en sobre cerrado y firmado con pseudénimo. Al momento de la
inscripcién y en una. uma cerrada y firmada p,or todo el jurado, el aspirante colocard en la misma un
sobre identificado con su pseudénimo que contenga en su interior Nombre,-Apellido y Numero ce
Documento. Una vez seleccionado el proyecto resultante por ld&s mayores posibilidades de excelencia
en su puesta en accion, y efi orden de prelacion. se abrird la urna anteriormente mencionada para

comprobar la identidad legal bel proyecto seleccionado y se dara continuidad al proceso de defensa

ARTICULO 8°.- CONVOCATORIA E INSCRIPCION

El ROI de cada Instituto debera especificar las formas, procedimientos y plazos adecuados para la
convocatoria e Inscripcion a los concursos, garantizando la transparencia en el proceso, la difusién de
la informacién por medios publicos ylmasivos, el acceso a la documentacién y normativa necesaria
para los aspirantes, y~el: respeto de 'derechos y principios 'démocratfcos. El-jplazo expresado

anteriormente nb podra ser-menor a'las 72 horas. u _ i

Cuando la inscripcién para-'ja cobertura de vacantes quedara-desierta; el Instituto debe repetir el
proceso de convocatéria un'a'Vez.’Sj volviera a suceder,:la Direccidon-del Instituto, debe nombrar un/a

docente en caracter de interind, segun el procedimiento establécido en el Reglamento Organico

¢ Wit
ARTICULO 90.- OBJECIONES Y'D.ESCARGOS
Los/as aspirantes, las asociaciones'gremiales y los miembros de la comunidad educativa, podran
ejercer el derecho de objetar a‘iés?a's aspirantes inscriptos, argumentando el apoyo explicito a

sistemas u organizaciones; que hayan atentado o atenten, -de forma ostensible y grave contra los
'‘dérébh&SEtoift& vifr
Los plazos, formas y procedimientos para la presentacion de objeciones .y descargos deberan estar

especificados en el pOi. Engodos los casos; la maxima autoridad institucional, en acuerdo con el

Consejo Institucional, resolverd;en primera instancia mediante-informe fundado la'exclusién o no del
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aspirante objetado/a podra apelar ante la DGES dentro de los 2 (dos) dias de notificado, quien

resolvera en definitiva dentro de.los 5 (cinco) dias de recibido el recurso.

ARTICULO 10°.-JURADO

Los jurados de los concursos para el acceso a horas catedra titulares dé unidades curricuiares estaran

conformados por 3 (tres) docentes en candad de titulares, 2 (dos) en calidad dé suplentes, 2 (dos)

estudiantes titulares y 1 (uno) en,calidad de suplente. Uno de ios/as docentes titulares debe ser

externo al instituto.'El resultado del concurso no es por votacion., sino por consenso.

El Equipo Directivo del IES es responsable de proponer la conformacion de jurados para su
aprobacion por el Consejo Institucional. En los casos de unidades curricuiares afines o ccmunes,

deberan conformarse jurados interinstitucionales a los fines de optimizar recursos y tiempos.

La participacion como miembro del Jurado es considerada una funcién docente; y quienes lo intégren
podran abocarse exclusivamente'a esto, eximiéndolos de otras funciones durante la evaluacion y

hasta la emisidon de su' dictameri/;i-
Los requisitos minimos para conformar el jurado son:

Los/as docentes deben ser o.haber sido titulares del nivel superior, con una antigtiiedad y/o

experiencia en el nivel no menor a.los 3 (tres) afos.

Al menos uno de los miembros docentes debe acreditar formacién y experiencia en el area

especifica objeto del concurso.

® m Los/as estudiantes delen tener cursado no menos del 50% dé la carrera.

El ROl de cada IES deberéa especificar, los plazos y procedimientos de la actuacién del jurado, las
formas y causales de recusaciones, excusaciones e impugnaciones.

Las recusaciones y/o excusacionés--de miembros del jurado seran consideradas en primera instancia
por el Equipo Directivo de la institucion,para que resuelva dentro de los 3 (tres) dias de notificado. La

resolucion del Equipo Directivo podraiser apelada ante el Consejo- Institucional para que resuelva

dentro de los 5 (cinco) dias de notificado. La resolucion del Cl podra-ser apelada ante la DGES quien
resolvera en definitiva dentro,de loé 5 (cinco) dias de notificado.

ARTICULO 11°.-SUSTANCIACION DEL CONCURSO

Las deliberaciones dél Jurado seran privadas. Evaluara los titulos, antecedentes, el proyecto dé

catedra y su defensa oral, para-cada uno de los aspirantes, de-acuerdo a los criterios definidos en el

ROI, los cuales tendrgn -un caracter orientador de su labor y no taxativo. Estos criterios deberan ser
m establecidos priorizando:

Formacién de nivel superior, ppstitulacion, especializacion en educacion.

Formacioén especifica de acuerdo-al area objeto del concurso.
Experiencia en el nivel superior y en js institucion. En el caso de la formacién docente,
experiencia en el nivél-destinatario. =

Pertinencia del proyecto de catedra respecto del Disefio Curricular, coherencia interna del
mismo y solvencia erf&u defensa oral.

La defensa oral del proyecto de Eatedra ante el jurado, tiene caracter pablico, con excepcién de los/as
otros/as aspirantes al', concurso;-:y no excedera los 30 (treinta) minutos de duracién incluyendo el
tiempo de interrogacion del jurado,.’; * s,

El/la aspirante que no se presente aias instancias fijadas por el cronograma del concurso perdera .él
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derecho a continuar en. si mismo.

ARTICULO 12°.- DICTAMEN DEL JURADO

Los plazos y procedimientos para dictamenes de orden de mérito deberan ser establecidos en el ROI;
asi como la notificacién a los/as aspirantes y los términos de impugnaciones. Los dictdimenes de ios
Jurados deben ser siemnre elevados a ‘a Direcciéon del IES, en un plazo no mayor a 2 (dos.! dias luego

de concluida la sustancJaciéon del concirsc.

Las impugnaciones seran consideradas en primera instancia por ei Equipo Directivo, quién podra
solicitar al Jurado.la .ampliacion 6 adlatacjop del dictamen. La Direccién establecera si la impugnacién
refiere fundadamente a vicios de forma y/o procedimiento, o manifiesta arbitrariedad, que viole
expresas disposiciones reglamentarias; hac/endc lugar o rechazando las impugnaciones. Esta

; decision podra ser apelada antes la DGES, quien resolvera en definitiva y con caracter inapelable.

ARTICULO 13°.- DESIGNACION DE PROFESORES/AS A HORAS CATEDRA TITULARES DE

UNIDADES CURRICULARES” >,

y. Concluida su actuacion, eiJurado elevara el ciciamen ai Equipo Directivo del IES para la not.ficacicn
y posterior designacion del/de la docente que hubiere quedado, en primer lugar en el orden de mérito,

a 'as horas catedras concursadas. A

En el caso de que el/la docente primero/a en el orden de mérito no pueda asumir sus funciones, se

designa al que hubiera categorizado segundo/a en el orden desmeritd, y sucesivamente.

El orden de mérito establecido por el Jurado tendra una validez de 2 (dos) afios a partir de la toma de

posesion y habilitara, durante ese lapso a los/as concursados/as-a ser convocados para cubrir esas

CAPITULO Il - CONCURSOS |INSTITUCIONALES PARA EL ACCESO A CARGOS DE
SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO, COORDINADORES/AS DE LINEA, DE ANEXOS Y DE

POLITICAS ESTUDIANTILES

ARTICULO 14°.- El Instituto de-Educaciéon Superior llamara a concurso publico y abierto, de titulos,
antecedentes y defensa publica dé'ufijplan de trabajo para la cobertura de los cargos de Secretario/a

Administrativo, Coordinadores/as de Lipea, de Anexos y de Politicas-Estudiantiles.

El plan de trabajo debera s8rspresentado en sobre cerrado y firmado, con pseuddnimo. Al memento de
la inscripcidon y en una urnag¢ijerrada y firmada por todo el jurado, el aspirante’colocara en ia misma un
sobre identificado con su pseudénimo que contenga en su interior Nombre y Apellido y Numero de
documento. Una vez seleccionado el proyecto resultante poMas mayores posibilidades de excelencia
en su puesta en accion, ylerPA.l.'brden de prelacion, se abrird'la urna anteriormente mencionada para

A i *\ " t
comprobar la identidad’ legal del, proyecto seleccionado y se dard continuidad al proceso de defensa

ARTICULO 15°.- CONVOCATORIA ,E.INSCRIPCION

i
El ROI de. cada Instituto debera especificar las formas, procedimientos y plazos adecuados para la

convocatoria e'inscripcion a los concursos; garantizando la transparencia en el proceso, la: difusion de
la informacién por medios 'publicos y masivos, el acceso a la documentacién y normativa necesaria

para los/as aspirantes, y el-respeto de derechos y principios democraticos. El plazo anteriormente no

podra ser menor a las 72 horas.

Cuando la inscripcién para: Njcobertura de vacantes quedara desierta, el Instituto debe repetir el

proceso de convocatoria una véz. Si volviera a suceder, la Direccion del Instituto notificara a la DGES, j

para resolver en conjunto la cobertura de la vacante. U
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ARTICULO 16°.- OBJECIONES Y DESCARGOS

Los/as aspirantes, las asociaciones gremiales y los miembros de la comunidad educativa, podran
ejercer el derecho de'objetar a los/as aspirantes .inscriptos, argumentando el apoyo explicito a
sistemas u organizaciones que hayan atentado o atonten, dé forma ostensible y grave contra los

derechos humanos.
Los plazos, formas y procedimiéntos”™la.presentacion: de objeeiones y descargbhsbberan estar
especificados en el ROI. En todos los casos; ,a maxima autoridad institucional, en acuerdo con el
Consejo Institucional, resolverd'en primera instancia mediante informe fundado ja exclusién o no del

concurso al/a la aspirante cbjetado/a.

La reSOILICIOn que recai9a sobre la,objecion se notificard a las partes en forma:, fehaciente. El/la

dfr.ndimcado, quien

resolvera en definitiva dentro dé Ids‘5 (cinco) dias de recibido el recurso.

ARTICULO 17°.-JURADO

El Consejo Institucional se constituy6é en jurado en los. concursos para el acceso a cargos de

Secretario/a Administrativo/a, Coordinadbres/as de Linea, de Aneaos y de Politicas Estudiantiles.

El ROl de cada IES debera ‘especificar los plazos y procedimientos de la actuacion del Consejo

Institucional como Jurado, las formas y casuales de recusaciones, excusaciones e impugnaciones.

Las recusaciones y/o excusaciones de miembros del jurado seran, consideradas en. primera instancia
por el Equipo Directivo de la jinstitucion para que resuelva dentro-de los 3 (tres) dias de notificado. La

resolucion del Equipo Directivo.pddra ser apelada ante la DGES. quien resolvera en definitiva.
ARTICULO 18°.- SUSfANICIACION DEL CONCURSO

La defensa oral del plan de trabajolpara el acceso al cargo dé secretario/a administrativo/a y/o

coordinador/a debe efectuarse en upa;jornada institucional-frente a-toda la comunidad: educativa,

convocada por el Equipo Directivo; y no-excedera los 40 (cuarenta) minutos de duracién incluyendo él
Wtie pojjidéé|linafei'dgéaf||heum V.

El Consejo Institucional evaluara los titulos, antecedentes, el plan de trabajo y su defensa oral, para

cada uno de los/as aspirantes”™ de acuerdo a los criterios definidos en el ROI, los cuales tendran un

El/la aspirante que no se preserité'ia las instancias fijadas por el cronograma del concurso perdera el

derecho a continuar erilel mismos

ARTICULO 19°.-DICTAMEN DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

Los plazos y procedimientos para dictimenes de orden de mérito’' deberan'ser establecidos en el ROI;
asi como la notificacion a los/as aspirantes y ios términos de impugnaciones. Los dictamenes del

Consejo Institucional deben ser siempre elevados a la DGES, en un-plazo no mayor a 3 (tres) dias

luego de concluida-la sustanciapion del concurso.

Las impugnaciones serdn consideradas en primera instancia por el Equipo Directivo, quien podra

solicitar al Consejo la; ampljacion o aclaracion del dictamen. La Direccién establecera si la

Impugnacion refiere fundadament”.a vicios de forma y/o procedimiento, o manifiesta arbitrariedad, que

violen expresas disposiciones reglamentarias; haciendo lugaro rechazando las impugnaciones. Esta

decision podra ser apelada antesala;DGES, quien resolvera en definitiva.

A i _
ARTICULO 20°.- DESIGNACIONADE-SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO/A, COORDINADORES/AS n
DE LINEA, DE ANEXOS Y DE PO LIfiC¢cAS ESTUDIANTILES _ _ I j
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Notificado/a dé su designacion ;é.l/la profesor/a coordinador/a debera asumi' sus funciones dentro de
los 5 (cinco) dias, salvo que invodare ante la DGES un jrnpedirnentd justificado. Si no se hiciere cargo
dé sus funciones, la Direccion debe'd informar a la DGES para proceder a dejar sin efecto la
designacion por ios canales que corresponden.

Ei orden c'e mérito establecido por e; Consejo Institucional tendra una validez de dos (2) afios y
habilitard, durante ése lapso a lis concursados a ser convocados para cubrir él cargo en caso de

vacancia.

CAPITULO IV - CONCURSOS JURISDICCIONALES PARA EL INCREMENTO DE HORAS
CATEDRA EN FUNCIONES DE INVESTIGACION, DESARROLLO PROFESIONAL Y
ACOMPARNAMIENTO PEDAGOGICO A ESCUELAS

ARTICULO 21°.- Segun el planeamiento de! sistema formador y las normativas especificas para las
funciones de Investigacion, Desarrollo Profesional y Acompafiamiento Pedagdgico a Escuelas; la
Direccion General de Educaciéon Supenor llamard a concurso publico de titulos, antecedentes y

oposicion para el incremento de horas céatedra titulares.
ARTICULO 22°.- REQUISITOS

Los requisitos para acceder al incremento de horas seran establecidos en las normativas especificas;
entre ios que debera incluirse el ser docente titular del nivel superior en horas catedra de unidades

curricuiares B v.m u-i/-"; V.V'vvV . ;

ARTICULO 23°.- REGLAMENTACION DEL CONCURSO

La reglamentacion de los concursos debera ser establecida en-.las normativas especificas sobre las

funciones de Investigacion, Desarrollo Profesional y Acompafiamiento Pedagdgico a Escuelas.

La DGES, en acuerdo con el Conséjo Asesor Jurisdiccional, es responsable de la designacion de los

Jurados, y de la elaboracién dé procedimientos para convocatoria e inscripciéon, plazos y croncgrama.
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ANEXO: REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 1°> ACCESO A CARGOS DIRECTIVOS

El Equipe Directivo, conformado-por ellla Director/a, el/lla Vjcedirector/a y ellla Secretario/a

Académico”, sera elegido por el voto directo y ponderado de tocos los estamentos docentes,

estudiantes, graduados, y personal administrativo y operativo.
ARTICULO 2° - CONFORMACION
Los/as postulantes a cubrir los cargos que conforman el Equipo Directivo, se presentan al llamado a

elecciones, compartiendo féormula, lo cual implica, la presentacion del mismo proyecto de trabajo. En

la conformacién de la formula se debe nombrar a un posfulantaen caracter desuplente:

ARTICULO 3°.-CONVPCATORIA

. T X "I - i
El Consejo Institucional, con aprg)bamon de la DGES, convocara a-elecciones cada" 4 (cuatro) afios
conl90 (noventa) dias corridos cfe.antelacion a esa fecha; debiendo garantizar la efectiva informacion y

publicacion portados los niiediés”™accesibles de comunicacién-masiva. En el mismo acto, aprueba el

El Equipo Directivo saliente' esiel jgarante de que todos, los-actores institucionales estén Ilo

suficientemente informados y conclentizados de lo que este proceso'democratico.repnssenta.,

ARTICULO 4°.-JUNTA ELECTORAL

Debe constituirse al efecto'una Junta Electoral conformada por 3 (tres)-docentes, 2 (dos) estudiantes,

1 (un) graduado y 1 (un) personal administrativo y operativo:”Para cada estamento se debe designar

un/a suplente. Una vez conforma,da la Uunta Electoral elije a-sii presidente/a.

s 1} ¢Tx
El cargo en la Junta "Electofai;,'es incompatible con-la jntegracién dél Consejo' Institucional, la

participacion en listas de candidatos/as y con el cargo de apodérado/a de.lIsté.

ARTICULO 50-FUNCIONES DE LA JUNTA ELECTORAL

La Junta Electoral tiene a su cargo,"entinica instancia; todo lo relativo.al proces'o"electoral:
- Definé el modo yjos plazos dé presentaciéon de listas.», .

- Evalua-el cumplimiento de los requisitos exigidos a los postulantes en-el ROM, y oficializa las

listas otorgandoles un numero identificatorio.
«J | AVA

- Define a las autoridad®©,?,de m'esa. -
Reglamenta-Jos modos,de realizacion del acto eleccionario y del escrutinio.

- Establece procedjmient8sipara la comunicacién de ios'Tesultadés.

- Define-el modo de resolucién de situaciones de dudao jmpugfiaciones.”

ARTICULO 6°.- Todas la¢ .tareas que impliquen el apoyo a*la .Junta”Electoral ;en lo referente a
impresion de padrones, conformacion de listados, disefio de; b6fétds.'etc. serdn: asumidas por el

Centro de Informaciéon y'Documentacién, en accién colaborativa con.el Centro de Recursos

Tecnolodgicos del Instituto.

ARTICULO 7°.- PRESENTACION DE LISTAS

Una vez convocada la elecciénAy.constituida la Junta Electoral*0”a”~5zo0ide’3”reinta) dias
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corridos para presentar formula como Equipo Directivo, especificando claramente ojien sis puUstula
para Director/a, Vicedirector/a, Secretario/a Académico/a, y su suplente. Es nula cualquier

presentacion fuera de término.

Pa-a la oficializacion de lisias no es necesaria la presentacién dé avales que la: patrocinen. Debe

presentarse un apoderado/a por cada Ms*a. aulen debo ser docente del IES.
ARTICULO 8°.-DIFUSION DE LAS LISTAS

Durante los ultimos 30 (dias) previos a las elecciones, y hasta 48 (cuarenta y ccho) horas antes de las
votaciones, cada lista difundir® .su proyecto de gobierno estableciendo la mayor icantidad de datos

posibles acerca del mis-no. La forma de difusion o publicidad de los proyectos quedara pautada en el

RO|, asegurando la participacién de tcc'cs los/as postulantes y de toda la comunidad,educativa.
ARTICULO 9°.- PADRONES ELECTORALES

Estan habilitados para votar quienes Integren el padrén de cada estamento, los que se confeccionan
en icrma separada: i-r m

a): El padron de docentes se conforma con todcs los/as docentes del IES con uno o mas afos de

antigiiedad en la institucion.
b) El padréon de estudiantes se conforma con aquellos con un minimo de un afio de regularidad

en el IES, y”~n las-condiciones fijadas por el RAM. Que registren asistencia en no menos de 3

(tres) instancias curricuiares, debiendo tener aprobada al menos una de ellas.
m c) El padron de graduados:-se conforma con todos los/as egresados/as del IES que no

pertenecen a la planta organica funcional del mismo.

: El padron del persgnaiadministrativo y operativo, se conforma con todos-ios empleados del
IES que desarrollan:estas tareas.

Quien revista la condicién!; de doble integraciéon de estamento, integrard el padron dénde su

ponderaciéon de voto sea maypr.

.Los padrones permaneceran”abiertos todo ei afio. Con Una antelacion, de 45 dias corridos a la
.eleccion y durante ,*10 dias corridos se publicaran los padrones para su conocimiento y podran
realizarse las peticiones de modificacién o impugnacién en ese mismo término. Con 30 dias corridos
anteriores a la elecciéon quedarp,p,ublicado el padron definitivo.

ARTICULO 100.- VOTACION Vv .,

El voto es secreto, individual y obligatorio. Para el estamento de graduados; el voto es optativo.

Las elecciones se llevaran'a cabo en una fééna y horario determinado por el cronograma electoral,
con suspension, de actividades en el IES. Los/as votantes deben asistir con su DNI. Finalizado el acto

eleccionario se procedera al escrutinio.
Quien no asistiera a votar, debe”justiflcar su omision ante la Junta Electoral.
ARTICULO 11°.- ESCRUTINION™

Los votos validos obtenidos por ca.da lista serdn ponderados por los siguientes porcentajes:
w2 U

Para el estamento docente; un, 53% (cincuenta y tres por ciento)

Para el estamento.de estudiantes, un 40% (cuarenta por ciento)

Para el estamento de graduados, un.5% (cinco por ciento)

Para el estamento del personal administrativo y operativo, un 2% (dos por ciento)
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i m«s i 't ke Y'lYyy-y"

Para realizar el recuento de votos sé utilizara el siguiente algoritmo:

Cada voto valido por estamento ser4 multiplicado por un Indice R cuyo valor se determina de
la siguiente manera.

% \er,aeracion del estanmento

R;=-— - , luu
votos VG.iidus omitidos por estamento

o m total de votos validos

ARTICULO 12°.-RESULTADOS,,

Resultan electos como Equipo Directivo los/as candidatos/as de la lista que obtuviera mas de la mitad
de los votos validos ponderadosVide acuerdo con' el procedimiento establecido. Se realizara una
segunda vuelta en el caso-de que "“presentaren mas de dosjistas, y ninguna obtuviera mas de la
mitad de los votos validos ponderados-,

Se convocara a una segunda vuelta, en un plazo no mayor a una semana, en la que competiran las
dos listas que hubieran obterjido m'as votos ponderados. 'Resultaran electos, los/as candidatos/as de

la lista que se impusiera por rgayoria simple délos votos ponderados.

ARTICULO 13°.- El Consejo Institucional élevara lo actuado.para el conocimiento de-la Direccion dé
Educacion Superior, solicltandoé-se emita resolucion de-designacion -para el Equipo Directivo
..(Director/a, Vicedirectpr/a Y Secretario/a Académico/a) electo;"', -

ARTICULO 14°.- DURACION DEL MANDATO

El mandato del Director/a, Vicedlrector/a y Secretario/a Académico/a sera-dé 4 (cuatro) afios, y en
periodos consecutivos cada uno dé”ejlos'podra ser reelecto en el mismo”™o én otro cargo sélo una vez.

Luego de periodos consecutivos, podra aspirar a ser electo con,:por lo menos, un periodo intermedio.
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PERIODO DE TRANSICION HACIA EL FUNCIONAMIENTO DEL ROM

CONSIDERACIONES GENERALES

Art, 1.- El periodo de Impiemeniacién dél nuevo Reglamento Organico Marco para la Educacion

Superior de la provincia dél Chubut comprende los ccios lectivos 2015 a 2019 inclusive.

metas de la organizacion dé los IES hasta ja implementacion definitiva dél ROM.
Aft. 3.-Se definen como etapas de la Transicién a las siguientes:

a) Conformacion del Consejo Asesor Jurisdiccional.

b) Planificacion de la oferta formativa y de vacantes a concursar. ' e|- '

c) Construccion de los Régljamentos Orgéanicos Institucionales.

d) Realizacion de Concursos. Docentes. im oyl
e) Conformacidon de Consejos Institucioncies. "y
f) Elecciéon de Equipos Directivos; -yyy/

») Concursos para Coordinadores/ss d© Linea, Anexos, Politicas Estudiantiles y de Carrera.

h) Concursos para Incremento dé horas en Invéstlgaciori, Desarrollo Profesional vy

Acompafiamiento Pedagdgico a escuelas.

Dichas etapas.:,no:necesarjarnen.te;:constituyen una secuencja;:iSu:defjnicidn:se: realizara utilizando los

criterios que .seran descriptos, rrias adelante en este documento.
Art. 4.- Al finalizar el Periodo.de.Transicion, se espera qué todos los IES de la provincia tengan:

a) Reglamento Orgéanico Institucional aprobado.

; b) Consejo Institucional funclohajido de acuerdo al ROM? . ." ...y ;|
c) Docentes tituiarizad.os. ; COWASTAIYYYYEE § oy i y u
d) Equipos Directivos Regidos seguin e! ROM. Sy i y .. ¢ .
o) Organigrama instituctonal furicionandc segin el ROM.: . y -y’ !

DEL CONSEJO ASESOR JURISDICCIONAL

wArt. 5.- Es el 6rganoicdieglado”~rovinciai, definido en el Art 5 dét ROM; y qué durante el periodo de
transicion tendrd adémas, las'finciones de acompafiamiento, seguimiento y definicién de criterios

para la implementaciéon de la nueva, norma.

Art. 6.- Durante el periodo dé transicion conforman el :Consej6 Asesor Jurisdiccional lds/as

Dlrectores/as que estén en funciones en dicho periodo, hayan accedido o no a su cargo en él marcé
'di-ROM .~ li
DE LOS REGLAMENTOS ORGANICOS INSTITUCIONALES

'X . u
Art. 7.- Una vez que el ROM'este aprobado con una norma jurisdiccionalycada IES debe iniciar un

proceso de elaboracion dél ROI, Segun5lo establece el Art. .10 del ROM. :

- o,
Art. 8.- La Direccion General de';Educacion Superior debe proponer un-dispositivo de acompafiamientc

y asistencia técnica a los IES para:el proceso de construccién del ROI. yi
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Art. 9.- Los IES deben completar el proceso tie construcciéon del ROl ai 30 de agosto de 2015.

Mientras el ROl de cada IES se encuentre en proceso de elaboracion o aprobacién, rige como norma
Y-,

DE LOS CONSEJOS INSTITUCIONALES

Art. 10.- Luego de la elaboracion y aprobacion del ROI, los IES deben conformar el Consejo

Institucional. Durante oi periodo de transicién y hasta tanto se elija el Equipo Directivo de acuerdo al

ROM; el Consejo Institucional estara Integrado por:
a) El Equipo Directivo que en ese momento este a cargo del IES.

b) Los/as representantes de los estamentos docentes, graduados, estudiantes y otros;

elegldés/as segun lo que establece el Art. 29 dél ROM.
Art. 1 1 El Consejo Institucional, una Vez constituido, serige segln los Arts. 27 a 34 del ROM

Art. 12.- En el momento en'que sea elegido el Equipo Directivo segin lo que establece el ROM; sus

miembros ocuparan su lugar-én-efCénsejo Institucional, desacuerdo "d Art. 28 del mismo.

Art. 13.- Los IES deben conformar- el 'Consejo Institucional en. un plazo no mayor a-60 dias luego de

DEL EQUIPO DIRECTIVO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
Art. 14.- El Equipo Directivo estara conformado segln lo 'que e~stéblece:el Art. 20 del ROM.

Art. 15.- De los, requisitos y condiciones para acceder a los, cargos dei Equipo Directivo establecidos

en el Art. 21 del ROM; se exceptuara la condicién de ser docente titular del IES durante el Periodo de
Transicion o hastaque el 60% de los/as décentes del IES ¢eah titulares.

Art. 16.-Se convocara a elecciones para el Equipo Directivo;

a) Durante los dos primerds.afios del periodo de transicion, cuando el/la Directér/a en funciones

sea normalizador uf organizador; salvo que exista una instancia de sumario en el IES que

afecte al/a la Directora/a,:,0 j

b) En el caso que él/la Dijjéctor/a en funciones cese, acceda’a la jubilaciéon o renuncie antes del
fin del periodo de transicion,":'o
En situaciones no contempladas en ninguno de los dos casos anteriores, el/la Director/a en

c)
funciones debe convocar a elecciones antes de que finalice el periodo de transicion.

Art. 17.- Al finalizar el Périodo de Transicién, todos los IES deben tener Gn Equipo Directivo elegido
segun el ROM.

Art. 18.- El/la Director/a saliehtevdebe organizar y llevar adelante el prébésé'eleccionario 90 (noventa)

dias antes-de su renuncia, jubilacidon o cese.

Art. 19.- Si el IES tiene conformado,el Consejo Institucional af-momento de-elegir el'Equipo Directivo,

el procedimiento serd’de acuerdola lo establecido en el Anexo sobre Régimen Electoral del ROM.

De no ser asi, la convocatoria a elecciones y la conformacién:de'la Junta-Eletitoral es realizada por el
Consejo Consultivo u 6rgano colegiado'vigente, incorporando los estamentos que falten. El proceso

electoral sera dé aclierdo a'lo éstablecidcfcen el ROM.

Art. 20.- Como norma excepcional durante el Periodo de Transicion, los miembros dei Equipo Directivo

podran acceder a la titularizaciéh én horas catedra sin perder su cargo directivo; utilizando el régimen

de licencias y de acuerdo a los procedimientos administrativos que correspondan. \A

DE LA GESTION DE LOS INSTITUTOS DE'EDUCACION SUPERIOR

41.
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Art. 21.- Los cargos de Secretario/a Administrativo/a, Bedel, Auxiliares Administrativos y Bibi:oiecar:c.;a
s6lo seran concursados cuajado se produzcan las vacantes por renuncia, jubilacibn' o cese; aun

cuando esto exceda el oe-odo de transicion.

Art. 22.- Una vez aue el iiquipo Directivo ha sid6 electo y asume sus funciones, deberd remitirse al
ROM y ROI para realizar 'a convocatoria a concursos institucionales para el acceso a todos los cargos
de: Ccordinadores/as de Linea, Anexos. Poéticas Estudiantiles y Responsable del Centro de Recursos

de Apoyo Tecnolégico.

Art. 23.-La eleccion de Ics-as Coordinadores/as de Ca.Tera. se realizara tal como se estiouio u" d! ROI

una vez constituido el Ecirpo Directivo.

Art. 24.- Si se produjera una vacancia en alguno de los cargos mencionados en los articulos

precedentes, antes de la .el™pGion:-.del;-Equipo.:.Directivoj-.,-Ja”*modaljd-a'd™'de"'cobertirai-sierd la que se

especifica en el ROM. En/este caso* no se contempla lo éstablecido efi el Art. 22 del présente

documento. .
DE LOS CONCURSOS DOCENTES

Art. 25.- Los concursos institipionales para el acceso a horas ~catedra titulares de unidades
curricuiares seran anuales, a partir de 2015 y dentro de ios dos primeros afios de sancionado el ROM.

Una vez finalizado el periodo de transicion, se realizaran cada 2. (dos) afios, como !o establece el

rom. Y; [

Art. 26.- Durante el periodo de transicion,, y previo a la instancia de concursos, la DGES y los IES

deben asegurar dispositivos.de acompafiamiento y capacitacion a los docentes que van a concursar.

Art. 27.- Los concursos para la titularizacion en horas catedra de unidades curricuiares se realizaran

acompafiando el proceso dejmplemerfitaciéon de los nuevos”Disefio's" Curricuiares, y-de acuerdo a la
planificacion de la oférta™aproVa”antir la DGES.

Art. 28.- Hasta que se confornpe,.eJi_Con"sejo Institucional, el/la DireCtor/a y el 6rgano colegiado actual

son responsables de la conformacién-de los Jurados para-los concursos décentes; y asimismo deben
establecer los plazos y procedimiéntos de la actuacién del. .jurado, las formas y causales de

recusaciones, excusaciones” impugnaciones. -

Art. 29.- De los requisitos y Condiciones para conformar el-Juradé'estaljleciclos-én el Art. iO, del Anexo

Reglamento de Concursos dél ROM; se exceptuara la condicion de ser docente titular del IES durante

el Periodo de Transicion. >

Art. 30.- Hasta que cada IES tenga el ROI aprobado; la convocatoria para concursos docentes debe
realizarse por lo menos.20 (veirjté)/dias habiles previos a la inscripcion; garantizando la difusién de la

informacioén por los medios publicos y masivos; y-el acceso-a la documentacion y normativa que

Art. 31.- Hasta que cada IES tengal/ej ROl aprobado; los plazos, formas-y procedimientos para la

presentacion de objeciones y descargos deberan ser especificados por el/la Director/a en acuerdo con

Art. 32.- Hasta que cada IES tenga el ROl aprobado; los criterios de .evaluacion orientadores para la
tarea del Jurado; deberan ser. elaborados por 6rgano colegiado-actuél; de acuerd6 a las prioridades

establecidas en el Art/11, del Anexo.Reglamento de Concursos.del ROM
EAV-. By _ -
DEL INCREMENTO DE HORAI5| .
N .1 u niEm

Art. 33.- Durante el primer afio del-. Periodo de Transicion; la DGES es”regpansafeledle la elaboracion y

aprobacion, en acuerdo con él Consejo™Asesor Jurisdiccional, de”jiormativa esffetica para las



ANEXO A: REGLAMENTO ORGANICO MARCO DE LA EDUCACION SUPERIOR

funciones de Investigacion. Desarrollo Profesional y Acompafiamiento Pedagdgico a Escuelas: a los

efectos de habilitar los concursos para el incremento de horas en estas funciones, de acuerdo a jo que
establece e! ROM.
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Propuesta Nomenclador Nivel Superior. Cargos ROM de los IES

Valor hora catedra
de Nivel Superior
1.00=17 hs/cat. -

0.0588

Caodigo
9-50
9-51
9-52
9-53

j J9-54

3%
9-57'

9-58

TP Ifl

Cargo

Director/a de IES (30hs/reloJd)
Vicedirector/a de IES (25hs/roloj)
Secretario/a Académico/a (25hs/reloj)
Secretario/a Administrativo/a (25hs/reloj)
Responsable Bibliotecario del CID (25hs/reioj)

Bedel del IES (25hs/reloj)

Coordinador/a de Politicas Estudiantiles
(20hs/reloj)

Coordinador/a de Linea (12hs/reloj)
Coordinador/a de Anexo (20hs/reloj)

Responsable del Centro de Recursos
Tecnolégicos (20hs/reloj)

Valor
indice

2.29

1.78

1.00

1.25

0.75

1.50

1.00
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Todo aquel docente que haya sido designado en forma expresa (escrita por Acta)
bajo las condiciones del Decreto N° 146 como "Provisorio", cesard Uunica vy
solamente, una vez que: iniciado el ciclo lectivo siguiente al que fuera designado, y

siguiendo el procedimiento de cobertura de cargos u horas catedra, se cubra el

mismo con un aspirante con TITULO DOCENTE para el NIVEL. De lo contrario el
docente continuard en forma jninterrumpida> en el cargo u Horas Cétedra, hasta el

ciclo lectivo siguiente, donde se realizar& nuevamente el procedimiento

anteriormente descripto.

Todos aquellos docentes que a la fecha de finalizacién del ciclo, lectivo en el que

fueran designados .no contaran con 6 (seis) meses de trabajos continuos

discontinuos, tendran CONTINUIDAD LABORAL. A los-finés salariales, y.hasta que se
modifiquen los procedimientos de estadistica mensual, se informaréa.el cese el Gltimo
dia habil del ciclo lectivo en que fuera designado, y se procedera a informar el ALTA a

partir del primer dia habil de presentacion de los docentes al inicio del ciclo lectivo

siguiente.



ANEXOC

Que mediante Acta Paritaria de fecha 04 de julio de 2014 se acord6 dar estabilidad laboral y
- -salarial a los ex maevros de séptimo grado de la EGB3, actuales docentes de primer ano de
la Escuela Secundaria, que se encuentren en dicho cargdé con anterioridad al 31 de Diciembre
de 2007 y hasta su jubilacién, garantizando que no tendran merma salarial ni labora!;
Que por Acta Paritaria mencionada precedentemente también se acuerda que tos docentes
comprendidos érvei parrafo anterior y,que ate fecha se encuentren usufructuando licencia
por articulo 452 sin goce de haberes en el nivel Primario, deberan optar por permanecer en
dicho nivel o en el gi:c se desempefian actualmente (nivel secundario);

Que por intermedio de la Subsecretaria de Coordinaciéon Técnica Operativa de Instituciones
Educativas y Supervision, se iniciaron los tramites correspondientes con la finalidad de
confeccionar el listado definitivo de ex maestros de séptimo afio de EGB 3 que actualmente
se desempefian en primerafio de Educacion Secundaria, y que fueran designados en dicho
cargo con antelacion al 31 de Diciembre de 2007;

Que asimismo y en este mismo sentido se procedié a notificar a todos los docentes que se

encontraban usufructuando- licencia por Articulo 452 sin goce de haberes en el Nivel

Primario, con la finalidad de,ejercer la opcion de permanecer en dicho nivel o en el que
ejerce actualmente (Nivel Secundario);
Que asimismo se aclara que el listado podra ser modificado-ya que al momento de la firma

de este acuerdo, un grupo;reducido de docentes se encuentra en el plazo de ejercicio de la

Que los/las Docentes alcanzados por el ACUERDO a'partir de la fecha de Homologacién solo
podran hacer uso del derecho a la PERMUTA, cuando esta-sea por la TOTALIDAD de las
horas, no en parciales; y no ;tendran derecho a TRASLADARSE, ni ASCENDER a los cargos
Directivos o de Supervision del-Nivel Secundario.

Que uno de los objetivos de esta gestion es proteger los derechos laborales de cada uno de
los trabajadores del sector que redundara en beneficio de la totalidad del sistema educativo;
Por esto, El MINISTERIO DE. EDUCACION se compromete-a suscribir a la brevedad una
Resolucion Xl estableciendo el siguiente contenido, "GARANTIZAR- la'estabilidad laboral y
salarial de los ex maestros-de séptimo grado de la EGB3, actuales docentes de Primer Afo

de la Escuda Secundaria detallados en la presente, que-se encuentran en dicho cargo con



anterioridad al 31 de Diciembre de 2007 y hasta su jubilacién, sin merma alguna en sis
salarios, de acuerdo a lo establecido en Acta Paritaria N? 04/14, Homologada por Resolucion

N2 106 de la Subsecretaria de trabajo".-
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- ANEXO |
ESTABILIDAD LABORAL Y SALARIAL DE EX DOCENTES DE EGB3 EN 10ANO DE ESB
N2 Esc. Documente Cant hs Fecha del'Alta  Sit Revstc Region
o1 726  20.236.90:L BELLINI ROXANA LILIANA 6 HS 28/02/06 INTERINA I
2 ®m726 16.956.63J3 ERNAN TEODORO 15 HS 05/03/98 INTERINC 1
= 3 726 , 14.738.84:i HUGHES CAROL 9 HS 06/04/98 INTERIN/5 1
iry; 4. 726 i 21.535.80; JAIME MIRIAM FABIANA 6 HS 05/03/98 INTERINA 1
726 22.044.72;\ MANRIQUE BLANCA ... 15 HS 13/03/06 INTERIN/» 1
6 i 726 13.652.27£ SEG'UElI HUGO HECTOR 15 HS 20/04/00 INTERINC 1
734 12.278.52; BIAGGIONI SARA e 23 HS 1998 INTERINA 1
m.si 734 17.508.36i MIRANDA MARISA 5 HS 2007 INTERINA 1
9 765 18.079.41y CORDOBA’SARA AMALIA 23 HS 04/06/07 INTERINA 1
10 765 18.452.42S MELILLAY CARLOS 23 HS 2002 «INTERINO 1
#m ii | 765 18.277.32S NEBBIA ALEJANDRO RAUL 23 HS 1999 INTERINO 1
12 765 12.801.848 SOMS MARJA ELENA 23 HS 1999 INTERINA 1
13 765 20.123.042 VJILPAN MARIA ELENA 23 hs 22/06/07 INTERINA 1
703  22.247.02C ANTINAO DINA ROSA - 23 HS, 2007 INTERINA [
siis? 703 17.158.92S G'ROSSO LUCIA CRISTINA 23 HS 29/12/05 INTERINA [
; 16 703 18.217,563 PAyER ANDREA 20 HS 05/04/06 ; INTERINA [
yi.: 703  23.014:804 TALLONE NORMA BEATRIZ 20 HS 15/03/04 INTERINA [
18 ; #703| 5.999.425 RODRIGUEZ MIRTA 12 HS 17/03/03 INTERINA Il
i- 19i#7» 16.318.834 KUHN'MONICA SUSANA 23 HS 17/03/03 INTERINA Il
TM 710  17.892-.635 MOIREJNO MARTA DELR. 20 HS 2006 INTERINA Il
710 18.523.691 PIUUANA IRMA 20 HS 1998 INTERINA Il
728 16.563.822 SANCHEZA,NDREA 20HS 19/05/05 INTERINA [
wM M 728 18.505.635 EL1SSALDE CLAUDIA GABRIELA 5 HS" 10/03/06 INTERINA Il
yy-mm 728 17.478.517 CABEROWI1QNICA LUJAN 23 HS 07/09/06 INTERINA Il
ii& | 728 17.635.322 MISLIN NUDA 5HS 13/03/07 INTERINA Il
26 736 22.671.751 JAUREGUIB'ERDANIELA 8HS 07/03/05 INTERINA Il
27 741 20.419 882 CRIiz SILVINA LAURA 23 HS 13/03/00 INTERINA Il
i i® 741  14.992.696 PACCAMICCIO SILVIA EDITH 23 HS 13/03/00 INTERINA [
29 741 20.419.882 CRUZ, SILVINA LAURA 23 HS 13/03/00 INTERINA Il
SSIiil 750 17.683.387 ALGALA'TVIABIA CRISTINA 23 HS 13/03/00 INTERINA [
I1is | 750 20.606.273 CARRANZA GERARDO ENRIQUE - 23 HS . 13/03/00 INTERINO [
32 750 _29.58@1%0 GbftJilfcLO ANDRES EDUARDO -, 5 HS 19/11/03 INTERINO Il
33- 750 13.216.816 MARTINEZ DUARTE MANUELA 20,HS .18/09/89 INTERINA Il
34- 750 17.955.847 SASO'WIARIA VIVIANA 10HS ' 2003 INTERINA I
35 775 17.683 387 ALCALIAMVIARIA CRISTINA 23 HS -12/03/99 INTERINA [
\ 36 775- 20.606.273 CARRANZA;GERARDO ENRIQUE - 23-HS 12/03/99 INTERINO [
?,te37"yM M fi 21.811.587 AVENDA'NO’JVIARIA LIBERATA 12HS , 25/04/05 INTERINA I
775 20.300.170 CANTERO DIEGO " 8 HS 22/06/05 INTERINA Il
775 23.133.614 SPINA CECILIA DANIELA 13 HS 18/05/05 INTERINA Il
40" 785 20.236.702 BERAZA NORMA- 23 HS 12/03/07 INTERINA Il
41 785 14.989.476 GARATEGABRIELA 10 HS- 13/03/07 INTERINA Il
785 16.072.598 G~pBARINO CLAUDIA 23 HS , 17/04/07 INTERINA [
43, 785 17.709/302 HERNANDEZ LUIS ENRIQUE 23 HS 29/03/04 INTERINO I
44 785 16.627.853 LAZARE NORA , 15 HS- 20/03/07 INTERINA Il
45 785 17.635.322 MISLININILDA 9 HS - 29/03/04 INTERINA Il
‘46 786 26.457.328 KQCKfVA MARIANA 23 HS ' 01/09/04 INTERINA Il
47 786 24.163.587 3ELt"RWNICECILIA ANDREA 12 HS 1995'; INTERINA [
48 786 20.300 170 |-ANTEROIDIEGO 13 HS 2000- INTERINO Il
49 786 20.297.954 DIGORAgMA'RIS JULIA -23 HS 1998, INTERINA [
50 786 25.619.666 PUCHE FABIANA 23 HS - « 2006i INTERINA Il
51 786 17.118.664 UANNIDIS.MARIA DEL CARMEN 23 HS 17/02/98 INTERINA Il
52 786 16.318.834 (UHN MONICA <-*i 12 HS' .04/03/98 NTERINA I
53 786 21.556.321 MOLINA ADRIANA v x-"9TIS -*--1999 INTERINA 1
54 786 5.999.425 ODRIGUEZ MIRTA / 23 HS 23/04/Q0 INTERINA | g
?:55-s 786  7.955.847 ASO MARIA VIVIANA 23 HS 2003: \ NTERINA 1\, 41
789 1.7.423.158 EINUENE'ALEJANDRA 10HS _-— 26 NTERINA “\ 1IA
.57. :: 88 2.544.031 CAPURRO GABRIELA AFis 08/04/02 INTERINA o\
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ESTABILIDAD LABORAL Y SALARIAL DE EX DOCENTES DE EGB3 EN 10ANO DE ESB

miS| Esc
58 789
59 789
60 789
i 789 :
62 ; 789
63 ; 790
64 790
65 ¢ 790
66 790
. 67 ; 790
« 68 7726
69 7726
70 304
71 701
M i 701
m?M 701
wegs 701
mwM 705
709
:?PE£ 713
78 713
79 713
isos 713
713;
wM». 713
735
735
383| 735
is®| 735
ilS|g 758
:P It 758
iSil 767
U H 767
ps 767
i& 1 779
93 791
[9®f 791
95 702
96 702
97 702
98 702
99 712
100 712
E$s: 712
102 712
103 714
104 714
105 714
106 714
MM 714
108 720
"7 109 720
110 720
111 i; 721
112. » 724
. 113 724
L14 729

DocumciMq flRaGantgbs;
29.855.11C GORDILLO ANDRES EDUARDO 18 HS
10.546.281 MARTINEZ GRACIELA 23 HS
14.992.691 PACCAMICCIO SILVIA EDITH 23 HS
22.976.3iiC QUIROGA MARIA VERONICA 23 HS
16.693.611 s7ACCARI ADRIANA . ., 13 HS
.12,070.6-;¢, ARROYO STELLA MARIS 10 HS
17.955.85/ POPOFF PATRICIA LILIANA . 23 HS
17.955.546 MANCHULA, MARIA 23 HS
14.270.-374 RIVERO BEATRIZ 20 HS
20.852.763 PAZ NANCY‘LUJAN 23 HS
17.955.852 POPQF.F PATRICIA LILIANA 23 HS
17.995.813 MAN.CRULA, MARIA ALEJANDRA 23 HS
23.114.658 ALVARAQO VALERIA ELIANA 23-HS
22.615.800 ANQIORAMA MARIA XIMENA 20 HS
22.615.906 HOLMESfAROLYASMIN 2-3 HS.
16.103.691 perassoTMénica 23 HS
17.633.261 TORRES MARIA ESTHER 23 HS
17.391.840 ACOSTA EDELINA RAQUEL 23 HS
18.254.009 GARCIAVIRGINIA 'm 15 HS
20.663.799 ANTIMAN FELIX 8 HS
24.743.351 BERAZADI-ESTEBAN 20 HS
20.236,172 F,UNES ELSA MARGARITA 23 HS
22.418.211 GUAJARDO'VERONICA E 13 HS
18,706.675 LtfV~"LAO TERESA DEL CARMEN 9 HS
12.472.265 ROIttfcO BEATRIZ 12°HS
-21.518.125 DIOSES LIDIA MABEL 23 HS
20.094.875 GONZALEZ ANDREA ' 23HS
26.944.777 PANES LQRENA -6 HS
14.337.486 robert§;diana 8 HS
20 412 360 CENSI VANESESUSANA 18 HS
16.442.555 (IALVAN JORGE EDUARDO 20 HS
16 317 305 MONTESINO JACINTA AURORA 23 HS
14.463.491 PINERO MARIA ELVIRA 20 HS
22 615.942 ROSALES MARKAIDA ADRIANA 1. 12 HS
27.975.239 SANCHEZ MARIN GERMAN 23 HS
18.706.675 LLEVILAO TERESA DEL CARMEN - 2HS.
17.933.750 ROMANCHUK GABRIELA . 3HS .
14.207.558 BAUM&RT MIRTA GRACIELA 20HS
13.988.152 MONTAJE SILVIA 23 HS
16.283.995 PAIXVEGINO SILVIA ZUNILDA 23 HS
16.998.305 SAUTER,f4iBIANA 23 HS-
13.677.963"' SEIJO INNA'RTA'AZUCENA 20 HS
17.130.753 BERRETTINLIMARIA LUISA - 12 HS
5.740.857, S'AROCHAR.OLGA =m - 20 HS
18.855.530 URIBE ARRIAGADA ROSA 6 HS
14.954.335 SALVAN DANIEL GUSTAVO 23-HS
18.238.305 MARABOLI ANALIA RAQUEL 20 HS
20.238.929 30BERTS SILVIA MARCELA 23 HS
18:448.106 50TQ LORENZA 8 HS
23.515.457 3EREZILETICIA 6 HS
16.420.180 \GLIfRRE SILVIA .12 HS
18.837.8S2 JARRI™ IVIAYORGA CLAUDIA 9 HS
21.000.376 INALAF MONICA ROXANA "5 hT
21.409.215 IEREDIAréliAUDIO / 16 HS
17.857.090 JARCIA* ANALIA 23 HS
21.977.851 EREZ GABRIELA-RITA 23 HS
22.248.235 {»EBELLA LEONARDO JAVIER 33-HT

Hoja 2 de 4¢

’

19/11/03
10/03/98
1998
13/03/07
01/04/04
2007
20/03/02
15/03/04
17/03/03
18/06/03
13/03/07
13/03/07
04/03/01
1998
1998
17/02/98
1998
2004
2002
16/04/98
2006
01/10/02
12/04/07
07/04/98
19/03/04
16/02/98
-18/02/98
19/05/03
08/05/98
19/02/98
13/03/06
30/03/98
' 15/03/99
04/04/07
14/03/07
-06/08/07
.20/04/03
2003.
13/03/06
2005
2004
- 1998
01/08/03
04/03/02
06/04/98
1998
1998-
1998:
01/04/99
. 01/04/99
.06/04/98
15/03/04
"42/03/03
66
16/03&8
15/03/99

1999-ip'-

Sn Rcvist.
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINO
INTERINO
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINO
INTERINA
INTERINA
;INTERINA
INTERINO
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
NTERINO
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINA
INTERINO
INTERINA
INTERINA
INTERINO

Rpgion



N-; “Esc.!m
f
1737'W i
174 7721
175" 7721
176 :'1706'
177w 706
178" 716
179
180 ,716
181 725
182 725
183 739
184 739
185 739
186  707-
187 707
188 711-
189 711
190 718
191 723
192 '737
i9B 737
194 737
195 738
196 742
197 743
198 743
199 745
200 745
201 745
202 745
203 746
204 746
205 746
206 746
207 746
503 749
209 798
210 766
211 766
212 766
: 213" 766
214 : 796
215 796
216 796
217 796
218 797
219 797
220 798
221 798
222 798
223 7715
224 7715

DocumentelM iHBW Apellidovi®*M PHHR ilin E B i ' "Fecha de Alta
21.506.41: SANCHEZ BEATRIZ 23 HS 25/02/98
21.506.41!L SANCHEZ BEATRIZ R4f('S&: 20/03/02
22.355.00f MASSA, KARINA 23 HS 21/02/06
16.867.451 SAGRARA VIVIANA 23 HS 27/07/07
12.077.19E FALCON ZUMA RAMONA ; 23 HS 02/04/02
10.147.934 VALDEZ AMALIA -#23iHST

22.868.816 CARES ROSA GRACIELA 10 HS ? 23/03/00
22 408.923 LUCE-ROMHUGO FERNANDO 8 HS 26/08/98
22.335.627 SANCHEZUOSE RAUL 5 HS .15/02/05
21.540.063 BEUIAVID'EZ IVIONICA GRACIELA 12 HS ' 01/05/07
21.799 499 JUAREZ ESTELA DEL VALLE 20 HS' -;:i8/03/02
20.789.712 CgALLARDO-HECTOR,ANTONIO - 20HS'- -16/02/98
12.036.285 StiMER TERESA . 20 HS+6 FEC 09/05/99
21.540.063 EI'ENAVIDEZ MONICA GRACIELA 9HS' - 16/03/06
18.306.566 SEGOVIA CRISTINA 23 HS ' ' 2003
23.032.425 ZAPATA.SUSANA VERONICA 23'HS - -2003
20.238.271-GAIsINA ELISA ALEJANDRA 18 HS 22/03/02
23.905.066 GONZALEZ RAQUEL 20 HS 14/06/06
16.00J.865 MENDIONDO CARINA 15 HS ' 23/08/07
23.286.949 AVILOCARLOS 23 HS - 15/03/98
18.743:678 ALVARES LEVIPANI FRANCISCA 23 HS = 18/02/98
21.520.825 BLADILO.ANDREA FE 20-hs 16/03/05
18.743.678 ALVARE~MLEVIPANI FRANCISCA 23 HS 18/02/98
16.001.404 AVILA ARMLNDA’ELIZABETH 23 HS, -25/07/04
11.347.763 FERIGOLO ELIDA LEONOR - 23. HS: ''20/04/04
23.876.311 AU3ARENGA MONICA LUJAN 15 HS 2004
17.380.760 S~ANTANA' DIANA STELLA 23 HS 2004
21.997.020 IR.ASTORZA PAULA 20HS 12/09/05
20.843:727 MARTINEZ PATRICIA 23 HS- 02/05/00
23,158.571' mMIRANDA CARLA SILVINA ' -23>HS-  ;m -1998"
25.280.563 R'QMEROGEREZ VANESA ' ‘8'HS - --15/03/99
16.561.621 BRIOLES ELENA 18 HS & 19/05/98
18.665.826 FUENTC/LBA MARIA SOLEDAD 23 HS '- "12/02/98
18.665.826 FUENTEALBA MARIA SOLEDAD - - 23HS- . 1998
13.255.977 MUNOZ-D'ELIA STELLA M. 23HS - 10/03/00
18.743.678 ALVAREZLEViIPANI FRANCISCA 23HS m'24/03/99
iS.m éss GOMEZ VERONICA 23 HS' -'01/07/98
16.364.011 SANCHEZ MYRIAN-SUSANA 23 HS 18/02/98
18.700.688 GOMEZ VERONICA ANTONIA 23 HS. 1998
17.534.307 MANSILLA ALICIA NORA 23 HS 1998
18.123.237 PtCCO GABRIELA 23 HS 2004
20.982:570 ZAPATIEL ALEJANDRO MARCELO 20 HS 1998
14.622.990" 2RIUZ ISABEL VIVIANA 23 HS 11/03/07
20.098.274 3ARQDJ CLAUDIA SILVINA 23 HS 01/05/05
22.332.568 /ARELANANCY ROXANA 23 HS 21/06/06
16.363.531 .ATORRE.OLGA ADRIANA' 20 HS 07/03/05
30.008.099 .AM.BRECHT PAOLA K 23 HS 26/08/02
24.298.740 .OPEZ RENE COSME 23 HS 23/03/07
16.363.543 f«JAVARROAUCIA GRACIELA 23 HS 16/03/00
14.672.488 MBACIAS GRACIELA DORA 23 HS 02/03/98
14.672.257 /"LMONACIO PATRICIA DEL CAR 23 HS 18/02/98
20.844.014 hARO MANUEL 23 HS 25/07/06
L6.066.709 [JJEGO DELIA ESTHER 23 HS 22/03/06

/m X
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