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En la ronda diaria nos encontramos, aprendemos de los otros y con los otros. Podemos 
mirarnos a los ojos... 
Trabajar en ronda promueve la cooperación entre los más grandes con los más chicos, 
genera paciencia y tolerancia hacia el otro, que tiene un ritmo diferente y un modo 
particular de comprender e interpretar; y es esto lo que nos enriquece a todos. 
Es una dinámica en donde se activan diferentes centros de percepción que dan lugar al 
desarrollo de múltiples habilidades  de diferentes campos del quehacer humano. 
Proponemos llevar adelante una ronda a la manera de la escuela entre todos/as los/as 
presentes, luego de lo cual serán bienvenidas todas las reflexiones, consultas y aportes 
que de ella resulten. 
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